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Introducao

Este livro resulta do projeto Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, tendo sido desenvolvido
por uma equipa multidisciplinar e multi-institucional para a Fundag3o Francisco Manuel dos Santos®.
Do relatério final de investigacdo resultaram um resumo alargado para o publico em geral, intitulado
Faces da Pobreza em Portugal, e um livro principal intitulado A Pobreza em Portugal: Trajetos e
Quotidianos. Neste livro, o leitor encontra informa¢do detalhada sobre o projeto.
Complementarmente, extrairam-se quatro livros, fornecendo a base empirica para os perfis

encontrados: Reformados; Precdrios; Desempregados e Trabalhadores.

Cada um destes livros tem uma introduc¢do onde se enquadra o projeto e se refere brevemente os seus
principais produtos. Nesta introducdo, a primeira parte € comum aos quatro e a segunda recupera a
introdugdo sobre cada perfil especifico que se encontra no livro principal, de forma a fundamentar
teoricamente os capitulos empiricos. O leitor encontra também um capitulo metodolégico comum a
estas publicagdes, no qual se podem melhor compreender as questdes em que se basearam os
procedimentos de selecdo do grupo de entrevistados, bem como o processo de tratamento da
informagdo. Naturalmente, a maior parte do conteddo de cada um destes livros é dedicada a uma
analise aprofundada de um dos perfis acima identificados. Os diversos capitulos foram extraidos do
relatério geral do projeto, tendo os autores procedido a uma extensa revisao que incluiu numerosas
alteragGes, considerando as exigéncias decorrentes da publicagdo. Por sua vez, a conclusdo resulta,
novamente, da conclusdo do respetivo capitulo no livro principal articulada com a conclusdo

equivalente do relatdrio final.

O livro principal é constituido por dois grandes tipos de materiais: nos primeiros capitulos, é feita uma
reflexdo acerca do conceito de pobreza usado no projeto, seus pontos fortes e limitagdes, bem como
uma revisitagdo dos principais indicadores de pobreza em Portugal e a exploragdao dos microdados do
Inquérito as Condigdes de Vida e Rendimento (ICOR) do INE. Os quatro capitulos finais dizem respeito
aos quatro perfis de pobreza em Portugal. Estes capitulos sdo constituidos sobretudo pelas conclusdes
parcelares de cada um dos pontos dos quatro livros ora apresentados, adaptadas e enriquecidas por
trechos ilustrativos. E este conjunto articulado de seis livros que apresenta o conjunto dos resultados

do projeto.

! Esta equipa envolveu 11 investigadores enquadrados em oito universidades distintas, bem como em diversos
centros de investigagdo, tendo competéncias em Sociologia, Servigo Social, Economia, Estatistica, Psicologia e
Antropologia.
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Passando da organizagdo das publicages para os aspetos mais relevantes da investigacao, comegamos
por referir que o projeto procurou responder a seguinte questdo: Quem s3o e como vivem os pobres

e qual a sua situagdo de pobreza em Portugal?

Este projeto teve como objetivo desenvolver uma analise de cariz qualitativo capaz de complementar
os trabalhos com base no ICOR que se tém produzido com alguma regularidade em Portugal, até sob
os auspicios da Fundagdo Francisco Manuel dos Santos. Em concreto, foi nosso objetivo proporcionar
aos mais diversos atores (individuais, coletivos e institucionais) novos dados e reflexdes que possam
contribuir para uma visdo mais aprofundada da pobreza no pais, complementando as analises
qualitativas realizadas ao longo dos anos (das quais destacamos, entre outras: Amaro & Branco, 2010;
Castro, et al., 2002a; 2002b e 2010; Capucha, 2005; Diogo, 2007). Este estudo aprofunda os resultados
ja conhecidos, atualiza-os, sendo, sobretudo, o primeiro a basear-se num desenho de investigacdo que
articula estreitamente a pesquisa qualitativa com uma sdlida analise quantitativa, com validade

estatistica para o conjunto do pais.

Deste modo, espera-se que a investigacdo possa concorrer para uma discussdo alargada deste
problema em Portugal, bem como para o desenho de politicas publicas de combate a pobreza
centradas nas pessoas em situacdo de pobreza, por contraponto a aplicagdo exclusiva de politicas
generalistas. Estas ultimas sdo centrais para se assegurar a generalizacdo do acesso bdsico aos direitos
sociais mas, ao mesmo tempo, promovem desigualdades, ao darem respostas iguais a problemas

diferentes, pelo que tém de ser complementadas com politicas especificas (targeted policies).

Assim, no que ao desenho da investigacdo se refere, optou-se por uma estratégia mista sucessiva.
Comecgou-se, portanto, por analisar os principais indicadores de pobreza em Portugal disponibilizados
pelo INE (dados do ICOR). De seguida, mobilizaram-se os microdados do ICOR (2017), usando duas
metodologias de andlise quantitativa pouco utilizadas para interrogar os dados sobre a pobreza em
Portugal: a Andlise Probit e a Analise das Correspondéncias Multiplas (ACM). As técnicas e os
resultados obtidos sdo apresentados no livro A pobreza em Portugal: trajetos e quotidianos. Depois de
afinados em confronto com os estudos qualitativos anteriormente feitos em Portugal envolvendo
perfis de individuos em situacdo de pobreza, estes resultados conduziram aos quatro perfis de pobreza

aqui referenciados.

A realizacdo desta fase quantitativa teve trés objetivos principais, aqui apresentados pela ordem com
que aparecem no livro acima identificado: em primeiro lugar, proporcionar uma visdo diacrdnica
atualizada dos principais indicadores de pobreza em Portugal, contribuindo-se, assim, para caracterizar
de forma mais aprofundada a populagdo em causa; em segundo, aplicar ferramentas estatisticas aos

microdados do ICOR em ordem a compreender de forma mais aprofundada a pobreza em Portugal,
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numa perspetiva extensiva e inovadora; e, em terceiro, definir os perfis de pobreza a mobilizar para a
analise qualitativa. Foi o cumprimento deste ultimo objetivo que fundamentou, no essencial, a fase

qualitativa do projeto.

Os resultados respeitam a individuos com 18 ou mais anos?, quer na fase quantitativa, quer na
qualitativa. Ndo obstante, as criangas e os jovens sdo considerados na fase qualitativa (o alvo deste
livro) de duas maneiras: primeiro, quando se interroga a infancia dos préprios respondentes e,

segundo, quando no decorrer das entrevistas surgem referéncias aos filhos dos entrevistados.

Seguiu-se um intenso e cuidado processo de operacionalizagdo, muito assente na definigao meticulosa
das caracteristicas das pessoas a entrevistar bem como nas estratégias do seu recrutamento. Estas
duas questdes sdo particularmente sensiveis, dado que é com muita facilidade que rapidamente um
estudo deste género se pode acantonar nos utentes dos servigos de apoio social. Sendo certo que estes
constituem parte apreciavel das pessoas em situagdo de pobreza, ndo esgotam, de todo, a totalidade
dos casos. Alids, as principais fontes de rendimento das familias, apresentadas no ICOR, permitem
perceber isso mesmo, mas a maior facilidade de acesso poderia vir a ditar esse desfecho. Nesse
sentido, a estratégia adotada procurou minimizar esses problemas. No capitulo metodoldgico deste
livro, é dada ampla nota desse procedimento, assim como é referenciada a distribuicdo das entrevistas
no territdrio nacional, complementando-se as notas sobre estes assuntos presentes no capitulo

metodolégico do livro A Pobreza em Portugal: trajetos e quotidianos.

Além disso, o processo de operacionalizagdo teve também como importante objetivo dar conta da
diversidade da pobreza em Portugal. Assim, este processo foi desenvolvido de forma a considerar a
diversidade interna de cada perfil, o que implicou reduziu a coeréncia interna dos perfis encontrados.
Esta coeréncia poderia ter sido melhor assegurada se os entrevistados fossem apenas individuos com
as caracteristicas centrais de cada perfil. Contudo, a opgao realizada permitiu um conhecimento mais
aprofundado da diversidade das situacdes de pobreza realmente existentes e, nesse sentido, acomoda

melhor os objetivos do projeto.

Destes procedimentos resultaram 87 entrevistas validadas e ainda quatro exploratdrias®. Com estas

ultimas pretendeu-se, sobretudo, afinar e validar o guido de entrevista e o sistema de categorias de

2 De notar que na Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas entende-se por crianga todas as pessoas com
idade até aos 17 anos. Esta definicdo tem sido adotada pelas mais variadas instancias, como a UE ou a OCDE, por
exemplo.

3 0s autores agradecem a todos os que se prontificaram a responder, bem como as entidades que nos auxiliaram
a chegar a eles, devendo-se ainda lembrar as muitas pessoas sem as quais este processo ndo se teria realizado.
A lista detalhada dos agradecimentos pode ser encontrada no livro A pobreza em Portugal: Trajetos e
quotidianos. Acrescentamos apenas uma mengdo especial a todas as entrevistadoras que connosco trabalharam.
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analise de conteldo definido a priori (como se da conta neste livro). A analise das entrevistas teve por
base o aplicativo MaxQDA e como estrutura um sistema de categorias construido a partir do guido de
entrevista, modificado no decorrer dessa mesma andlise. As entrevistas ficaram assim distribuidas:
Perfil 1, Reformados, 20 entrevistados; Perfil 2, Precarios, 21 entrevistados; Perfil 3, Desempregados,

22 entrevistados e, finalmente, Perfil 4, Trabalhadores, 24 entrevistados.

Depois desta introducdo, este livro comeca por apresentar o capitulo metodoldgico acima referido. De
seguida, sdo apresentados, em nove pontos, os resultados relativos ao perfil dos trabalhadores. Estes
pontos apresentam duas ldgicas distintas, mas complementares. Uma primeira refere-se a ordem
biografica, percorrendo a trajetdria de vida dos individuos, desde a infancia até ao momento da
entrevista. Neste percurso, é dada particular atencdo aos fatores disruptivos na infancia, a frequéncia
escolar, a transicdo para a vida adulta e ao envolvimento com o mundo do trabalho, bem como aos
sistemas, formais e informais, de solidariedade (considerando a sua importancia para a populacdo em
causa), bem como a insercdo no territério. A segunda légica refere-se a autoavaliacdo, a representacdo
de si, numa perspetiva que se pode apelidar de subjetiva e identitaria. E aqui dado enfoque ao balanco
de vida, a auto-percecdo como pobre e as perspetivas de futuro. Refira-se, em complemento, que estas
duas légicas ndo sdo estanques. Ao longo da andlise verifica-se que se interpenetram, sendo comum
encontrar a ldgica identitaria a permear as afirmac¢Oes de cariz mais factual, as questdes mais
subjetivas a serem o motor da agdo. Além disso, existe, com alguma regularidade, sobreposi¢cdo entre
os temas tratados em cada capitulo. Se as analises tendem a focar um tema e um momento (como
numa fotografia), a vida dos individuos é um todo dificil de dividir em temas com fronteiras claras. Por
isso, é necessario por vezes retomar um assunto de forma a realizar uma analise mais aprofundada de

um dado tema.

Independentemente do perfil onde se situam, todos os entrevistados estavam em situa¢do de pobreza
no momento da entrevista (e a grande maioria tem estado nessa situagdo ao longo de toda a sua vida),
pelo que partilham essa caracteristica em comum. De facto, a quase totalidade dos entrevistados pode
ser enquadrada naquilo a que se costuma chamar de pobreza tradicional®, dado serem pobres desde
a infdncia e/ou oriundos de familias também elas pobres. Por outro lado, existem algumas
caracteristicas que vao distinguindo os diversos perfis. No perfil dos Reformados, por exemplo, o peso
da idade distingue-os (duplamente) dos outros perfis; no dos Precérios, a sua inser¢do em agregados
sem baixa intensidade de trabalho e a trajetéria de emprego precaria (em carrossel) desempenham o

mesmo papel; no dos Desempregados, verifica-se uma relagdo distante com o mundo do trabalho; e,

4 Este é o tipo de situacdo que predomina neste perfil. No entanto, existem alguns casos de melhoria das
condigdes ao longo do trajeto, mas que a precariedade laboral e os trés D da pobreza — em particular o
desemprego — voltaram a remeter para uma situagdo de pobreza.

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL bos SANTOS 8



no dos Trabalhadores, pelo contrario, essa relagdo é particularmente forte. Estes sdo apenas alguns

exemplos, significativos, de caracteristicas que singularizam os diferentes perfis.

Contudo, o livro ora apresentado centra-se numa terceira questdo: a descricdo e analise aprofundada
dos tragos que caracterizam um Unico dos perfis identificados. Ao longo de todo o livro A pobreza em
Portugal: trajetos e quotidianos, mas em particular na sua conclusdo, faz-se um exercicio comparativo
entre os quatro perfis de pobreza. Nessa obra, apresenta-se uma visdo de conjunto, identificando-se

quer os aspetos comuns aos entrevistados, quer as singularidades distintivas de cada um dos perfis.

Neste livro é abordado o perfil dos Trabalhadores. Por isso, de seguida apresenta-se o enquadramento

tedrico desta categoria social na sua relagdo com a pobreza.

Os trabalhadores pobres® constituem uma categoria de pobreza com clara expressido no nosso
pais, representando 32,9 % dos cidaddos em situa¢do de risco de pobreza em Portugal. No entanto,
ndo se trata de uma dimensdo do fendmeno social da pobreza observavel apenas em Portugal, estando
igualmente presente noutros paises da Europa do Sul e da Unido Europeia, ainda que com contornos
e extensdes distintas. Tal circunstancia tem concitado a atengdo quer da comunidade académica, quer
das autoridades politicas e organizagdes independentes envolvidas na luta contra a pobreza, para a
procura de uma compreensao mais aprofundada das causalidades desta face do fendmeno da pobreza
e levou inclusivamente a Unido Europeia, em 2003, a incluir no portfolio dos indicadores sociais o
indicador in-work poverty risk (Ponthieux, 2010).

Ndo cabendo neste ambito uma revisdo sistematica da literatura que tem vindo a ser
produzida neste dominio, importa, no entanto, levar em consideragdo algumas contribuicGes
relevantes. Um primeiro aspeto que deve ser assinalado prende-se com o facto de a literatura, como
Filandri e Struffolino (2019) sublinham, fazer uso de duas definicbes ou abordagens da pobreza no
trabalho, que, sendo analiticamente distintas, estdo estreitamente relacionadas em termos empiricos.
Por um lado, uma dimensdo individual, que associa a pobreza no trabalho aos trabalhadores com
salarios abaixo de um dado limiar da mediana de rendimento do pais. Por outro lado, recorre-se
também a uma definicdo de pobreza no trabalho que remete para as caracteristicas dos agregados
familiares, sendo tidos por trabalhadores pobres os individuos a viver em agregados familiares com
um rendimento total abaixo de um dado limiar da mediana de rendimento do pais, enfatizando deste
modo a importancia da estrutura do agregado familiar, isto é, o nimero de criancas dependentes, o
nimero de membros angariadores de rendimento, entre outros indicadores (Filandri & Struffolino,
2019, p. 131).

No presente estudo privilegia-se, por referéncia a metodologia utilizada no ICOR, uma

5> Dimens3o designada na literatura como working-poor ou in-work poverty.
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abordagem da pobreza no trabalho associada as caracteristicas dos agregados familiares, sem que, no
entanto, as dimensdes individuais que caracterizam os trabalhadores pobres sejam desvalorizadas.
Neste plano é relevante para a nossa analise a abordagem de Lohmann e Marx (2008), por sustentar
gue a nogao de pobreza no trabalho ndo pode ser explicada somente através de uma investigacao
centrada nos baixos salarios e na desigualdade de rendimentos, mas que se deve igualmente dar relevo
a diferentes causas, como as politicas publicas de bem-estar social e o papel da familia (p. 17). Neste
sentido, estes autores destacam a importancia das transferéncias sociais na constituicio dos
rendimentos das familias, reportando-se quer a beneficios sociais associados ao trabalho, de que é um
exemplo tipico o crédito em impostos®, quer as presta¢des sociais em situacdes de n3o trabalho, como
é o caso do subsidio de desemprego, quer ainda as presta¢des sociais ndo contributivas,
nomeadamente as prestacdes familiares (Lohmann & Marx, 2008, p. 19). Em articulacdo com esta
perspetiva analitica, Lohmann (2008, p. 51) identifica um conjunto de fatores associados aos individuos
e familias com influéncia no seu risco de pobreza. Em termos genéricos, esses fatores dividem-se em
trés subcategorias: os fatores relativos as necessidades, nomeadamente as que sdo impostas pela
estrutura familiar; os fatores relativos aos recursos, que influenciam a participacdo no mercado de
trabalho (como por exemplo, a educacdo, a experiéncia profissional e a ocupagdo); e as restrigdes ou
constrangimentos a participagdo no mercado de trabalho, como a obrigacdo da prestagao de cuidados
a criangas pequenas, a pessoas idosas ou a outras pessoas dependentes no agregado familiar.

Numa investigagdo mais recente, Hallerdd et al. (2015) privilegiando uma abordagem dindamica
da pobreza na populagdo trabalhadora, analisam a relagdo entre as trajetérias laborais tipicas e o risco
de pobreza entre individuos trabalhadores, distinguindo entre diversas trajetdrias, de modo a captar
a participagao dos individuos nos diferentes segmentos do mercado de trabalho e a relagdo entre
emprego, desemprego e inatividade nos ultimos trés anos das suas trajetérias profissionais. A
articulagdo entre as diferentes dimensdes referidas constitui uma lente analitica relevante,
particularmente na exploracdo das rela¢des entre risco de pobreza no trabalho, padrdo de emprego,
estruturas familiares e politicas publicas de protecdo social.

Nas sec¢Ges seguintes, procede-se a uma analise do corpus de entrevistas deste perfil segundo
as dimensGes estruturantes das narrativas recolhidas. Sdo assim analisadas quer as dimensdes de
natureza mais objetiva que retratam as trajetdrias de vida dos entrevistados na infancia, na
escolaridade, na transi¢do para a vida adulta, no mundo do trabalho, nas redes sociais em que se
inscrevem e na relagdo com a protecdo social, quer as percec¢des subjetivas destes trabalhadores sobre

o seu percurso de vida, sobre a relagdo estabelecida com o sistema de protecdo social e com os servigos

6 |sto é, o pagamento de uma compensacdo aos individuos em sede de acerto de impostos, caso os seus
rendimentos de trabalho fiquem abaixo de um determinado limiar previamente definido.
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sociais, bem como as perceg¢des de si enquanto pobres e as suas perspetivas face ao futuro, sem que,
no entanto, a consideragdo das esferas mais objetivas e de cariz mais subjetivo possam ser objeto de
uma distingdo absoluta, uma vez que acabam por estar presentes em varias das dimensdes em analise.
O encadeamento das dimensdes consideradas na reconstituicdo das trajetérias dos individuos
entrevistados conduz quase inevitavelmente a algumas zonas de sobreposicao, atendendo
nomeadamente aos processos de transicdo da escola para o trabalho e as relagdes entre o mundo do

trabalho e a protecdo social.
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Metodologia

Com vista a responder a pergunta de partida (Quem sdo e como vivem os pobres em
Portugal?), foi adotado um desenho de pesquisa misto sequencial (Morse & Niehaus, 2009). Na
primeira fase, de natureza quantitativa, foram desenvolvidas trés componentes distintas, todas com
base nos dados do ICOR, na edi¢do de 2017 (contendo dados referentes ao ano de 2016). Nos préximos
pardgrafos, apresentamos estas componentes, ja referenciadas na Introdugao.

Na primeira componente, procedeu-se a analise dos principais indicadores de pobreza e
exclusdo social para o periodo de 2003-2016, algo que permitiu fazer uma primeira identificacdo das
principais tendéncias e das varidveis mais determinantes para explicar o problema da pobreza no pais.
Este trabalho aprofunda e atualiza outros estudos anteriormente realizados, alguns deles de diversos
membros da equipa de investigagao.

Na segunda, desenvolveu-se uma anadlise Probit, que permitiu identificar as distintas
probabilidades de pobreza associadas as diferentes categorias de cada varidvel, a partir de uma
categoria de referéncia por nés escolhida para cada uma delas. Este segundo exercicio permitiu, por
um lado, compreender e caracterizar melhor a pobreza em Portugal e, por outro, identificar de forma
mais fina as varidveis mais pertinentes para a definicdo de perfis de individuos em situagdo de pobreza.

De seguida, na terceira componente, construiram-se distintos perfis de pobreza em Portugal,
a partir da tipicidade e da representatividade das categorias das variaveis em causa (Flick, 2002). Para
isso, foi mobilizada a ACM, aplicada aos dados do ICOR (2017).

Como ja foi indicado, os resultados da analise intensiva sdo apresentados, nas suas trés
componentes, no livro A pobreza em Portugal: trajetos e quotidianos.

O principal objetivo da fase extensiva do estudo (fase quantitativa) foi proporcionar uma base
de consisténcia estatistica a anadlise intensiva, assegurando a identificagdo das regularidades sociais e
da diversidade que subjaz a pobreza em Portugal. Para o fazer, partiu-se do principio de que a condicdo
de pobreza impde algumas caracteristicas comuns (regularidades sociais) aos individuos nessa
situacdo, mas que, ao mesmo tempo, é também possivel encontrar distintas formas de se ser pobre.
Por outras palavras, partiu-se do principio de que os pobres ndo sdo todos iguais, mau grado a
dimensdo comum a sua condicdo, sendo possivel definir distintos perfis de pessoas em situacdo de
pobreza.

Um segundo objetivo importante foi o de se produzir conhecimento novo sobre a pobreza no
pais, quer através da atualizagdo e sistematiza¢dao de trabalhos anteriores, realizados a partir dos

indicadores fornecidos pelo INE, quer através da mobilizacdo de técnicas estatisticas pouco utilizadas
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para a analise da pobreza, em Portugal e a nivel internacional, Probit e ACM, para interrogar os
microdados do ICOR. Nesse sentido, as probabilidades de pobreza por variavel e os perfis estatisticos
de pobreza sdo, por si sd, resultados inovadores, acrescentando informagdo pertinente ao que ja se
sabe sobre a pobreza em Portugal.

Na segunda fase, intensiva, a investigacdo centrou-se na realizacdo e analise de entrevistas
semiestruturadas. O ponto de partida foi a constru¢do de um guido, do qual se da conta neste capitulo.
As entrevistas em causa foram realizadas a partir dos perfis definidos com base na ACM. Contudo,
antes disso, os perfis foram afinados através do seu confronto com a literatura existente em Portugal
acerca de perfis de pobreza em estudos qualitativos.

A passagem dos perfis as quotas foi um momento de grande investimento de tempo e esfor¢o
intelectual, na medida em que se pretendeu dar conta da diversidade da pobreza em Portugal,
incluindo a existente intra-perfil, e evitar as principais armadilhas que a experiéncia de investigacdo da
equipa permitia antecipar. Desde logo, a possibilidade de os entrevistados serem apenas individuos
recrutados através de instituicGes de apoio social, em regra mais faceis de mobilizar. Além disso,
entendeu-se como relevante evitar o acantonamento das entrevistas a um contexto em particular. Tal
implicou a sua realizagdo por todo o pais, de acordo com uma distribuicdo muito criteriosa e cuidadosa.

Como referenciado, as questdes relativas a fase intensiva deste trabalho, bem como mais
detalhes sobre a metodologia adotada, estdo explanadas no livro A pobreza em Portugal Trajetos e
quotidianos (incluindo a questdo do afinamento dos perfis com base no confronto com a literatura).
Neste capitulo, apresentamos de forma detalhada os critérios e procedimentos adotados na recolha e
anadlise dos dados relativos a componente qualitativa desta pesquisa. Comegamos por apresentar os
critérios de definigdo da estrutura do grupo de individuos entrevistados.

Antes disso, contudo, uma adverténcia. Tendo-se realizado um esforgo importante para,
através deste estudo, se dar conta da diversidade da pobreza em Portugal, a componente intensiva,
de que agora se apresenta um dos perfis encontrados, ndo é estatisticamente significativa — nem é
esse o proposito de um estudo intensivo. Ndo obstante, através dos resultados apresentados, é
possivel dar conta de importantes formas de diversidade e de regularidade de se viver a pobreza em
Portugal de uma forma aprofundada e em respeito pela trajetéria biografica dos individuos.

Um primeiro aspeto a considerar concerne ao procedimento de operacionaliza¢do dos perfis
de pobreza encontrados’. Este procedimento permitiu garantir nas entrevistas a diversidade de
situacdes que a analise quantitativa anteviu e, ao mesmo tempo, superar o problema da potencial

sobrerrepresentagdo dos utentes dos servigos de apoio social.

7 Cf. quadro sistemdtico com toda a informacdo sobre os perfis e subperfis identificados (quotas) em anexo.
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1. Dos perfis as quotas

Em primeiro lugar, da-se conta das principais especificidades de cada um dos perfis no
processo de construcdo das quotas, possiveis de obter através do confronto com os microdados do
ICOR. Cada quota é constituida por casos com caracteristicas relativamente semelhantes dentro do
perfil principal, formando um subperfil mais aprofundado, de modo a dar conta da diversidade interna
de cada perfil. Mas também para se assegurar que cada individuo que pertence a um dado perfil ndo
é classificavel em dois ou mais — principio da exclusividade mutua. Este principio nem sempre foi facil
de assegurar, dado que o sistema de quotas divide os individuos em fungdo das suas caracteristicas
atuais. Contudo, estas sdo complexas, havendo lugar para ambiguidades de fronteira, sendo ao mesmo
tempo provisorias, dado que a biografia dos individuos pode leva-los de um perfil para outro ao longo
do tempo. Estas questdes foram tidas em consideragcdo quer na definicdo das quotas de que se da
abaixo conta quer na preparacgdo, realizagdo e analise das entrevistas:

1 - Reformados. Neste perfil, enquanto algumas quotas se diferenciam sobretudo em fungao
da varidvel sexo (mulher ou homem, nos casos do P1.1 e P1.3), noutras é o facto de a pessoa viver
sozinha (P1.2 e P1.5), sendo de destacar neste ultimo caso o maior peso das mulheres; ou o estado
civil (solteiro ou divorciado no caso da P1.5) que constitui o elemento diferenciador. Destaque-se ainda
que foi definida uma quota segundo um critério etdrio abrangendo pessoas da faixa etdria
imediatamente anterior (45-64 anos) aquela que constitui um elemento caracterizador central deste
perfil (65 ou mais anos), mas que s3o inativas — ou reformadas ou a cumprir tarefas domésticas e/ou
responsabilidades de assisténcia. A composicdo do agregado ajuda a situar esta quota neste perfil:
agregados de apenas um adulto ou de dois adultos, em que o segundo adulto terd 65 ou mais anos.
Em todos os casos, a principal fonte de rendimento do agregado sdo as reformas (e pensdes);

2 — Precadrios. Dada a sua maior indefini¢do, verificaram-se mais dificuldades em estabelecer
quotas para este perfil®. Todas as quotas foram definidas em primeiro lugar em fun¢do da condicdo
perante o trabalho: estudantes (P2.1); pessoas desempregadas (2.2 e 2.4); domésticos® (2.3);
empregados (2.5). A primeira quota (P2.1), estd associada a um conjunto de caracteristicas
demograficas e do agregado: jovens (18-24 anos), solteiros, a viver a casa dos pais, o que ndo se verifica
em nenhum outro perfil. Importa também assinalar que a principal fonte de rendimento do agregado

é o trabalho. No caso das pessoas desempregadas, o elemento distintivo relativamente as quotas

8 De facto, considerando o seu lugar no mapa percetual da ACM (cf. o capitulo quatro do livro A pobreza em
Portugal: Trajetos e Quotidianos), é o perfil mais dificil de definir, dado que se encontra a meio caminho entre
os perfis 3 e 4.

° Domésticos é a designacdo adotada pelo INE, a grande maior das pessoas aqui classificadas sdo, contudo,
domésticas.
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similares do Perfil 3 é o facto de a principal fonte de rendimento do agregado ser o trabalho e ndo as
transferéncias sociais. A quota P2.2 engloba pessoas mais jovens, dos 18 aos 44 anos, solteiras, a viver
em casa dos pais. A quota P2.4 engloba pessoas que ndo vivem em casa dos pais, mas antes com o
conjuge ou outro, correspondendo assim a uma faixa etdria que abrange pessoas menos jovens — 25 a
64 anos'®. Embora definida em funcdo da condicdo perante o trabalho, a quota 2.3 acaba por ter uma
marca de género, visto que inclui apenas mulheres, dos 25 aos 64 anos, sendo o estado civil uma
caracteristica relativamente secundaria. Trata-se de mulheres inseridas em agregados cuja principal
fonte de rendimento sdo o trabalho ou as pensdes — no primeiro caso, com criangas, no segundo, sem
criangas?!. Por fim, a quota 2.5 engloba pessoas empregadas, mas que, contrariamente as do Perfil 4,
vivem em agregados de apenas um adulto, com ou sem criancas. Sublinhe-se que a andlise qualitativa
permitiu perceber que a grande maioria dos entrevistados neste perfil tem uma trajetdria de emprego
onde a precariedade se salienta, sendo esse o fator que acaba por permitir o nome escolhido;

3 — Desempregados. A principal fonte de rendimento dos agregados domésticos privados
(ADP) sdo outras transferéncias sociais, o que contrasta com os restantes perfis onde trabalho e/ou
pensdGes desempenham esse papel. Portanto, quase todas as quotas definidas para este perfil
abrangem pessoas desempregadas inseridas em agregados familiares cuja principal fonte de
rendimento é constituida por outras transferéncias sociais: mulheres com idade entre 45 e 64 anos
(P3.1); homens na mesma faixa etaria (P3.2); mulheres com idades entre 18 e 44 anos (P3.3) e homens
na mesma faixa etaria (P3.4). Enquanto nas duas primeiras quotas predominam os agregados sem
criangas, nas outras duas, em particular na constituida por mulheres, hda um peso importante de
agregados com criangas. Assinale-se por fim que a quota 3.5 abrange pessoas inaptas para o trabalho
ou numa condigdo de invalidez permanente, a viver sozinhas ou em agregados de dois adultos sem
criangas — trata-se da Unica quota na globalidade dos perfis onde isso se verifica. Neste caso, a principal
fonte de rendimento do agregado sdo pensdes ou outras transferéncias sociais, constituindo-se como
a (relativa) exceg¢do no conjunto do perfil;

4 - Trabalhadores. A principal fonte de rendimento dos agregados destes entrevistados é o
trabalho, sendo que todos os entrevistados se encontram a trabalhar. Em relagdo aos detalhes, a maior
parte das quotas deste perfil foram definidas em fung¢do das variaveis sexo e idade (P4.1; P4.2; P4.3;
P4.4), todas elas referindo-se a pessoas casadas ou em unido de facto, em agregados com ou sem
criancas®?. As quotas 4.3 e 4.4 englobam pessoas de faixas etarias mais jovens (25-44 anos) inseridas

em agregados familiares com criangas. A Ultima quota prevista esta definida em fun¢do do estado civil,

0 0 outro elemento que distingue esta quota prende-se com o facto de o agregado familiar ndo incluir criangas.
11 Neste ultimo caso distingue-se de P1.4 pelo facto de o segundo adulto ter menos de 65 anos.

2 Assinale-se que, de forma distinta do verificado noutros perfis, se verifica um maior peso de homens, expresso
no numero de entrevistas previstas para P4.2.

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL bos SANTOS 15



distinguindo-se das restantes por englobar pessoas solteiras ou divorciadas, enquadradas em
agregados com ou sem criangas. Importa salientar que, tal como se verifica nas restantes quotas destes
perfis, também esta se distingue do P2.5 por se referir a agregados com pelo menos dois adultos.
Importa também notar que, neste perfil, os casos de adultos a viverem em casa dos pais sdo residuais,

pelo que ndo foram considerados nas quotas.

Depois de definidas as quotas com as caracteristicas concretas dos individuos (e seus
agregados familiares) a entrevistar em cada perfil, foram desenvolvidas algumas estratégias para
assegurar a sua distribuicdo pelo territério nacional.

Para o fazermos, partimos do mais recente estudo onde as heterogeneidades do territério naci
onal estdo analisadas na perspetiva da pobreza, o Referencial de Coesdo Social 2014. Este estudo foi
desenvolvido tendo por base um sistema de indicadores que se traduziu em duas tipologias de
concelhos, uma de exclusdo social (por sua vez com base em cinco dimensdes: Trabalho; Rendimentos;
Condicdes de Vida; Grupos Vulneraveis e Capital Inclusivo) e outra designada como territorial (com
base em quatro dimensd&es: Estrutura Etdria da Populacdo Residente; Estrutura do Povoamento; Perfil
das Dindmicas Econdmicas e Dinamismo Demografico)*3.

O principal resultado desta andlise foi a produgao de perfis de concelhos para cada uma das
tipologias acima mencionadas (dez perfis para o primeiro caso e nove para o segundo). A sua
mobilizagdo permitiu encontrar, numa primeira aproximagao, os concelhos para a realizagao das
entrevistas, tidos por representativos da diversidade territorial do pais. A sele¢do e a distribuicao das
entrevistas pelos concelhos tiveram em atenc¢do as tipologias acima referenciadas e os seguintes
critérios e observagdes: um maximo de trés concelhos por grande dicotomia; dois concelhos por cada
uma das zonas do interior, tendo em conta a sua maior homogeneidade (cf. IESE, 2015) e a
identificagdo de concelhos mais representativos dos perfis-tipo de exclusdo social mais
representativos. Teve-se ainda em atenc¢do que, em geral, os concelhos urbanos sdo mais diversos.

Ap0s a definicdo dos concelhos onde se realizaram as entrevistas, procedeu-se a distribuicdo
dos perfis, procurando atender, tanto quanto possivel, as especificidades socioterritoriais de cada
concelho (cf. a lista de distribuicdo de perfis por concelho no anexo C).

Foram equacionados varios indicadores e dimensdes elencados nas tipologias definidas no
Referencial de Coesdo Social (IESE, 2015)**. Por exemplo, em concelhos onde predominariam perfis de
exclusdo associados a baixos rendimentos ou a quebra de rendimentos (como é o caso de Lisboa, Porto

e Guimardes), procurou-se prever um numero significativo de entrevistas (cerca de um tercgo)

13 Este estudo apresenta como importante limitacdo o facto de ter sido feito apenas para o continente.
14 para uma leitura mais compreensiva, ver Quadros 2 e 4 do Referencial (IESE, 2015, p. 35 e 69).
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referentes ao Perfil 4 (Trabalhadores). Noutros, onde a inatividade, associada a um peso importante
da faixa etdria de 65 ou mais anos, € uma dimensdo particularmente relevante para perceber os
processos de vulnerabilidade e exclusdo social nesses territérios, procurou-se equacionar mais
entrevistas com pessoas com mais de 65 anos, reformadas, ou seja, enquadradas no Perfil 1.

Noutros concelhos, com populagdo mais jovem — como é o caso de Castelo de Paiva, Mafra e
Guimardes — procurou-se prever mais entrevistas envolvendo pessoas em idade ativa. Em concelhos
marcados pela fraca intensidade laboral e/ou pelo desemprego (Ex: Castelo de Paiva, Amadora, Porto,
Lisboa e, em certa medida, Aljustrel e Guimardes) procurou-se considerar mais entrevistas relativas
aos Perfis 2 e 3 (Precdrios e Desempregados). Assinale-se por fim os concelhos da Amadora, do Porto,
de Lisboa e de Aljustrel onde, de acordo com o estudo em que nos basedmos, importa ter em conta a
vulnerabilidade associada ao género. Nestes casos, foi prevista a realizacdo de mais entrevistas
envolvendo mulheres. Por outro lado, na linha do que foi referido anteriormente, a vulnerabilidade da
populagdo imigrante e das minorias étnicas ndo esta refletida nos perfis definidos, embora tenha sido
considerada no processo de selecdo de pessoas a entrevistar em concelhos onde, segundo o
Referencial de Coesao Social, essa dimensdo é relevante — por exemplo, Amadora, Porto e Lisboa.

Acresce que a dindmica de execugdo das entrevistas implicou que estas se realizassem em
concelhos que ndo estavam inicialmente equacionados. Foi o caso de Ferreira do Alentejo, Caldas da
Rainha e Celorico de Basto. Em sentido inverso, ndo foram feitas entrevistas em Aljustrel, Mafra,
Sernancelhe ou Alvito. Os novos concelhos foram escolhidos tendo em conta a tipologia acima
apresentada, sendo equivalentes aos retirados da analise.

Um terceiro aspeto tido em conta, ainda no que a sele¢do dos entrevistados diz respeito, foi o
referente ao cdlculo do limiar de pobreza, de maneira a assegurar que todos os entrevistados se
encontravam nessa situagdo. Se nos estudos que tém por base as populagdes assistidas, a questdo ndo
se coloca (os individuos sdo pobres) ou é facilmente resolvida (os servicos tém informacgdes
pormenorizadas sobre quem é pobre), no caso deste estudo foi necessario prestar especial cuidado a
este detalhe, precisamente por aqui se incluirem individuos fora do sistema de apoio social.

O limiar de pobreza definido para 2017 era de 5 610 euros por ano, por individuo. Em
agregados familiares de apenas uma pessoa, foi este o valor considerado. Nos restantes casos, foi
calculado o limiar usando a escala modificada da OCDE (usada pelo Eurostat e pelo INE para
individualizar os rendimentos familiares), atribuindo-se o peso de 1 ao primeiro adulto; 0,5 aos
restantes adultos (aqui entendidos como maiores de 14 anos) e 0,3 as criangas. E exatamente esta a
formula de cdlculo usada no ICOR, pelo que, desta maneira, se investe na coeréncia entre as duas
andlises realizadas.

Seguindo esta férmula de célculo, e tendo por referéncia o tipo de agregados prevalecentes

no Perfil 1, enquanto num agregado de um adulto o limiar era de 5 610 euros, ja num agregado de dois
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adultos (1,5) esse valor correspondia a 8 415 euros. Nos restantes casos, o processo de calculo foi mais
complexo, pois os agregados, na maior parte das quotas definidas, podem nao incluir criangas, sendo
também problematico o facto de as criangas serem subconsideradas para efeitos desta definicdo
estatistica de pobreza®®. O limiar de um agregado de duas pessoas, por exemplo, é menor quando a
segunda é uma crianga (7 293 euros), ficando particularmente reduzido quando inclui duas ou mais
criangas. Sublinhe-se que as entrevistas foram realizadas entre Abril e Dezembro de 2019, embora o
limiar disponibilizado nessa altura pelo INE fosse o relativo a 2017. Esta diferenca de cerca de um ano
colocou algumas dificuldades a equipa.

A guestdo do cdlculo dos rendimentos é particularmente critica no caso do Perfil 4, onde se
encontram pessoas que, estando a trabalhar, se encontram ainda assim em situacdo de pobreza.
Repare-se que de 2017 para 2019 o saldrio minimo nacional (SMN) subiu de 535 para 600 euros,
representando um acréscimo de 780 euros anuais relativamente aos 5610 euros de valor de base para
o cdlculo do limiar da pobreza — esta discrepancia podera ser tanto mais relevante quanto maior for o
agregado familiar (visto que o peso de cada crianca no calculo do limiar é de apenas 0,3). Por exemplo:
casal com um filho e com SMN e 450 euros — rendimento anual de 12 600; o limiar de 2017 para este
caso seria de 10 098 euros. Neste caso, acomodou-se este acréscimo salarial nos critérios de selegao

dos entrevistados.

2. Procedimentos de construc¢ao e aferi¢cao do guiao

Analisadas as questdes relativas ao grupo de pessoas a entrevistar, a dificuldade mais
relevante que se desenhou em seguida prendeu-se com o guido. A concegdo e construgdo do guido de
entrevista respondem a uma etapa fundamental para a concretizagdo e desenvolvimento da fase
intensiva.

Assim, optou-se por se construir um guido de entrevista de inspiracdo biografica que,
desenvolvendo-se em torno de um conjunto de dimensdes agregadoras, permitiu explorar toda a
diversidade de formas de viver em pobreza.

A escolha da realizagdo de entrevistas semiestruturadas encontra fundamento no facto de
estas se constituirem como um recurso metodoldgico especialmente adequado para indagar,

compreender e interpretar trajetos de vida a partir dos discursos subjetivos dos atores sociais. Em

15 De notar que foi adotada a defini¢cdo da Convencdo dos Direitos das Criancas da ONU (também usada pelo INE
e pelo Eurostat) para os perfis e quotas, onde se considera crianga qualquer individuo até aos 17 anos de idade.
Para efeitos de calculo do limiar, foi tido como referéncia o critério estabelecido na escala modificada da OCDE,
em que criangas sdo os individuos até aos 14 anos.
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regra presente nos estudos sociais alicercados em abordagens de tipo qualitativo, a entrevista ocupa
lugar de destaque quando se pretende conhecer a histéria de vida (Poirier et al., 1995), também
designada, talvez com maior pertinéncia, por narrativa de vida (Bertaux 1997)%. Tal coloca-se em
oposicdo as abordagens positivistas, fundadas no principio de que o social sé pode ser devidamente
conhecido por via da aplicagdo de instrumentos que permitam capturar informagdo de tipo
guantitativo, pretensamente objetivo, produzida por inquéritos por questionario. No caso concreto
deste estudo, como ficou bem evidente pela sua centralidade metodoldgica, a opcdo pela entrevista
exprime o reconhecimento das suas faculdades para aceder a conhecimento devidamente explicado
dos aspetos mais reservados e pessoais da histéria (ou narrativa) de vida do entrevistado.

Em termos metodolégicos, a histéria de vida conecta com a memédria, seja individual, seja
coletiva, procurando, na feliz formulagdo de Poirier et al. (1995, p. 9-10) «fazer falar os “povos do
siléncio” através dos seus representantes mais humildes: do pastor da regido de Limoges ao emigrado,
do operdrio fabril ao camponés bambara ou ao pastor peul». Ou seja, como sublinhou M. Ribeiro
(1995), a entrevista assume uma func¢do decisiva na inquiricdo das memdrias de vida dos atores
sociais?’.

Alids, desde ha muito que as pesquisas com um forte pendor etnografico tém demonstrado,
nos mais variados contextos sociais (cf., entre outros, para o contexto portugués, Silva, 1998; Estanque,
2000; Ribeiro, 2010; Ribeiro et al., 2007 e Clemente, 2011), a relevancia da informacdo obtida para
uma compreensao densa de uma dada realidade social e dos atores que a compdem, podendo
proporcionar resultados mais densos do que outras técnicas de investigagdo, como sublinha Zonabend
(1989) na sua argumentagdo em prol das vantagens das metodologias qualitativas.

Mas é, porventura, em Bourdieu (2008 [1999a]), considerando que o nosso estudo é sobre
pobreza e exclusdo, que encontramos os melhores argumentos em defesa da entrevista como recurso
metodoldgico. Refletindo sobre as questdes levantadas pelo relacionamento entre o investigador e o

investigado, o socidlogo francés oferece-nos uma estratégia metodoldgica para a aplicacdo da

16 Ainda que podendo ser entendidas como expressdo sindnimas classificando situacdes semelhantes, é
interessante convocar a discussdo a distingdo que Bertaux (1997, p. 6 e 32-34) estabelece entre «histéria de vida»
e «narrativa (récit) de vida». No seu entender, a narrativa, aplicada ao discurso que um determinado individuo,
interpelado por um investigador, produzida num dado contexto de pesquisa, é do ponto de vista metodolégico
mais rigorosa, pois caracteriza apenas parcelas, sempre subjetivas, do trajeto de vida de quem fala e ndo a sua
histdria de vida, no sentido mais geral.

7 Como j4 foi demoradamente discutido por um de nés (Ribeiro, 2010), a mobilizagdo da memdéria no processo
de investigacdo é crucial para o conhecimento de um dado fenédmeno. Por se ancorar nomeadamente a casa que
se habita e ao lugar onde se trabalha, ndo existe memodria sem espago. A memoria é condicionada pelo trajeto
de vida do individuo, no qual o passado e o presente, o que foi e o que é enquanto dicotomia temporal estao
muito evidentes nos discursos produzidos, organizando o processo de recordagdo (Candau, 1996, p. 39). Este
processo é também feito de esquecimento, constituindo-se simultaneamente como oposi¢cdo e complemento.
Como argumenta Augé (1998, p. 7), sem o esquecimento, o individuo coloca-se em risco, pois a impossibilidade
de esquecer (hipertrofia da memaria) provoca danos psicolégicos, mormente os decorrentes da recordagdo dos
ressentimentos e dos traumas sofridos.
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entrevista em profundidade. Obedecendo a uma comunicagdo ndo violenta, na qual o entrevistador
se deverd colocar em pensamento no lugar do entrevistado, sem censurar o seu ponto de vista, mas
antes esforcando-se por compreendé-lo, mobilizando a empatia estabelecida’®, esta estratégia

permitird aceder a

uma compreensdo genérica e genética do que ele [0 observado] é, fundada no dominio (tedrico ou
pratico) das condigBes sociais das quais ele é o produto: dominio das condigdes de existéncia e dos mecanismos
sociais cujos efeitos sdo exercidos sobre o conjunto da categoria da qual eles fazem parte (as dos estudantes,
dos operarios, dos magistrados, etc.) e dominio dos condicionamentos inseparavelmente psiquicos e sociais

associados a sua posicdo e a sua trajetdria particulares no espaco social (Bourdieu, 2008 [1993a], p. 700).

Numa situagdo ideal de investigacdo, a aplicacdo da entrevista deve ser antecedida de um
conhecimento detalhado e rigoroso do contexto social onde os atores vivem. Implicando visitas e
mesmo estadias prolongadas do investigador, tal permite a sua inser¢do no meio onde a pessoa
entrevistada vive, estabelecendo com esta e com aqueles que Ihe sdo préximos relagdes de empatia,
segundo o modo como ela foi acima definida.

No nosso caso, os estudos anteriores sobre a pobreza, alguns dos quais realizados pelos
membros da equipa, a experiéncia de trabalho com a pobreza dos investigadores envolvidos, as
entrevistas exploratérias e a parte quantitativa deste trabalho permitiram fornecer as dimensdes
contextuais necessarias. Acresce que a forma como o contacto com os entrevistados foi realizado
permitiu forjar alguma relagao de confianga.

Como qualquer outro recurso metodoldgico, a aplicagdo da entrevista, bem como a sua
analise, reclama um certo distanciamento critico, a cumprir-se numa relagdo tensa com os efeitos
decorrentes da empatia que se pretende estabelecer com a pessoa entrevistada. Deste modo, a andlise
do discurso do entrevistado é defendida da manipulagdo que este pode fazer dos elementos da sua
vida escrutinados durante o ato conversacional (cf. Poirier et al., 1995).

A elaboracdo do guido foi um processo que ocupou a equipa de investigacdo durante varios

meses, com didlogos cruzados entre os seus membros e diversas reuniGes. Apos 11 versdes e a

18 Seguindo Martinelli (2000, p. 53 ss.), Ribeiro (2010) argumenta que a empatia é um elemento essencial no
estabelecimento de uma relagdo social significativa entre o investigador e o ator social entrevistado. Como
conceito, o termo empatia é originario da Grécia Classica, onde ter empatia —empatheia (Em-pa’qoj) — significava
deixar-se afetar, comover ou apaixonar, implicando, por isso, uma identificagdo emocional com um outro
individuo. Etimologicamente relacionada com o pdthos (Pa’qoj) — estado de alma inquieto —, a empatia detinha
para os gregos cldssicos, tal como para ndés, um sentido mais poderoso do que a simpatia. No século XIX, os
alemaes reintroduziram o conceito no pensamento ocidental: a einfiihlung, traduzida pelos ingleses por empathy
e que deu origem a palavra francesa empathie. Abragada pelo Romantismo Alemado, a empatia foi por este
entendida como um meio para sentir o latejar do cora¢do de um povo, logo algo mais intenso do que
simplesmente assumir a sua «pele» (Martinelli, 2000, p. 72-76).
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aplicagdo das entrevistas de aferi¢do, o guido ficou finalmente definido. O tipo de estrutura escolhido
foi pensado para permitir uma certa flexibilidade durante a aplicagdo da entrevista, decisiva quando
se pretende captar e compreender aspetos muito particulares da vida dos individuos, ndo raro nem
imaginados pelos investigadores, cujas vidas, em boa medida, sao bem distintas. Tal abordagem
implica, seguindo Bourdieu (2008 [1993b]), procurar ir para além das evidéncias mais evidentes,
vinculando os investigadores a um esfor¢co de identificacdo e de compreensdo da forma como as
estruturas econdémicas, sociais e politicas afetam a vida destes individuos.

A definicdo concreta das dimensdes constituintes do guido resultou de uma leitura cruzada
gue teve em linha de conta:

i) os resultados da Probit e, sobretudo, da ACM e o tipo de varidveis que se revelaram

pertinentes para a definicdo dos perfis (tal como explicitado anteriormente);

ii) a literatura existente sobre a pobreza (designadamente a que tem um maior foco

qualitativo: Amaro & Branco, 2010; Capucha, 2005; Carmo et al., 2010; Castro &
Guerra et al., 2010; Costa et al., 2008; Diogo, 2007; Diogo, Castro & Perista, 2015);

iii) a prépria experiéncia e sensibilidade dos investigadores da equipa de investigacdo com

trabalhos anteriores de realizagdo de entrevistas desta natureza;

iv) 0 recurso a consulta dos guides utilizados noutros estudos sobre a pobreza em

Portugal (em especial usando: Garcia et al., 2000; Branco, 2001; Castro et al., 2002;
Diogo, 2007; Castro & Guerra et al., 2010; Bruto da Costa et al., 2008).

Como resultado deste cruzamento, o guido foi construido em torno de nove dimensdes de
exploragdo analitica a que acresce mais uma de caracterizagdo geral do entrevistado, respetivo
agregado familiar e progenitores. Tendo em conta a orientagdo biografica das entrevistas, as
dimensdes consideradas foram:

Enquadramento familiar na infancia;

Relagdo com o sistema educativo;

TransicOes para a vida adulta;

Relagdo com o mundo do trabalho;

Auto-percecao do percurso, comparacgao da vida presente com a passada;
Redes de apoio social ndo institucional e territdrio;

Relagdo com os sistemas e subsistemas de protecdo social;

Percecdo de si como pobre e do combate a pobreza;

W P N W N

Perspetivas face ao futuro;

[
o

Caracterizagdo da pessoa entrevistada e do seu agregado familiar;
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O elemento aglutinador destas areas tematicas é, pois, a histéria de vida enquanto
instrumento de recolha de informagdo fundamental, organizada numa légica cronoldgica, a partir da
qual se procurou detetar eventos estruturadores da situagdo de pobreza em cada individuo
entrevistado. Pressup0Os-se que a identificacdo dos eventos estruturadores apoia a orientagdo da
entrevista para um registo mais narrativo, nas suas dimensées biograficas referentes a exploragdo das
diferentes trajetdrias, mas também nas suas dimensdes subjetivas, que remetem para as questdes das
percecOes e reflexGes. Nesta esteira, o guido contemplou espago para que, em cada entrevista, se
pudesse identificar outros dominios e acontecimentos cruciais e criticos que decorram das
idiossincrasias da histdria de vida do préprio entrevistado. Em resultado dessa opc¢do, foi possivel
captar a importancia das temdaticas da emigra¢do, da doenca e da morte, que tiveram um relevo nas
narrativas contrastante com a sua omissdo nas perguntas colocadas.

Seguiu-se uma fase de pré-teste, em que o guido foi utilizado na realizacdo de quatro
entrevistas (uma por perfil identificado na ACM). Em resultado deste procedimento, foi gerado novo
debate em torno do instrumento de recolha e introduziram-se novas alteragGes (abaixo neste capitulo
este aspeto é discutido com mais detalhe).

Nesta fase, foi ainda objeto de intenso debate entre a equipa de investigacdo a ordem segundo
a qual deveriam ser introduzidas cada uma das dimensdes temdticas no contexto da entrevista. Num
primeiro momento, decidiu-se abandonar a ldgica cronolégica, que coloca em primeira linha as
questdes sobre a infancia, por remeterem para aspetos potencialmente mais sensiveis e intimos da
vida dos entrevistados cujo desenvolvimento poderia beneficiar caso a dimensao fosse introduzida
num momento mais avangado da entrevista, em que alguma distancia ja tivesse sido quebrada.

As entrevistas de aferigdo (pré-teste) foram aplicadas no periodo de 4 a 18 de Fevereiro de
2019 a quatro individuos pertencentes aos quatro perfis identificados na andlise quantitativa (cf.
quadro seguinte). As entrevistas foram gravadas com o recurso a fungdo disponibilizada nos
dispositivos médveis (telemdveis), uma opg¢do preferivel ao tradicional gravador, considerado mais
intrusivo por poder ser visto como um objeto estranho pelos entrevistados. O seu uso foi antecedido
de autorizagdo por parte dos entrevistados, garantindo-se também que a gravacdo seria interrompida
sempre que o pretendessem, por exemplo, quando desejassem garantir que um dado aspeto da sua
vida ndo seria objeto de registo gravado, ainda que pudesse ser transmitido oralmente ao
investigador'®. Esta opgdo pela gravacgdo através do telemdével acabou por se traduzir numa orientagdo

para o trabalho das entrevistadoras.

19 Este estudo seguiu com rigor os procedimentos condensados nos principios de consentimento informado.
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Quadro 1 - Sintese da aplicagdo das entrevistas de aferi¢do

Data, Local e
Entrevistado | Perfil Duragao Contexto Principais llacées
de Realizagao
Homem, . . ~ . .
(i) o entrevistado ndo é muito
trabalhador, conversador, o que ndo permitiu uma
pobre, 18/2/2019 » 09y P
, recolha muito rica em termos de
empregado Evora, sede da . L
) - narrativa na primeira pessoa, tendo
auferindo o delegagdo de | . . .
) isso suscitado a necessidade de
SMN, casado, 60 Evora da
1 L . . | pensar a forma de tratamento de
com dois filhos minutos | European Anti
. dados;
a coabitar (16 e Poverty N . .
. (ii) a entrevista permitiu apurar o
24), vive numa Network . . -
o essencial da trajetdria, possibilitando
habitacdao (EAPN) .
elaborar um esquema biografico do
arrendada em .
. entrevistado.
Evora
(i) a entrevista deve explorar com
especial cuidado o discurso do
7/2/2019 pecis ;
. entrevistado, procurando ligar, de
Homem, 75 Lisboa, nas .
. 50 . ~ forma que faga sentido para este, os
2 anos, vive numa . instalagGes da . .
- . minutos | . . .7, diversos aspetos da sua vida, como: o
republica sénior instituicdo que o
. trabalho; a reforma; a habitacdo; a
0 apoia . . ~
escola; a conjugalidade e a relacdo
com os servigos publicos.
(i) as entrevistadoras devem estar
Homem, 47 sempre munidas de credenciais de
4a/2/2019 | SCMPTE M-
anos, Ponta identificagao;
desempregado, 95 (ii) flexibilidade na obtengdo formal
3 . . Delgada, na . .
vive no centro minutos A . do consentimento informado;
residéncia do e <
de Ponta . (iii) davidas em relagdo a quem deve
entrevistado S
Delgada fazer o primeiro contacto, se o
entrevistador, se um mediador.
(i) a entrevista deve comecar sempre
por uma secc¢do de caracterizagdo
15/2/2019, essoal (idade; profissao; estado civil;
Homem, 52 12/ P .. (N P A .
. Braga, habilitagdes; local de residéncia...)
anos, vive num . , .

) . , sentados em | (i) sempre que possivel, a entrevista
bairro social e é N . L
S . 75 bancos do ndo deve ser realizada no primeiro

4 inativo, vivendo . . ‘ .
de uma minutos jardim do contacto. E conveniente uma
~ bairro onde o | conversa preliminar/introdutéria em
pequena pensdo . ) .
. . entrevistado | dia anterior, de modo a preparar o
de invalidez . .
reside entrevistado e estabelecer uma
relagdo minima de confianga com o
entrevistador.

Apesar de se terem realizado nesta fase apenas quatro entrevistas, estas foram consideradas
suficientes para a afericdo da coeréncia e pertinéncia do guido por quatro investigadores diferentes,

dois homens e duas mulheres. Ficou claro que a op¢do metodoldgica pela entrevista era a mais
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acertada para responder aos objetivos e questdes a que o estudo procurou responder, sem prejuizo
de se ter refletido e extraido as devidas inferéncias, com impacto na versao final do guido, das ilagdes
compiladas no quadro acima, incluindo para a formagao das entrevistadoras.

Destaca-se a importdncia das apreciagGes subjetivas dos principais acontecimentos que
marcam o trajeto da sua vida e que concorrem para explicar a situagdo social em que presentemente
se encontram. No que respeita aos entrevistadores, a experiéncia proporcionada pela aferigcdo
confirmou a importancia da escuta ativa e flexivel, permitindo o aparentemente livre fluir do diadlogo,
sem descartar a introducdo de interpelacbes e pedidos de esclarecimentos as afirmagdes do
entrevistado, de modo a explorar todos os caminhos que pudessem contribuir para relevar momentos
decisivos da sua vida, sobretudo quando relacionados com os fracassos e as dificuldades que permitem
explicar a sua situagdo no presente. Esta escuta ativa e flexivel deve, no estrito respeito pela proposta
de Bourdieu (2008 [1993b]) acima mencionada, colocar-se em pensamento no lugar do entrevistado,
escutar sem censurar — estar atento as contradi¢des e afirmag¢des aparentemente menos plausiveis,
de modo que da andlise da entrevista possa resultar um registo biografico coerente e rico em detalhes
subjetivos, permitindo compreender o modo como a pessoa entrevistada olha para os factos e
momentos marcantes da sua vida.

Apbs a realizagdo do pré-teste, a equipa decidiu regressar a légica da cronologia, por
considerar que seria mais estruturador do pensamento e narrativa dos entrevistados. Foi, todavia,
consensual que, tratando-se de uma entrevista de orientagdo biografica de natureza semiestruturada,
o questionamento poderia fluir de acordo com a légica discursiva do entrevistado, mesmo que em
detrimento da ordem prevista para os diferentes blocos tematicos.

Neste sentido, o guido é também suficientemente flexivel para ter sido adaptado em fungao
do perfil de cada entrevistado, ndo se descurando, ao mesmo tempo, os limites que permitiram uma
l6gica de comparabilidade.

Tendo em conta o tamanho da equipa de investigac¢do e a circunstancia de as entrevistas serem
realizadas por entrevistadoras contratadas, considerou-se fundamental tornar o guido o mais robusto
possivel do ponto de vista das indicacGes para a forma de aplicacdo e de explicitacdo das ideias, bem
como dos significados que veicula. Assim, para cada uma das dimensdes foi escrito um texto
introdutdrio explicativo do seu significado, propésito e pertinéncia®®.

Em suma, com o instrumento de recolha construido, a equipa de investigacdo esperou
conseguir captar e compreender melhor a diversidade de estratégias que os atores mobilizam para

lidar com a sua situacdo de pobreza, bem como a forma como se auto-percecionam.

20 Cf. em anexo, o guido com os respetivos textos, e mais detalhe sobre a sua estrutura infra texto.
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Pretendeu-se, também, dado o regime subprotetor que tem caracterizado o Estado-
Providéncia em Portugal (Santos, 1993; Silva, 2001), verificar a plausibilidade do impacto das
solidariedades familiares e das redes sociais locais nas estratégias de sobrevivéncia, algo que se
traduziu no destaque dado aos sistemas formais e informais de protegdo social. De resto, a propria
definicdo de pobreza aconselhou a dar especial relevo a esta questdo dado que, a partida, se pode
esperar uma influéncia importante de redes e sistemas sociais de apoio na vida dos individuos.

Por fim, estd em causa a identificacdo dos eventos que espoletaram a situacdo de pobreza.
Considerando que entrevistdmos apenas individuos pobres, ndo foi possivel encontrar episédios de
saida da pobreza.

Em todo o caso, e na linha da literatura disponivel (por exemplo, Brébant, 1984; Bourdieu,
1986, 1993; Paugam, 1991, 2014; Gaulejac & Léonetti, 1994; Capucha, 2005; Diogo, 2007; Amaro &
Branco, 2010; Castro & Guerra, 2010; Branco, 2015; Caleiras, 2015), esperdvamos descobrir nos
diferentes perfis alguma diversidade no que diz respeito a formas de viver e enfrentar a situacdo de
pobreza, que ndo sao alheias as trajetdrias pessoais. Esta diversidade teve como fundamento diversos
fatores como os agora apresentados de uma forma resumida: a relacdo com o Estado (mais
reivindicativa, conformista ou ausente); a relagdo com o futuro (estratégias claras de investimento no
futuro ou pensamento magico); as redes de solidariedade (familiar e de vizinhancga); as estratégias de
relagdo com o trabalho (engajamento, desimplica¢do) e ainda o impacto do tempo de vida dos
individuos. Este ultimo fator é especialmente relevante no Perfil 1, dos Reformados, e no 2, dos
Precarios.

A equipa de investigacdo monitorizou de perto a aplicagdo do guido por parte das
entrevistadoras de forma a garantir a qualidade das entrevistas. Neste sentido, foram rejeitadas cinco
entrevistas por falta de qualidade ou por ndo cumprirem/excederem as quotas definidas.

Todos os atores que aceitaram colaborar foram devidamente informados sobre as condigbes
da sua participacdo, tendo-lhes sido garantido o seu anonimato. Em concreto, tendo-se solicitado o
seu consentimento pela forma considerada mais adequada a sua compreensdo e contexto de
inquiricdo, embora sempre com o documento de consentimento informado produzido pela equipa (em
anexo) como guia e pano de fundo. O lugar e o momento da sua realizacdo foram definidos de acordo
com a disponibilidade dos entrevistados. Sendo de tipo semi-diretivo (ou semiestruturado), o guido de
entrevista utilizado pela equipa foi construido considerando que, entre outros aspetos, a sua aplicacdo
deveria estimular a pessoa entrevistada a realizar um exercicio de reflexdo sobre as suas experiéncias
de vida, procurando significados para os momentos mais relevantes. Ao mesmo tempo, deveria
proporcionar ao investigador um conhecimento etnografico dos efeitos produzidos nos individuos

pelas situacdes de pobreza e exclusdo que, longe de serem produzidas pelo acaso, sdo impostas pelos
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constrangimentos estruturais muito persistentes que se fazem sentir ndo apenas no individuo
entrevistado, mas (com frequéncia) na sua familia, atravessando geragoes.

Importa ainda salientar que a situagdo de entrevista se realiza, muitas vezes, em cenarios
sociolégicos bastante complexos e coletivos, nos quais se torna dificil garantir que o decurso da
entrevista corresponda ao padrdo puro do «didlogo a dois» (Diogo e Roque, 2002). Assim sendo, as
entrevistas decorreram, em numero significativo, total ou parcialmente na copresenca de familiares,
nomeadamente conjuge e filho(a), neto(a), em alguns casos até com mais do que uma pessoa. As
modalidades dessa copresenca foram diversas, indo desde a presenca silenciosa e vigilante ao
aparecimento momentaneo de alguém, da circulagdo e brincadeira dos filhos ou netos no local
(chegando a interferir com o gravador) até a participacdo ativa na prépria entrevista — que podera ir
do apoio na evocac¢do de acontecimentos e memdrias até a situacdo de interlocutor privilegiado que
acaba por responder as questdes em lugar do entrevistado.

Enquanto emergéncia situada na prépria dindmica sociolégica de quem estda a ser
entrevistado, o discurso dai decorrente deve ser visto menos como a expressao de atores individuais
e mais como a expressdo da comunidade onde vivem o seu dia-a-dia. Entende-se que esta marca
heterogénea e coletiva da situagdo de entrevista ndo deve servir para que se rejeite a sua validade,
mas antes para que se reconheca o seu carater contextual, bem como a necessidade de serem
analisados segundos os critérios de confiabilidade que devem orientar a pesquisa qualitativa (Flick,
2002; Galkel & Bauer, 2004). Neste sentido, é essencial desde logo uma reflexdo critica sobre uma
certa ficgdo do individuo como uma entidade isolada das relagdes sociais da sociedade (Diogo & Roque,

2002; Beaud & Weber, 2007).

3. Selecao e formacao das entrevistadoras

Um dos aspetos que contribui decisivamente para a qualidade dos dados recolhidos diz
respeito ao trabalho das entrevistadoras, em especial quando se trata de uma abordagem qualitativa
baseada em entrevistas semiestruturadas de orientagdo biografica, que conferem ao entrevistador
uma significativa margem de liberdade, mas que exigem de si experiéncia e formagdo para que consiga
gerir o contexto situacional de cada entrevista.

Este é um aspeto muitas vezes descurado e que, com facilidade, pode contribuir para uma
menor qualidade dos resultados obtidos. Neste sentido, uma das primeiras preocupag¢des da equipa
do projeto foi definir um perfil para as entrevistadoras de forma a maximizar a qualidade que a sua
acdo encerra e a minimizar a possibilidade de se obterem dados menos ricos. Esta preocupacdo
traduziu-se ainda num forte investimento na formagdo das entrevistadoras. Este ponto do livro
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pretende, pois, apresentar as ag¢des desenvolvidas pela equipa do projeto para assegurar a
maximizagao da qualidade das entrevistas.

Em relagao ao perfil das entrevistadoras, procurou-se acima de tudo garantir que estas tinham
experiéncia particularmente em trés aspetos: em investigacdo na area das Ciéncias Sociais; na
realizacdo de entrevistas semiestruturadas e/ou histdrias de vida, e ainda na analise qualitativa de
dados. Complementarmente, foi também definida como dimensdo importante a confianca dos
membros da equipa no seu desempenho, tendo em aten¢do o seu conhecimento das competéncias
dos candidatos.

Na confluéncia destas preocupacgbes, foi definido o seguinte perfil preferencial de
entrevistador: doutorandos com experiéncia em realizar e analisar entrevistas, recomendados pelos
membros da equipa. Para o caso da zona de Lisboa, assumiu-se, desde logo, a possibilidade de usar a
equipa de entrevistadores ja ao servico do Centro de Estudos para a Intervencao Social (CESIS). Esta
opcdo era especialmente frutuosa, dado o CESIS ser uma cooperativa de investigacdo, tendo os seus
entrevistadores uma vasta experiéncia de investigacdo, em especial na realizacdo de entrevistas
semidiretivas e histérias de vida, pelo que a questdo da confian¢a na qualidade do trabalho estava
também garantida.

Na pratica, ndo foi possivel assegurar o perfil definido para todas as entrevistadoras, pelo que
algumas das selecionadas tinham apenas uma pds-graduagao ou eram estudantes de mestrado e nao
de doutoramento. Contudo, todas tiveram a possibilidade de realizar investigagcdo (pelo menos ao nivel
do mestrado) e de desenvolver entrevistas e andlise de conteudo. Para além disso, todas as
entrevistadoras escolhidas foram recomendadas pelos membros da equipa que, em regra, as
orientaram ou orientam nas suas formagGes pds-graduadas, pelo que a confianga na sua capacidade
para assegurar as tarefas estava também confirmada, dado existir informacdo objetiva sobre a
qualidade do seu trabalho.

Foram assim recrutadas 15 entrevistadoras (5-10 entrevistas por entrevistador), das quais trés
eram doutoradas, sete eram mestres (alguns doutorandas) e as cinco restantes eram licenciadas, mas
com pos-graduacdo ou a frequentar mestrado. A sua base de formacdo abrange diversas areas
disciplinares das Ciéncias Sociais nomeadamente o Servi¢o Social, a Sociologia, a Educagdo Social e a
Psicologia da Saude. De relevar, como ultimo aspeto do processo de sele¢do, que uma vez que as
entrevistas tiveram lugar por todo o pais, foram recrutadas entrevistadoras em Lisboa (incluindo
Amadora, sede do CESIS), Serpa, Porto, Braga e Ponta Delgada.

O processo de formacgdo teve dois momentos contratualizados com as entrevistadoras, um

decorrido em Margo de 2019 e outro em Setembro do mesmo ano.
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O primeiro destes momentos teve como objetivo principal habilitar as entrevistadoras a
realizar as entrevistas, tendo a formagdo em causa decorrido nas instalagdes do ISCTE-IUL, com a
duragdo de um dia (9.30-18.00). Em termos praticos, nesta primeira formagdo destacamos:

i) a apresentac¢dao do projeto, na medida em que foi considerado relevante que as

entrevistadoras compreendessem o contexto que condicionou a elaboragdo das

entrevistas e os objetivos para os quais estas iriam ser realizadas;

ii) a apresentacdo dos resultados da ACM, em concreto dos perfis que estdo na base das
quotas;
iiii) a apresentacdo comentada do guido, pergunta a pergunta, com direito ao

esclarecimento de duvidas;

iv) Dois momentos de encenacdo (role playing) que ocuparam boa parte do dia. Num
primeiro, duas voluntarias realizaram parte da entrevista (como entrevistada e
entrevistadora), sob o olhar do conjunto dos formandos e dos formadores. Num
segundo, o conjunto das entrevistadoras foi dividido em grupos de trés, assumindo o
papel de entrevistado, entrevistadora e de observadora. Ambos os momentos tiveram
espagos em plenario para a troca de duvidas e de comentarios sobre o guido.

O trabalho de encenagdo permitiu também fazer uma segunda aferi¢do do guido (para além

das entrevistas de teste ja mencionadas), tendo sido incorporada uma sugestdo das entrevistadoras.

No segundo momento de formagdo, habilitaram-se as entrevistadoras a construirem outro
produto que lhes foi pedido: em fun¢do de um esquema categorial construido e testado pela equipa,
foi pedido as entrevistadoras que organizassem a informagdo das entrevistas, aplicando-lhe um
primeiro tratamento de analise de conteudo e, complementarmente, foi-lhes pedido que produzissem
um esquema biografico. Este trabalho foi completado e aprofundado pela equipa, tendo em vista a
construgdo das conclusdes do estudo, e serviu essencialmente para reduzir a carga de trabalho dos
investigadores, considerando que esta atividade teve como resultado, por um lado, uma primeira
organizacdo do estupendo manancial de informac¢do obtida e, por outro, a producdo de um
instrumento cuja frequente consulta permitiu aos investigadores ndo perder de vista o contexto
biografico na analise de trechos e acontecimentos concretos.

Esta segunda a¢do de formacgdo realizou-se também no ISCTE-IUL, com a mesma duracdo da
anterior. Na sua primeira parte, durante o periodo da manh3, as entrevistadoras foram familiarizadas
com o MAXQDA, aplicativo usado na analise das entrevistas. A segunda metade do dia de trabalho foi
dividida em trés partes. Na primeira, apresentou-se as entrevistadoras o sistema de categorias
desenvolvido pela equipa; na segunda, trabalharam-se diversas entrevistas usando os conhecimentos

adquiridos, inicialmente em grande grupo e, de seguida, em grupos de dois ou trés, sempre sob a
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supervisdo dos formadores (membros da equipa). Finalmente, na terceira parte, apresentou-se e
trabalhou-se o esquema biografico em plenario.

Em sequéncia do processo de sele¢do e formacgdo das entrevistadoras, executou-se o processo
de supervisao das entrevistas, realizado pela bolseira do projeto com o apoio do coordenador do

projeto. Este processo consistiu numa verificagao da qualidade das entrevistas, de forma a:

i) assegurar que todas respeitavam o guiao;

i) assegurar que continham informacdo necessaria para permitir a analise de conteudo;
iiii) monitorizar a observancia das quotas;

iv) atender as questdes relativas a existéncia de entrevistados pertencentes a minorias

étnicas, como referenciado no capitulo metodolégico do livro A Pobreza em Portugal:
Trajetos e Quotidianos.

Como resultado do trabalho de supervisao, cinco entrevistas foram rejeitadas, quer por falta de
qualidade das respostas, quer por ndo se enquadrarem nas quotas selecionadas (fazendo parte de
guotas ja esgotadas). Neste ultimo caso, em diversas circunstancias sé apds a entrevista foi possivel
concluir que um individuo ndo pertencia a quota para a qual foi entrevistado, dada a complexidade

dos percursos sociais em analise e o rigor e a exigéncia das quotas.

4. 0 acesso e arecolha de dados

Quando a componente qualitativa visa recolher informag¢do adicional a componente
guantitativa, colocam-se desafios acrescidos em termos da selecdo das pessoas a entrevistar.
Especialmente, como é o caso desta pesquisa, quando ndo é possivel o acesso aos participantes na
componente quantitativa (Morse & Niehaus, 2009). Se, num primeiro momento, aborddmos a questao
da construcdo das quotas em que os perfis se desdobraram, de seguida apresentaremos os
procedimentos e dificuldades da passagem destas quotas aos individuos entrevistados.

Neste caso, e tal como inicialmente previsto, foi pedida a colaboragdao a um conjunto de
entidades que se considerou terem acesso privilegiado a pessoas em situa¢gdo de pobreza nos
diferentes concelhos selecionados. Em geral, os contactos foram feitos em articulagdio com os
membros da equipa de investigacdo, procurando potenciar o seu conhecimento de cada concelho e
de forma a facilitar o acesso institucional as pessoas a entrevistar. O pedido formalizado incluiu uma
descri¢do global do projeto, abordando com maior profundidade o perfil socioeconémico das pessoas

a entrevistar, assim como os critérios éticos a observar na investigagdo, nomeadamente o
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consentimento informado e a garantia de confidencialidade e anonimato?®!. Esse pedido formal foi
complementado com contactos adicionais (enderego de correio eletrénico e telefone), no sentido de
esclarecer mais detalhes sobre as caracteristicas das pessoas a entrevistar (em particular
caracteristicas sociodemograficas e formula de célculo do limiar de pobreza) e os procedimentos éticos
inerentes a este tipo de pesquisa, ja anteriormente explicitados. No entanto, a estratégia de acesso
inicialmente desenhada apresentou algumas dificuldades e limitacGes.

Um importante constrangimento, de natureza institucional, teve a ver com a aplicagdo do novo
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) que entrou em vigor a 25 de Maio de 2018,
obrigando a reorganizagdo dos procedimentos adotados pelas entidades na gestdo de dados pessoais.
Estas mudancas, ainda novidade em 2019, parecem ter gerado alguma relutancia na colaboragdo com
atividades de investigacdo e uma atitude que sentimos traduzir-se no principio de que na duvida, se
restringe o acesso e o apoio. Neste sentido, a equipa insistiu no facto de ndo se pretender o acesso a
dados pessoais, mas antes um apoio na identificacdo e na facilitacdo do acesso a pessoas em situagao
de pobreza. Ou seja, a colaborag¢do pedida era no sentido de encontrar pessoas correspondendo a um
dos perfis (e quota concreta) de forma a que se Ihes pudesse perguntar se estariam disponiveis para
participar na investiga¢do, dando uma entrevista na base de um consentimento informado. As
entrevistas sé avangariam se esse consentimento se concretizasse.

Verificou-se ainda um outro tipo de dificuldade relacionada com o facto de se tratar de
entidades a desenvolver programas e projetos que abrangem determinadas faixas de populagao em
situagdo de pobreza, mas ndo a generalidade das pessoas que vivem abaixo do limiar da pobreza. O
acesso através deste tipo de entidades foi relativamente eficaz no caso de pessoas pertencentes a
agregados que beneficiem do RSI ou de outro tipo de prestagdes sociais do regime ndo contributivo,
visto que este tipo de medidas exige uma série de requisitos contratuais que envolvem o
acompanhamento institucional, tendo os técnicos das diversas entidades um conhecimento
relativamente aprofundado dos individuos, da sua situacdo financeira e da composicio do seu
agregado familiar.

Assim sendo, acabou por estar relativamente facilitado o acesso a potenciais entrevistados
relativamente ao Perfil 3 ou que, mesmo ndo constituindo a principal populacdo-alvo deste tipo de
programas, tenham um conjunto de situacGes associadas que os tornem elegiveis. Por contraponto,
os individuos em situacdo de pobreza que ndo estdo enquadrados por este tipo de entidades ndo sdo

visiveis para este tipo de instituicdes e/ou estas tém um menor conhecimento sobre as caracteristicas

21 A ideia de anonimato pode ser vista de diferentes formas. O que se encontra aqui em causa é o anonimato
externo, isto é, para com os leitores dos relatérios e textos cientificos, e ndo o anonimato total, dado que este
incluiria também o anonimato em relagdo a equipa de investigac¢do, algo que neste tipo de situagdes é impossivel
de garantir.
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que foram constituindo as nossas quotas. Este tinha sido exatamente um dos problemas de acesso que
tinhamos antecipado.

A superagao deste desafio foi crucial quer porque as caracteristicas dos perfis assim o exigiam
quer porque permitiu analisar categorias de pessoas em situagao de pobreza por regra mais afastados
das andlises realizadas anteriormente, dado o seu afastamento dos principais motores de
recrutamento para estudos (para além de estatisticas) sobre a pobreza: as instituicGes de apoio social
aqui mencionadas.

Por outro lado, importa considerar a forma como as dinamicas de inclusdo se expressam nos
diferentes territdrios. Esta questdo foi particularmente critica na selecdo de potenciais entrevistados
em concelhos onde, segundo o Referencial de Coesdo Social, sdo mais notdrios processos de exclusao
pela marginaliza¢do, nos quais «a exclusdo social ndo se limita a pobreza, ao desemprego, mas também
a marginalizacdo provocada pela fragilidade dos mecanismos formais ou informais de inclusado social»
(IESE, 2015, p. 74). Aljustrel, Amadora, Lisboa e Porto sdo exemplos de concelhos que correspondem
a esta tipologia de coesdo social, em que a pobreza esta ligada a processos de exclusdo institucional
sendo, por isso, nestes casos, menos eficaz uma estratégia de recrutamento de base institucional.

Também se registaram algumas dificuldades acrescidas em concelhos mais rurais e do interior,
com menos populagdo e recursos sociais, nomeadamente em encontrar mediadores que facilitassem
0 acesso aos entrevistados, considerando o menor niumero e variedade das instituicdes presentes no
terreno. No caso de concelhos do Sul Interior Rural, por exemplo, foi pedida a colaboragdo com um
investigador de uma universidade da regidao, sendo relevante assinalar as dificuldades assinaladas pelo
proprio ao efetuar contactos com varios interlocutores. Este processo de sele¢do deparou-se ainda
com mudangas relevantes que tornavam o acesso particularmente dificil. A saber: o enfraquecimento
das respostas sociais em alguns locais (associagdes quase sem atividade e funcionarios); o facto de
alguns funcionarios e/ou dirigentes associativos terem mudado de concelho ou ficado entretanto
desempregados.

Por ultimo, importa ainda referir os problemas colocados pelos receios de exposicdo e de
estigmatizagdo provocados pela entrevista, particularmente entre pessoas mais vulneraveis e/ou
marginalizadas (Gaisbauer et al., 2019, p. 6) e a vergonha que surge associada a esses receios. Como é
sustentado por Walker et al. (2013), esta é uma dimensdo comum da condicdo de pobreza,
independentemente dos contextos culturais e politicos, e pode, de acordo com a sua argumentacao,
em linha com a abordagem das competéncias (capabilities) em Sen, ser considerada uma das medidas
de pobreza absoluta (Walker, 2019). Por outro lado, especialmente no caso do desemprego e em zonas
industriais onde a norma do trabalho é muito vincada e referenciada no modelo do «ganha-pdo
masculino» (Crompton, 1997), este estigma pode ser particularmente acentuado entre os homens e

pode suscitar dificuldades para referenciar os constrangimentos relacionados com a quebra de
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rendimentos. Estes aspetos, como também o fendmeno de «pobreza envergonhada» que Castel
(1995) assinala como podendo estar presente desde o «Antigo Regime», terdo contribuido para
dificultar quer o acesso aos potenciais entrevistados quer a recolha de narrativas mais substantivas,
requerendo uma particular atengdo durante o desenvolvimento do estudo.

Todas estas dificuldades exigiram o aprofundamento da reflexdo sobre os problemas e
desafios que se colocam no trabalho de campo (Burgess, 1997) e, em particular, nas pesquisas que
combinam métodos quantitativos e qualitativos (Bryman, 2004; Morse & Niehaus, 2009).
Reconhecendo que as escolhas metodoldgicas feitas sdo inovadoras — a analise a uma escala nacional
e a importancia de um critério geografico — a equipa procurou resolver os problemas de acesso
elencados e, ao mesmo tempo, garantir a qualidade dos dados recolhidos.

Em primeiro lugar, foi alargado o leque de entidades envolvidas, incluindo outro tipo de
organizacBes que, embora ndo vocacionadas para a implementacdo de programas e projetos que
abranjam popula¢des em situacdo de pobreza, pudessem ter entre os seus associados e/ou utentes
pessoas que correspondiam aos perfis identificados. Exemplos deste tipo de organiza¢des foram as
associacdes de pensionistas e as juntas de freguesias, no caso do Perfil 1; as associa¢des de estudantes
e os agentes educativos, para a quota 2.1 ou para outras envolvendo pessoas enquadradas em
agregados que incluam criangas; ou as organiza¢Ges sindicais, para o Perfil 4. Como veremos mais
adiante, a diversificagdo de mediadores de acesso teve resultados assinalaveis, em especial no caso
das juntas de freguesia, das associa¢des de desenvolvimento social e, em certa medida, das
associagdes de base local e dos agentes educativos. Noutros casos, esse reajustamento da estratégia
de acesso nao teve resultados relevantes, tendo sido apresentadas as seguintes justificagdes por parte
das entidades contactadas: auséncia de informacdo relativa aos rendimentos dos associados (no caso
de associagOes de reformados); auséncia de informagao sobre a dimensdo dos agregados; dificuldades
em encontrar, entre associados, pessoas a viver abaixo do limiar da pobreza (no caso de sindicatos);
vergonha em dar uma entrevista sobre este tema.

Foi também diversificado o tipo de abordagem junto aos entrevistados. Desde que as pessoas
autorizassem a cedéncia de contacto telefonico para esse efeito, passou a ser a equipa
(bolseira/entrevistadoras) a explicar de forma mais detalhada os objetivos e procedimentos do estudo.
Assim sendo, elabordmos um folheto para apoiar o contacto com potenciais participantes no estudo
(e até com as entidades intermediarias).

Foi ainda possivel ter como estratégia o pagamento de uma compensagdo as pessoas
entrevistadas. Esta assumiu a forma de um ticket, num valor unitario de 20 euros, utilizavel nos
supermercados em territério nacional. Esta medida permitiu reconhecer o esfor¢co e o tempo
despendido, sem tornar a realizacdo da entrevista num ato comercial, tendo contribuido para reduzir

o nivel de recusas em realizar a entrevista. Foi assim possivel aumentar a adesdo das entidades e, em
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especial, dos participantes, que, em varios casos, expressaram a utilidade imediata desse valor na sua
gestdo financeira diaria, como, alids, seria de esperar.

Por outro lado, foi diversificada a forma de acesso, sendo equacionada uma estratégia de «bola
de neve» (Burguess, 1997; Tashakkory & Teddlie, 2003). Ao reconhecer que a sele¢do de entrevistados
segue um padrdo social num dado contexto — ou seja, envolve individuos e relagGes sociais entre
individuos (Burguess, 1997) —, este tipo de metodologia tem sido indicado como sendo
particularmente adequado em grupos marginalizados e renitentes em participar em atividades de
pesquisa. Neste sentido, foi considerada a rede de contactos da equipa de investigacdo, incluindo
entrevistadoras, ou, por exemplo, a rede de contactos das pessoas entrevistadas, no caso das
entrevistas bem-sucedidas. A adocdo desta estratégia metodoldgica obrigou a um reforco dos
procedimentos de registo e monitorizacdo dos critérios de selecdo de pessoas a entrevistar,
considerando-se ndo apenas as quotas e perfis anteriormente apresentados (com todo o rigor), mas
também o contexto relacional ou institucional através do qual é garantido o acesso.

De forma a contornar estas dificuldades de acesso, alargou-se também a base territorial para
a realizacdo de entrevistas, passando-se a considerar concelhos com caracteristicas similares aos
inicialmente propostos. Este foi o caso dos concelhos do interior rural (norte e sul) e de um concelho
intermédio (estava inicialmente previsto apenas Castelo de Paiva; juntou-se-lhe Celorico de Basto).
Num outro caso, no sul litoral, considerando as dificuldades de acesso encontradas, foi selecionado
um outro concelho considerado similar do ponto de vista socioterritorial e onde o acesso estaria mais
facilitado — Mafra foi substituida por Caldas da Rainha.

Uma parte do afinamento da estratégia passou por aproveitar o contacto com mediadores de
acesso para aferir se as quotas definidas estariam adequadas as caracteristicas socio-territoriais do
concelho e avaliar a sua exequibilidade no terreno. Procuramos perceber quais as perce¢bes dos
mediadores de acesso sobre as caracteristicas sociodemograficas associadas a pobreza em
determinado concelho e se haveria facilidade de acesso a pessoas correspondendo a esse perfil. Neste
sentido, a lista previamente elaborada foi sendo reajustada no decorrer da recolha de dados, a partir
da triangulacdo entre os critérios estabelecidos nesta lista e a informacdo recolhida junto aos
mediadores de acesso e no trabalho no terreno, tendo em mente um equilibrio entre critérios de
representatividade e as possibilidades de acesso a entrevistados. De relevar que este procedimento
teve impacto nas entrevistas a realizar nos concelhos mas ndo na adequacgdo das entrevistas as quotas
e perfis, feita com todo o rigor.

Por fim, é de destacar o esforco de permanéncia no terreno, em particular nos concelhos do
interior, onde o leque de entidades que podiam indicar entrevistados é menor. A bolseira ao servigco
deste projeto de investigacdo realizou duas deslocagdes ao terreno, onde procurou contactar no local,

formal e informalmente, possiveis mediadores de acesso, tendo ainda feito saidas de campo, com vista
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a identificagdo de possiveis entrevistados. A organizacdo das deslocagdes implicou um cuidadoso
processo de preparacdo que passou pela intensificagdo do contacto prévio com entidades (por
exemplo, cdmaras municipais, nucleos distritais da EAPN) e agentes locais da rede de contactos da
equipa de investigacdo (por exemplo, agentes educativos e de desenvolvimento local ou
investigadores), de forma a permitir o agendamento de reunides e a avaliar a viabilidade da realizagdo
das entrevistas. Nestas deslocagdes, a bolseira contou com a colaborac¢do de entrevistadoras que a
acompanharam. Como acima referido, foram realizadas duas desloca¢bes, ao Norte Interior Rural
(Setembro) — Vila Pouca de Aguiar, Ribeira de Pena, Boticas e Montalegre — e ao Sul Interior Rural
(Outubro) — Ferreira do Alentejo, Aljustrel e Serpa. Os contactos realizados permitiram a realiza¢do de
14 entrevistas e a identificacdo dos mediadores de acesso, facilitando a realizacdo das restantes em

pouco tempo.

A diversificagdo da estratégia de acesso permitiu ndo so facilitar a realizagdo de entrevistas
como também evitar uma distor¢do da selegdo de entrevistados em fungdo do seu enquadramento
em programas de alivio da pobreza, alargando a riqueza e qualidade das entrevistas em cada um dos
perfis e das quotas previamente definidos. Foi possivel, pois, evitar o acantonamento aos utentes dos
apoios sociais e assegurar a diversidade interna e territorial dos perfis. No quadro seguinte, apresenta-
se a distribuicdo das entrevistas realizadas segundo o tipo de acesso. Distinguem-se seis tipos de

acesso, ordenados segundo o seu peso na globalidade das entrevistas realizadas.

Quadro 2 — Entrevistas realizadas, por tipo de acesso

Tipo de Acesso Subtipo N.2 de Entrevistas
- ~ . SAS Autarquia 17
Provisdo de Agdo Social PSS 15 32
Informal 20
Junta de Freguesia 11
Base Local Associa¢do Recreativa ou de 3 14
Moradores
Associa¢do Desenvolvimento
. 14
Social
~ e Sindicatos 2
Associagao de Reivindicagao — —
o Associa¢do pelo Direito a 5
de Direitos T 3
Habitagdo
Agente educativo 2 2
Total 87

Em baixo, apresentamos dois exemplos de acesso em grande detalhe para, por um lado,
identificar as dificuldades concretas que enfrentdmos para chegar aos entrevistados e, por outro,
relevar o meticuloso trabalho de angariagdo dos entrevistados, de forma a assegurar o respeito pelas

guotas e a diversidade de fontes de acesso (e, em sequéncia, dos entrevistados).
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Entidades de Provisdo Social

O tipo de acesso mais utilizado refere-se a entidades com responsabilidades diretas na
provisdo de servigos de a¢do social, tais como as cdmaras municipais, a partir dos seus servicos de acdo
social, e as instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS).

Na maior parte dos casos, as pessoas indicadas eram beneficiarias de algum tipo de apoio
social — na atualidade ou em algum momento da sua vida. Os apoios sociais incluiam: Complemento
Solidario para Idosos (CSl) e cartdo de apoio a medicamentos; RSI; subsidio social de desemprego;
subsidio de desemprego; pensao de invalidez; apoios na area da habitagao; participagdo em formagdes
e medidas de insergao profissional; acompanhamento de filho com deficiéncia. Noutros casos, menos
frequentes, o lago ndo estava relacionado com este tipo de medidas. Em trés dos casos, tratava-se de
um vinculo de base laboral: Cimara Municipal das Caldas da Rainha; Associagdo Cristd de Reinser¢do
e Apoio Social (ACRAS) e Kairds, Cooperativa de Incubagdo de Iniciativas de Economia Solidaria. A
ACRAS também mediou o acesso com vista a realizagdo de uma entrevista com um frequentador de
um centro comunitario (P1.4).

Através desta via, foi possivel realizar um total de 32 entrevistas, a maior parte do Perfil 3 (13
entrevistas). As restantes foram relativas aos Perfis 1 e 4 (oito e sete entrevistas, respetivamente).
Apenas quatro das entrevistas do Perfil 2 foram facilitadas por este tipo de entidades. No que concerne
as dicotomias territoriais, importa salientar que a maior parte das entrevistas em causa se refere ao
litoral urbano (15 no norte e 10 no sul).

Na maioria dos casos, o limiar da pobreza foi apurado pelas entidades que, pela sua
responsabilidade na gestdo de programas de assisténcia social, tém acesso a este tipo de dados. No
entanto, verificaram-se algumas dificuldades relacionadas com um desajuste relativamente as quotas

pedidas, que foram sendo corrigidas pela equipa nos contactos com os entrevistados.

Acesso Informal

Como referido anteriormente foi considerada a rede de contactos da equipa de investigacdo,
incluindo entrevistadoras, bem como a prépria rede de contactos das pessoas entrevistadas. Este tipo
de acesso permitiu a realizagdo de entrevistas em todos os perfis, sendo, no entanto, de assinalar que
apenas duas entrevistas do Perfil 3 foram conseguidas desta forma. Por outro lado, no que diz respeito
a sua distribuicdo, é notdria a importancia que teve este tipo de acesso para a concretizacdo da recolha
de dados no interior rural — sete entrevistas no sul e seis no norte — onde se verificou um maior
investimento da equipa no trabalho de terreno na angaria¢do dos entrevistados e onde os mediadores

institucionais ndo abundavam.
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Em momentos em que foi possivel a realizagdo de algum trabalho de campo para a angariagao
de entrevistados por parte da bolseira, a sua presenga no terreno permitiu um melhor apuramento
das caracteristicas sociais e territoriais dos concelhos, nomeadamente em termos demograficos, de
estrutura de emprego, de especificidades culturais e de mecanismos de exclusdo, o que foi tido em
conta no trabalho de acesso a potenciais entrevistados.

Em muitos dos casos, os mediadores de acesso sdo pessoas cujo papel social nas comunidades
locais permite conhecer, de forma informal, a situagdo socioecondmica concreta das familias e,
simultaneamente, serem encarados como interlocutores de legitimacdo da pesquisa junto a potenciais
participantes. Um vereador camarario, sem pasta, que é simultaneamente um comerciante local no
sector do vestudrio; uma subdiretora do agrupamento de escolas do concelho; uma doméstica
indicada como sendo dinamizadora local numa aldeia isolada; um oficial da marinha reformado, com
propriedades e alguns negdcios de exploracdo florestal no concelho; um padre reformado,
reconhecido dinamizador cultural e social do concelho; uma proprietdria de uma mercearia que é
membro de um grupo de cante alentejano e tem atividade comercial em vdrias freguesias do concelho;
uma proprietaria de um café-restaurante familiar onde a bolseira lanchou apds a realiza¢do de uma
entrevista. Tudo isto sdo exemplos de mediadores de acesso cujo critério de relevancia assentou no
seu papel nas suas comunidades. Um exemplo ilustrativo deste tipo de relevancia pode ser encontrado

numa entrevista (P2.3_Aljustrel, sexo feminino, 43 anos):

Entrevistadora: E como é que se desenrascou na altura? [referindo-se a um momento em que
a entrevistada tinha vivido na rua, como sem-abrigo]

Entrevistada: A XXXX [mediadora de acesso] dava-me de comer. E ia ao ginasio fazer a minha
higiene. Ao fim de dois dias, a XXXX virou-se para um primo e disse-lhe: «Empresta |3 a casa,
escusa de a senhora estar a viver no campo da bola». O senhor disse: «Estd bem, eu empresto-
Ihe a casa». No outro dia I3 fui, e a XXXX disse-me: «Vais falar com a Dra. XXXX, a ver se ela ajuda

nalguma coisa.» Foi quando eu recebo o RSI, 180 euros.

Importa salientar também o potencial da pesquisa de terreno enquanto oportunidade de
enriquecimento da caracterizagdo do contexto onde se inserem as pessoas estudadas. Exemplo disso
é o da entrevista realizada numa pequena aldeia de Vila Pouca de Aguiar (P4.2). Num concelho
deprimido do ponto de vista econdmico e onde quem pode emigra, foram identificados focos de
pobreza associados: encerramento de determinadas atividades econdmicas ou atividades de utilizagdo
intensiva de mdo de obra barata (em particular no sector primario, mas também no secundario), e

onde as grandes obras publicas permitiram a criagdo de emprego temporario e inseguro. Um dos casos
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indicados nas reunides e entrevistas exploratérias realizadas foi a construgdo da Barragem de Parada
de Monteiros, que estava na altura em lay-off devido a um acidente estrutural que tinha obrigado a
paragem da obra?2. Assim sendo, tendo conhecimento de que haveria um trabalhador em lay-off que
viveria nessa aldeia particularmente isolada, bolseira e entrevistadora decidiram ir fazer contactos no
local. Era, de facto, uma aldeia muito isolada, com pouquissimas pessoas na rua e uma populagdo
sobretudo idosa. S6 havia um estabelecimento comercial: uma esplanada improvisada num quintal
com uma mesa de matraquilhos, onde foi possivel encontrar um grupo de oito pessoas a conversar. O
proprietario do café veio falar com as investigadoras e, tendo sido apresentado o folheto e os objetivos
do estudo, explicou que havia alguém entre as pessoas presentes que poderia corresponder ao perfil
pretendido. As entrevistadoras foram apresentadas ao grupo, foi-se conversando sobre a situagdo da
aldeia, os impactos previsiveis das obras, explicou-se os objetivos do estudo e varios dos presentes
referiram a sua situacdo. Um deles estava reformado por invalidez devido a um acidente de trabalho,
com direito a indemnizagao e reforma, ndo correspondendo a uma situagdo de pobreza. O que veio a
ser o entrevistado (P4.2) era de poucas palavras mas, quando questionado pela bolseira, assentiu que
provavelmente estaria nessa situacdo e manifestou a sua disponibilidade, sem muitas reservas, para
realizar a entrevista. A entrevista realizou-se no interior do café, com a presenca da esposa. As
anotagdes da entrevistadora na folha de registo sdao bem ilustrativas de uma aldeia isolada, social e

demograficamente deprimida:

A esposa esteve presente durante a entrevista e fez poucas interrupgdes ou comentarios. A filha
do entrevistado é a mais nova moradora da aldeia. Ao encerrar a entrevista, voltdmos para o
café, onde eu e a XXXX [a bolseira] conversdmos bastante com os frequentadores. A aldeia é
uma das mais remotas da regido, fica na fronteira com Ribeira da Pena e a estrada para la chegar
é ma. Ao fim da entrevista, voltei a sentar-me no café, junto de XXXX, quando conversdmos
bastante com os frequentadores. O dono do café deu um panorama sobre o isolamento da
aldeia, disse que mesmo a barragem, que poderia trazer um pouco de turismo e novos
moradores para regido, esta sendo construida em local acima da aldeia, ou seja, o movimento
que trard para a regido ndo afetard a aldeia. Depois, ele e a mulher passaram a discutir quantos
moradores |4 habitam. Momentos antes, disseram que ninguém nasce, quem |4 esta morre de
velho ou emigra. A esposa dizia que havia 40 moradores, mas o marido, dono do bar,
desconfiava, achava ser muita gente. Resolveu entdo contar nos dedos, nomeando um a um, e
chegou a 33. Apds concordancia com o niumero de moradores, a esposa relembrou que naquele
ano haviam morrido sete.

Por fim, assinale-se a importancia que teve a exploragdo da rede de contactos informais de
membros da equipa do projeto. Em Serpa, a entrevistadora recorreu aos seus conhecimentos para
chegar a freguesias menos centrais do concelho, tendo usado a sua rede de rela¢Ges familiares e de

amigos para realizar trés das entrevistas. Em Ponta Delgada e em Lisboa, a bolseira de investigacao

2 https://www.publico.pt/2019/06/06/economia/noticia/iberdrola-suspende-trabalhos-barragem-alto-
tamega-1875624
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explorou a sua rede de contactos pessoais e de vizinhanga, o que permitiu a realizagdo de varias
entrevistas (em todos os casos correspondendo as quotas definidas), incluindo a uma mulher que
costuma fazer respigagem na sua zona de residéncia; a uma vizinha indicada por um pescador como
sendo uma trabalhadora do sector da pesca (gameleira); a uma conhecida, amiga no Facebook,
inicialmente contactada por ser educadora social mas que, ao discutirem-se os critérios inerentes ao
limiar de pobreza, chegou a conclusdo de que os rendimentos do seu agregado eram inferiores,
correspondendo ainda para mais a um perfil (desempregada, sem protecao social) de dificil acesso. No
Porto, uma entrevistadora retomou um contacto de uma participante num estudo anterior, um
inquérito sobre a situacdo habitacional em bairros do Porto. Todos estes casos sdo apenas alguns
exemplos do trabalho de grande detalhe que foi preciso fazer, sobretudo para se chegar aos perfis

mais invisiveis as instituicoes de apoio social.

5. Afericdo da grelha de analise

Os pontos anteriores concentraram-se nas questdes de desenho da amostra qualitativa e do
guido, da formacdo das entrevistadoras e do acesso aos entrevistados. Depois de garantidas as
entrevistas, a questdo seguinte disse respeito aos procedimentos do seu tratamento. Assim, neste
ponto é apresentada a grelha de codificacdo da analise de contetdo. Esta grelha (cuja primeira versdo
podemos encontrar em anexo) foi um produto sempre provisério de um trabalho em constante
progresso até ao momento de encerramento da analise.

Boa parte do trabalho realizado neste projeto respeita precisamente a progressiva adequacgao
da grelha ao material recolhido, para que pudesse guiar a condensa¢do dos discursos, tornando
percetiveis e inteligiveis as regularidades sociais e apoiando a elaborac¢do das analises que constroem
as nossas conclusdes.

A partir da transcrigao integral das entrevistas pelas equipas de entrevistadoras e o ajuste das
diferentes categorias, mobilizou-se a analise de conteldo como técnica privilegiada de interpretagao
dos discursos produzidos. A opgdo por esta técnica de analise dos dados dos discursivos encerra em si
diferentes objetivos: descri¢ao; inferéncia; interpretacdo e atribuicdo de sentidos as unidades de
analise (Vala, 1999) — no nosso caso, as narrativas biograficas produzidas pelos sujeitos. Enquanto
técnica passivel de ser mobilizada em diferentes |dgicas de investigacdo, compreende diferentes niveis
adaptados aos diferentes objetivos da investigacdo em curso: descritivo; correlacional e causal (idem).

No nosso caso, e seguindo Vala, damos particular atengdo ao nivel descritivo:
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O investigador visa a descri¢do tdo exaustiva quanto possivel de um acontecimento, de um caso, de uma
populagdo, etc... (...) em muitos destes estudos, o investigador ndo dispde de hipdteses de partida, redine
dados de forma controlada e sistematica que depois organiza e classifica. (...) [A andlise de conteldo]
podera mostrar, por exemplo, a importancia relativa atribuida pelos sujeitos a temas como a vida

familiar, a vida econdmica, a vida profissional, a vida religiosa, etc... (Vala, 1999, p. 105).

Para efeitos de analise e organizacdo das narrativas dos sujeitos, procedeu-se a transcricao
integral das entrevistas, mobilizando-se posteriormente uma andlise de conteudo a partir de
categorias emergentes do guido, as quais os excertos significativos relevantes da narrativa foram
alocados. Neste processo de categorizacdo, pretendeu-se garantir que os principais eventos,
percecoes e dados das narrativas ndo se perdiam e que eram coerentes com o discurso dos sujeitos.
Como em qualquer processo de andlise de contelddo, procuramos que estas categorias fossem
exaustivas, explicativas e exclusivas. Por Ultimo, a transcricdo das entrevistas e o0 modo como os
sujeitos construiram as suas narrativas revelou categorias ndo antecipadas no guido, tendo-se deixado,
a partida, espago para a sua inclusdo. Assim, e depois da forma¢dao de um corpus de materiais, as
categorias podem ser criadas a posteriori ou a priori, ou constituir uma combinagao dos dois métodos
(vVala, 1999).

No nosso caso, num primeiro momento, construiu-se uma grelha exaustiva de analise,
composta por: objetivos da investigacdo e respetiva secgdo de analise; subtemas de analise; questdes
correspondentes do guido; categorias e subcategorias. A descricdo da seccdo de andlise foi
acompanhada pelos principais objetivos de investigagcdo, pretendendo dar resposta a questdes
concretas levantadas pelo estudo. De modo a operacionalizar esta sec¢do e torna-la menos
abrangente, a coluna seguinte da grelha organizou os subtemas, para especificar as diferentes
camadas dessa secgdo e operacionalizar o tratamento de cada uma delas na analise dos discursos dos
entrevistados. Essa operacionalizagdo aconteceu também na associa¢cdo das questGes do guido as
diferentes categorias, precisamente pela especificidade de cada uma dentro da respetiva seccdo
tematica.

No entanto, estando conscientes de que o discurso dos sujeitos ndo é necessariamente linear,
observou-se que, ao longo da transcrigdo, os diferentes subtemas, por vezes, surgiram em momentos
distintos do discurso. Finalmente, ainda de modo a proceder as analises finas das biografias dos
sujeitos, as categorias organizaram-se em subcategorias, com o intuito de facilitar quer a leitura quer
a codificacdo dos diferentes excertos significativos das biografias dos sujeitos.

Ao mesmo tempo, no processo de categorizagcdo de analise das entrevistas, procurou-se ainda
a identificacdo de um conjunto de categorias transversais particularmente relevantes para a sua

compreensdo. Seguindo Delory-Momberger (2012), na analise do individuo como ser social,
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identificam-se categorias individuais ou institucionais e singulares ou coletivas, bem como o sentido
da sua intervengdo na narrativa, como coadjuvantes, sentido positivo, quando ajudam o ego (sdo
recursos) ou como obstaculizantes, sentido negativo, quando obstaculizam o ego. A relagdo entre
individual e social é vista como singular, percebendo-se de que modo, na sua relagdo biografica com o
mundo histdrico e social, essa experiéncia é constituida. A temporalidade, procura a identificacdo dos
tempos representados no discurso, enquanto tempo de referéncia (o passado; o presente; o futuro),
e aquilo a que se associa este tempo («antigamente é que era bom»; «tive uma infancia feliz»; «quando

era crianga...»).

A postura especifica da pesquisa biografica é a de mostrar como a inscri¢gdo forgosamente singular da
experiéncia individual em um tempo biografico se situa na origem de uma percegéo e de uma elaboragao
peculiar dos espacos da vida social (Delory-Momberger, 2012, p. 524).

A biografizacdo da experiéncia parte deste reconhecimento da temporalidade, especificando-
a nos seus aspetos biograficos ou de «escrita da vida» (idem). Estabelece-se assim uma relacdo entre
agir e pensar articulados num tempo que organiza e constroi as experiéncias dos sujeitos. Ainda neste
processo, importa atender aos lugares ou espagos onde decorre a narrativa do ego, como por exemplo,
a casa dos pais, a casa propria, a rua, uma localidade ou a sala de uma associa¢do. Do mesmo modo, e

como sustenta ainda a autora,

A atividade biografica ndo fica mais restrita apenas ao discurso, as formas orais ou escritas de um verbo
realizado. Ela se reporta, em primeiro lugar, a uma atitude mental e comportamental, a uma forma de
compreensdo e estruturacdo da experiéncia e agdo, exercendo-se de forma constante na relagdo do
homem com sua vivéncia e com o mundo que o rodeia. A utilizagdo dos termos biografia e biografico para
designar ndo a realidade fatual do vivido, e sim o campo das representagées e de construgbes segundo as
quais os seres humanos percebem sua existéncia, enfatiza até que ponto a compreensdo da narrativa da
experiéncia se apresenta como uma escrita, isto €, como modo de apreensdo e de interpretacdo da
vivéncia (...) (Delory-Momberger, 2012, p. 525).

Os acontecimentos estruturantes identificados nas entrevistas podem ser condensados e
articulados com o que designamos como os trés D da pobreza: Divércio (ou outra rutura familiar);
Doenca (do ego ou de um familiar préximo, incluindo a existéncia de uma deficiéncia ou de momentos
de depressdo) e Desemprego (do ego ou de alguém no ADP, as pessoas com quem o ego vive), de
forma a melhor compreender as grandes categorias que justificam a situac3o da pobreza®.

A partir de uma primeira versdo do guiao, a equipa afinou as categorias e incluiu as emergentes

a partir da andlise das entrevistas recolhidas.

23 A questdo dos trés D da pobreza estd referenciada de uma forma sistematizada e aprofundada na conclusdo
do livro A pobreza em Portugal: Trajetos e Quotidianos.
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Como sustentam Bogdan e Biklen, o processo de categorizacao e codificagdo percorre a leitura
de dados, destacando-se repeticdes, palavras e frases completas que evidenciam as formas como os

sujeitos pensam sobre determinados acontecimentos. Assim,

O desenvolvimento de um sistema de codificagdo envolve varios passos: percorre os seus dados na
procura de regularidades e padroes bem como de tépicos presentes nos dados e, em seguida, escreve
palavras e frases que representam estes mesmos topicos. Estas palavras ou frases sdo categorias de
codificagdo (Bogdan & Biklen, 2003, p. 221).

A partir do guido construido, é possivel identificar as sec¢Ges tematicas abaixo apresentadas
de forma detalhada, que organizam a informacéao a partir de dois grandes principios, ja referenciados:
uma narrativa da sua vida, procurando a equipa identificar eventuais momentos de rutura que
justifiguem a situagdo de pobreza; e a reflexdo sobre a sua situagdo de pobreza, procurando-se
destacar a forma como se lida com esta. Estes dois grandes principios intercalam-se e misturam-se nas
secgOes concretas em que o guido se divide, dado que, como anteriormente referido, o grande motor
gue o organiza é a sequéncia cronoldgica tipica da histéria de vida. Abaixo apresentamos as grandes
categorias do guido e também as principais questdes que as motivam, as quais estivemos
particularmente atentos dado o seu potencial explicativo das situacGes de pobreza dos entrevistados.

Vejamos, pois, as grandes categorias do guido e o que as motiva:

1. Enquadramento familiar na infancia: esta sec¢do pretendeu explorar a visdo que a pessoa
entrevistada tem sobre os seus primeiros anos de vida, a sua familia de origem e aquilo que
era o seu contexto de vida. Foi importante perceber que visdes constroem dessa fase:

passaram por dificuldades? Havia problemas? Eram felizes? A familia era um suporte?

Identificam-se os seguintes subtemas: recordag¢bes e contextos da infancia; eventos e

situagdes potenciadoras da pobreza na infancia.

Este ponto ajudou a perceber em que medida a pobreza é uma heranga familiar e, em caso
negativo, permitiu comegar a compreender se existiu um evento estruturador que justifique a situagao

de pobreza em que a pessoa entrevistada se encontra.

2. Relagdo com o sistema educativo: esta sec¢do explora como foi — ou é, no caso de estudantes,
— construida a relagdo com a escola enquanto espaco de sociabilidade, de aprendizagem e de
«embate com a sociedade»; se a escola foi/é vivenciada como um local de oportunidade e

desenvolvimento (mesmo que nio ligada as aprendizagens formais) ou se foi/é, sobretudo,
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um lugar de estigmatizacdo e confrontacdo ou ainda se foi/é, em alternativa, um lugar de
convivio com os pares; exploram-se ainda as razoes dessas imagens da vivéncia escolar.
Finalmente, analisam-se os fatores de permanéncia ou de recusa da escola; as mudangas com

a idade e as razdes do abandono.

Identificam-se os seguintes subtemas: percurso escolar durante a infancia/juventude;
representacdes sobre a escola e abandono escolar; representagdes sobre escola e futuro;

formacgao profissional.

A andlise da relagdo de familias em situagdo de pobreza com o sistema educativo é
particularmente importante, atendendo-se sobretudo a prevaléncia de numeros elevados de
insucesso escolar e de abandono que condicionam, frequentemente, as escolhas e trajetdrias
profissionais dos jovens.

A escola enquanto instituicdo estruturante da vida das criangas e enquanto promessa de
mobilidade social é altamente posta em causa na andlise deste tipo de biografias. O abandono precoce,
seja por reteng0es, seja por desinteresse (situagdes previstas na grelha), adequa-se aos discursos dos
sujeitos. Ndo obstante, como veremos na andlise empirica, sdo apontadas outras razdes para o

abandono.

3. Transicdo Escola-Trabalho (se aplicavel e adaptada ao perfil em andlise): Esta sec¢do
pretendeu perceber se houve um trajeto direto entre a saida da escola e a entrada no mercado
de trabalho (e até se houve uma relagéo de causa-efeito entre estas variaveis) ou se a transi¢do
foi mais sinuosa, intermitente e permeada por periodos de inatividade. Neste ultimo caso,
explorou-se também a forma de expressdo da inatividade: tratou-se de ndo participar no

mercado de trabalho formal, mas exercendo outras atividades informais?

Identificam-se os seguintes subtemas: processo de saida da escola; processo de saida de casa

dos pais; modelos de conjugalidade; modelos de parentalidade.

As transicdes para o mercado de trabalho caracterizam-se, frequentemente, por percursos
incertos, associados a baixas habilitagdes e pouca experiéncia profissional. Assim, podem encontrar-
se percursos diversos, em que, apods a saida da escola, ha ou entradas e saidas do mercado de trabalho

ou uma entrada imediata.
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4. Evento estruturador: relagdo com o mundo de trabalho, isto é, a andlise da trajetdria
profissional/laboral. Esta seccdo pretendeu explorar qual tem sido o caminho da pessoa
entrevistada no mercado de trabalho, mas também como se tem sentido nas suas experiéncias
laborais. Por exemplo, se se sente recompensada e realizada; se consegue permanecer no
mercado de forma estavel e prolongada, etc; A secgdo pretendeu ainda identificar o(s)

acontecimento(s) decisivos para entender a questdo da escassez de recursos.

Identificam-se os seguintes subtemas: emprego atual (para os empregados); satisfacdo com o
emprego atual; vivéncias no mercado de trabalho e trajetdria de desemprego; percursos no

mercado de trabalho; para os reformados, as razdes da sua reforma.

A prevaléncia e relevancia das situagcbes de pobreza entre a populagdo empregada
demonstram claramente que ndo é possivel estabelecer qualquer relagdo direta entre trabalho e
situagOes livres de pobreza. Ainda assim, a esfera laboral é evidentemente uma dimensdo central a
este respeito, sendo ainda crucial, em termos mais latos, para a inclusdo social.

As estratégias de acesso ao mercado de trabalho podem ser variadas, tal como previsto na
grelha de analise, indo desde conhecimentos pessoais a modos mais formais de procura.

Tratando-se de um evento estruturador, importou também conhecer a diversidade de
percursos de entrada e saida do mercado de trabalho, bem como as razdes que o motivam. Também
estes se assumem como heterogéneos, sendo que o mesmo sujeito podera ter passado, no seu
percurso, por diferentes tipos e relacdes com o mercado de trabalho, como explicitado na grelha de
anadlise. Se a biografia € um motor de todo o guido, a dimensdo biografica da relacdo com o mercado

de trabalho é o seu cerne.

5. Auto-percecdo do percurso (comparagdo da vida presente com a passada): Esta sec¢do
pretendeu explorar a visdo geral que os sujeitos tém da sua vida e a avaliacdo que fazem do

Seu percurso, 0s seus pontos de destaque e os momentos criticos.

Identificam-se os seguintes subtemas: percecbes sobre adequacdo de niveis de rendimento;

avalia¢do subjetiva do percurso de vida até ao momento.

Tal como sustenta Paugam (2008) na sua andlise das formas elementares de pobreza, ha uma
relagdo de interdependéncia entre a popula¢do designada como pobre e o resto da sociedade. Se, até
aqui, o foco da entrevista tem estado na narragdo da histdria de vida e na identificagdo dos eventuais

momentos de rutura que justificam a atual situacdo de pobreza, neste ponto estd em causa a
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reflexividade sobre a pobreza e sobre a sua prépria situacdo de pobreza. Neste sentido, ha duas
dimensGes centrais a evidenciar no discurso, tal como também sustenta Paugam (2008): as
representagdes sociais e as experiéncias vividas pelos sujeitos. No nosso estudo, interessou procurar
uma articulagdo entre essa visdo e o0 modo como cada sujeito é capaz de representar-se enquanto
pobre, analisando os momentos decisivos nesse percurso.

Contudo, como observam Sousa e Matos (2006), a esmagadora maioria dos agregados
analisados no seu estudo, a semelhanca de uma investigacdo similar (Hespanha e Matos, 2000), vivem
situacdes de risco social tdo complexas que ndo permitem isolar um evento ou fator de risco. Pelo
contrario, assumem a particularidade de combinar uma multiplicidade de problemas sociais. Nesse
sentido, tornam-se facilmente dependentes de multiplas acdes de intervencdo. Refira-se que estudos
realizados sobre familias multiproblematicas demonstram que uma das suas desvantagens é a
privacdo econdmica e cultural, a qual tende a amplificar todos os problemas e a reduzir a capacidade

de resposta da familia (Alarcdo, 2000).

6. Redes de apoio ndo institucional e territério: Esta sec¢do subdivide-se em duas: redes de apoio
ndo institucional, onde se tenta perceber qual a rede de apoio informal que a pessoa
entrevistada considera ter e em que medida esta lhe da a ajuda e seguranga que considera
necessitar, bem como quais os atores fundamentais que ajudam a sua sobrevivéncia (mae/pai,
outro/a familiar, amigo/a, técnica...) e que recursos se utilizam na relagdo com esses atores; e
a avaliacdo dos territdrios de habitacdo, onde se explora a relagdo entre o territério
habitacional e a condicdo de vida. Analisou-se nesta sec¢do a forma como, eventualmente, o
territério produz exclusao e segregacao, mas também redes informais de apoio. A vizinhanga

(o local onde vive) constitui-se como um recurso ou uma ameacga®?

Identificam-se os seguintes subtemas: redes informais de apoio e vizinhanga; avaliagao

subjetiva da habitacdo e do territdrio de residéncia.

A familia e as redes informais de apoio sdo identificadas na grelha tendo em vista perceber-se
se foram centrais no apoio aos sujeitos em momentos que estes identifiquem como dificeis e em que
estas tenham servido como recursos para a sua resolucdo. Assim, qualquer uma dessas relacGes pode
ser marcada por tipos distintos, mais constantes ou menos, mais positivos ou menos, nos termos acima
referenciados: como recursos (sentido positivo) ou como obstaculizantes (sentido negativo).

Este bloco também inclui a questdo da perce¢do da qualidade do lugar onde se mora

(associada frequentemente a presenca de diferentes servigos, transportes, etc).
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7. Relagdo com os sistemas e subsistemas de prote¢do: Nesta secc¢do, explorou-se a forma como
no passado e no presente a pessoa entrevistada se relaciona com os apoios publicos de
protecdo social e de que forma estes sdo recursos ou se constituem como formas rituais de

humilhacao.

Identificam-se os seguintes subtemas: relacdo com apoios estatais ao longo do percurso de
vida; relacdo atual com apoios estatais e de outras instituicdes; impacto das prestacdes na fase

atual do percurso de vida.

E comum associar-se a légica de ajuda e de assisténcia a uma diminuicdo efetiva de situacdes
de vulnerabilidade social. No entanto, como alertam diferentes autores (por exemplo, Crépin, 2006 e
Sousa e Matos, 2006), alguns modelos chegam mesmo a aumentar o risco de desqualificacdo social.
As responsabilidades entre o Estado e os atores convergem no Estado centralizado, onde a populagao
beneficiaria é definida por um limiar monetdrio e uma avaliagdo de risco de acordo com as
necessidades ou status (desempregado, por exemplo). Assim, muitas instituicdes operam de acordo
com padrdes administrativos que nem sempre respondem as necessidades (Crépin, 2006). Finalmente,
como observado no trabalho de Sousa e Matos (2006), a maioria dos agregados em situacGes de
pobreza e/ou vulnerabilidade ja estabeleceram contactos com pelo menos uma institui¢do, servico ou
técnico de ac¢do social, continuando a maior parte a ser apoiadas por uma (ou vdrias) instituicdes. As
autoras identificaram também agregados que nunca haviam sido apoiados, e outros em que o apoio
havia existido, mas que ja tinha, entretanto, cessado. Assinalam, ainda, a alta feminizagao da procura
de apoio social. Esta realidade também se verificou nas relagdes informais de entreajuda mantidas ao
nivel da sociedade-providéncia, onde a mulher tende a apresentar um grau de envolvimento muito
superior ao dos individuos do género masculino (Nunes, 1995, p. 17). O caso de modelos de
assisténcia/acdo social particularmente assistencialistas, como argumenta Rodrigues (2010), é
particularmente paradoxal por se tratarem nao apenas de mecanismos de controlo, mas também de
manutengdo de um statu quo em que ndo importa tanto a autonomizagao de quem recorre a este tipo

de apoios/servigos. Como afirma o autor:

Se, por um lado, esperamos que 0s grupos sociais mais fragilizados tenham consciéncia da sua situagao
de excluidos (...), por outro, para serem bem-sucedidas, as politicas sociais contam com a capacidade
destes grupos para rejeitarem o seu estatuto e posteriormente repensarem o seu futuro, construindo
novos projetos (de vida) (Rodrigues, 2010, p. 196).
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O recurso aos apoios, quer mais pontual quer mais sistematico, representa uma ajuda para
fazer face a situagGes especificas dos agregados. Tal como previsto também na grelha, dependendo

das realidades vividas, as experiéncias com os servigos podem assumir diferentes contornos.

8. Perce¢do de si como pobre e do combate a pobreza: Nesta seccdo, foi explorada a
autopercegdo da pessoa entrevistada enquanto pobre, procurando ainda perceber-se como
considera que o problema da pobreza poderia ser resolvido. Em particular, interessou

perceber como a pessoa entrevistada se sente consigo e com a sua vida.

Identificam-se os seguintes subtemas: autopercecdo da situacdo pessoal de pobreza e do
agregado; identificacdo de situacdes de discriminacdo/exclusdo social; identificacdo de

medidas de politica social no combate a pobreza.

Tal como sustentam Walker et al. (2013), existem indicios de que a vergonha experimentada
como consequéncia da pobreza se dissemina por culturas diferentes (Narayanetal, 2000a e b). Em
diferentes paises, como, por exemplo, a Inglaterra, a pobreza é em si mesma estigmatizante, sendo as
pessoas em situacdo de pobreza mais propensas a descrever as suas experiéncias quotidianas como
«mundanas, limitadas, constrangidas, cheias de dificuldades» (Castelland &Thompson, 2007). Na
Europa e na América do Norte, onde o sucesso social é cada vez mais julgado em termos de ganhos
financeiros e de consumo, a pobreza é frequentemente experimentada como falha pessoal
(Clasenetal, 1998; Beresfordetal, 1999; Edinetal, 2000). Além disso, a vergonha relacionada com a
pobreza é também claramente marcada pela variavel género (de resto, a semelhanca do apoio social,
tal como acima referido) (Tangney & Dearing, 2002; Rodogno, 2012). As mulheres ndo s6 estdo em
maior risco de pobreza como também podem encontrar-se com mais frequéncia em locais onde estdo
expostas a vergonha relacionada com a pobreza, seja devido ao orgamento doméstico, a criagdo de
filhos ou a falta de higiene. Da mesma forma, os homens podem achar que a pobreza reduz sua
capacidade de atender as normas de masculinidade socialmente construidas (Ruxton, 2002; Walker et
al., 2013, p. 217).

A vivéncia da pobreza e exclusdo social assume, pois, diversas formas, desde uma vitimizagdo
e adocdo de uma postura de vida mais passiva a luta por afirmacgles crescentes de cidadania
(Rodrigues, 2010).

A seccdo anterior permitiu-nos intuir perspetivas diferenciadas no que se refere as percec¢des
das pessoas entrevistadas de si mesmas como (ndo) pobres. Tais perspetivas diferenciadas sao

claramente assumidas quando as pessoas sdo diretamente confrontadas com a questao.
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9. Perspetivas face ao futuro: Nesta seccdo, pretendeu-se compreender de que modo a pessoa

entrevistada se projeta no futuro e que esperanca deposita neste.

Identificam-se os seguintes subtemas: projec¢do de si no futuro; proje¢do do futuro dos filhos;

sonhos e possibilidades de os concretizarem.

A experiéncia da pobreza enquanto experiéncia de fragilidade (negociada; assisténcia diferida;
assisténcia instalada; assisténcia reivindicada; marginalidade conjugal; marginalidade organizada
(Paugam, 2003)) é construida por instituicGes, através da estratificacdo social da segmentacdo, e por
pessoas, de acordo com o significado dado a ajuda. A pobreza agrega trés conjuntos: a fragilidade; a
dependéncia; a quebra de vinculo social. Assim, os processos de desqualificacdo social identificam
também os modos de repressdao no mercado de trabalho e as experiéncias de assisténcia (Crépin, 2006,
p. 101). Desta forma, face as experiéncias vividas, as pessoas poderdo apresentar dificuldades na
organizacgdo e projecao do futuro, em particular de um futuro auténomo dos servicos sociais e do apoio
gue tenham, entretanto, obtido.

No ponto seguinte, abordamos o material empirico que foi possivel coletar sobre o perfil dos

trabalhadores.
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1. Enquadramento familiar na infancia

As trajetdrias dos trabalhadores entrevistados no decurso da infancia, sdo de modo
igualmente caracterizados por alguma heterogeneidade, encontrando-se também pontos em comum
com os demais perfis analisados neste estudo, como o abandono precoce da escola, o ingresso
enquanto crianca no trabalho (em particular no trabalho agricola em contexto familiar), a gravidez
precoce e os ambientes familiares instdveis, registando-se, num caso Unico neste estudo, o suicidio de
um dos progenitores. E também observavel uma situacdo de institucionalizacdo por auséncia de
rendimentos da progenitora para cuidar dos seus filhos. A emigracdao é um fendmeno bastante

presente neste perfil, influenciando de modos distintos as experiéncias das criangas.

1.1. Recordagodes e contextos da infancia

As recordagdes de infancia dos nossos entrevistados dividem-se entre recordagGes positivas e
negativas. Neste perfil, um relato de institucionaliza¢do na infancia revela memdrias positivas. Apesar
de as experiéncias de institucionalizagdo serem bastante diversas, as memdrias que o entrevistado
deste primeiro trecho guarda sdo positivas, identificando as dificuldades financeiras da mae, apds

emigracdo do pai, como a principal causa da institucionalizacdo.

Entrevistadora: Mas entdo tem recordagdes boas do colégio?

Entrevistado: Tenho. Tenho boas recordacdes. Havia muita disciplina, mas, por exemplo,
faziamos bastantes amizades, que éramos bastantes, por isso tenho bastantes boas
recordacoes.

Entrevistadora: Hum hum.

Entrevistado: Mas ficou tudo para tras. Depois de sair do colégio, uma pessoa segue a sua vida

e perde os contactos. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Apesar de ser possivel identificar diferentes processos de estigmatizacdo nas criangas
institucionalizadas, também se observou em alguns discursos a ideia de que, na institui¢do, as rotinas
e o cuidado sdo elementos valorizados pelos adolescentes (Faria et al., 2008).

Diversos outros entrevistados referem-se a memdrias positivas da sua infancia. No trecho

seguinte, essas memdarias estdo associadas a irma, num contexto de emigracdo e de separagao dos
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pais.

Entrevistado: As coisas boas eram o jogar a bola. Entrei na selecdo suica... Estar com os amigos
de escola... Tinha a minha irm3... Apesar da separacdo dos meus pais, ela era o meu pilar. flamos
ao rio, passeavamos sempre. Depois participava na igreja, servia o padre, faziamos atividades

ao sabado, passedvamos, fins-de-semana. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Em outros relatos (P4.1_Serpa, P4.5 Serpa, P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, P4.1_Almada,

P4.4 Almada, P4.2 Ponta Delgada#l, P4.2 Caldas da Rainha, P4.3 Celorico de Basto,

P4.1_Amadora#1), as memdrias positivas estdo, também, presentes nas narrativas dos entrevistados.

Entrevistadora: E que recordacdes negativas guarda desse tempo?
Entrevistada: Nada. Se tenho saudades gostava. Mesmo que fosse pouco, gostava. As vezes,
lembro-me que era bom. A minha mae ia lavar e nés iamos com ela e brincavamos. (P4.1_Serpa,

sexo feminino, 53 anos)

Entrevistadora: Entdo, gostaria inicialmente de falar um bocadinho consigo sobre a sua infancia:
quais sdo as principais recordagdes que tem da sua infancia?

Entrevistada: E assim: eu nasci em Cabo Verde, ndo é? Cresci em Cabo Verde até aos meus 19
anos, pronto. A minha infancia foi... Uma crianca de uma familia pobre, mas humilde. Fui muito
feliz em crianga, gracas a Deus. Somos oito irmdos. A minha mae criou-nos sozinha, foi separada,
ndo é? Depois, aos 16 anos... Eu estudei até ao 8.2 ano, sempre fui uma menina feliz, debaixo da
pobreza, mas sempre fui feliz, gracas a Deus. Tive uma infancia feliz, ndo tem nada a ver com a

infancia de agora, ndo é? Que é so tecnologias. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Entrevistadora: Quais sdo as suas recordag¢des da infancia?

Entrevistada: Eram boas.

Entrevistadora: S3o boas?

Entrevistada: Muito boas.

Entrevistadora: Considera que teve uma infancia boa?

Entrevistada: Sim, sim, sim. Muito boa. Para além de os meus pais ndo terem grande dinheiro
para nos dar, ndo é? Para a gente andar mais bem vestida e tudo, ndo, mas de amor que eles
nos dessem e tudo, e carinho, sempre tivemos de tudo. Eramos trés irm3s. Gragas a Deus,
nenhuma tem razao de queixa. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)
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Para outros entrevistados (P4.4_Guimardes#2, P4.5_Porto, P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2,
P4.2_Guimardes, P4.5_Amadora, P4.3_Ponta Delgada#2), as recordag¢bes da infancia sdo mais
ambivalentes, compostas por memdrias positivas e negativas, sobretudo devido as privagdes a que

estiveram sujeitos enquanto criangas.

Entrevistada: Sei 1! Eu fui mde muito novinha. Tinha 17 anos e fui para a XXXX morar e fiz a
minha vida na XXXX.

(...)

Entrevistada: E assim, o meu pai sempre trabalhou, sempre ajudou os filhos, sempre manteve
as coisas em casa, hunca nos faltou com nada. Eramos muitos e era ele que nos ajudava muito.
Depois, comecei a ter a minha filha. Depois, fiz a minha vida e ele continuava-nos a ajudar com
aquilo que podia.

Entrevistadora: Portanto, foi uma infancia feliz?

Entrevistada: E ao mesmo tempo triste.

Entrevistadora: Triste porque...?

Entrevistada: Porque faltava o principal para criar os filhos.

Entrevistadora: Eram muitos irm3dos?

Entrevistada: Eramos 13.

Entrevistadora: Ainda eram muitos...

Entrevistada: Eram. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Entrevistado: Sempre tive uma vida.. Os meus pais também eram pobres e tivemos que
trabalhar muito cedo. Eu comecei a trabalhar com 13 anos, quando estive com os meus pais.
Até aos meus vinte e poucos anos, foi sempre trabalhando. Eles também eles eram pobres.

(...)

Entrevistadora: Tem alguma recordac¢do boa ou ma de quando era crianga?

Entrevistado: Nem boa nem ma. Olha, era uma infancia que de infancia ndo tem nada a ver com
agora, ndo é? Sempre a trabalhar. A minha infancia sempre foi essa. Nunca tive nada de especial,
nunca tive uma bicicleta, nunca tive nada! Agora, o meu filho ja tem duas ou trés. Agora, eu ndo,
estive sempre a trabalhar para ajudar os meus pais. A minha mae era doméstica, ndo fazia mais
nada, e 0 meu pai tinha um emprego que trabalhava nas obras, de trolha, e foi sempre assim. E,
depois, eu e os meus irmaos comegamos a trabalhar e a ajudar mais um bocadinho na casa.
Depois, os mais velhos comegaram a casar e sairam de casa. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo

masculino, 49 anos)
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Numa narrativa em particular, foi possivel identificar os avdés como principais cuidadores, apos
o abandono da crianga por parte da mae. Apesar de menos expressiva do que nos outros perfis

analisados, a solidariedade intrafamiliar e a presenca dos avés esta também presente nesta narrativa.

Entrevistada: Sim. L4 é que eu tive a minha infancia, 1. Fui criada pelos meus avds paternos.

Depois, entretanto, vim para Ferreira. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

No entanto, apesar dessa situagdo, a entrevistada identificou uma infancia feliz, referindo
ainda a percec¢do de que antigamente existia mais pobreza do que agora. Referiu também recordagdes
negativas, em particular associadas a situagao de abandono por parte da mae.

Em diversas narrativas, foi possivel identificar familias numerosas, em que os rendimentos dos
agregados, apesar de os pais trabalharem, ndo eram suficientes para fazer face as necessidades
familiares. Para além disso, outras narrativas (P4.3_Ponta Delgada#1, P4.4_Guimardes, P.4.3_Porto)
revelaram memdrias negativas da infancia, particularmente marcadas pela instabilidade familiar, pela

violéncia, pelo alcoolismo e por outros fatores de vulnerabilidade no seio familiar.

Entrevistadora: Eu gostaria que me falasse um pouco das suas recordagdes de infancia no Brasil.
Acha que teve uma infancia boa ou ma?

Entrevistado: A minha infancia ndo foi boa, a minha infancia foi ma. Primeiro, porque meu pai
era alcodlatra e a gente sofria muito. Meu pai bebia constante e chegava do trabalho nervoso e
batia na minha mae, batia em nds, quando ndo nos espancava, trancava o portdo e ninguém
safa. Minha infancia ndo foi muito boa, entendeu? Mas eu cresci muito e aprendi muito com
isso, sabe? Porque meu pai sé passou aquilo que ele recebeu. Meu pai ndo recebeu amor, entdo
ndo tem como vocé passar aquilo que vocé nao recebe, vocé sé pode passar aquilo que vocé
tem, o que vocé ndo tem vocé ndo pode passar, ndo é?

Entrevistadora: Certo.

Entrevistado: Entdo minha infancia ndo foi das melhores, mas aprendi muito com isso. Isso me
amadureceu muito antes do tempo. Eu, aos 13 anos, aos 10 anos ja comecei a trabalhar. Eu ndo
tive praticamente infancia, minha infancia foi trabalhar. Da lavoura, fui cuidar de uma granja de
galinha muito grande. Eu ndo conseguia pegar o saco de ragdo, que era de 60 quilos e eu era
pequenino, que eu fazia? Eu cortava ao meio. E assim foi minha vida. Depois, comecei a trabalhar
de entregador, depois de entregador, fui trabalhar de office-boy [paquete]. Depois, fiz o curso
de office-boy, fui trabalhar numa empresa, numa empresa que ja nem lembro o nome, depois

me passaram para o Banco do Brasil, BBC, antigo BBC, fui trabalhar |1a dentro. Isso tudo na
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infancia, eu tinha o qué, 15, 16 anos. Foi no decorrer da minha vida. (P4.4_Guimaraes, sexo

masculino, 44 anos)

Entrevistador: Gostava que me falasse um pouco das suas recordagdes de infancia.
Entrevistada: Mas. Algumas sdo mas, porque o meu pai... nés eramos vitimas de maus-tratos, o
meu pai era alcodlico mesmo profundo, até morreu derivado de uma cirrose. Ele batia-nos
muito, ele, a nds e a minha mae. As recordac¢des que eu tenho sdo mesmo as piores possiveis.
Entrevistador: Entdo, no geral, considera que a sua infancia foi ma.

Entrevistada: Sim.

Entrevistador: E recordagdes positivas?

Entrevistada: Poucas tenho. Sinceramente, poucas tenho. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

Apesar das descricGes de violéncia e de uma infancia considerada m4, foi relevante perceber
a tentativa de um dos entrevistados em dar sentido a essas histdrias, nomeadamente afirmando que
amadureceu mais depressa por ter entrado cedo no mercado de trabalho. Estas tentativas de
racionalizagdo, de resto, poderdo ser uma das estratégias para, retrospetivamente, dar algum sentido
a histérias que marcam a infancia de um modo tdo negativo.

Tal como haviamos percebido em todos os perfis, a presenga do trabalho infantil foi uma marca
numa boa parte das entrevistas, sendo, em muitas delas, um dos motivos para o abandono precoce

da escola, o que retirou, desse modo, possibilidades futuras reconhecidas pelos préprios.

Entrevistada: Sim, sim. Tive sempre um bom cuidado. Sempre foram umas pessoas muito
preocupadas, muito dedicadas para comigo. Porque depois, 0 meu pai, quando a minha mae me
abandonou e me entregou aos meus avos, entretanto, ele voltou a fazer a vida dele com outra
senhora, que a outra senhora também ndo... Isso ai, depois, ja foi uma parte mais complicada.
Porque depois houve um tempo que eu deixei de viver com os meus avés e fui viver com ele,
mesmo em XXXX, numa casa |4 perto, e essa senhora fazia-me maus-tratos. E entdo, dai depois
a minha avé retirou-me novamente do meu pai. Portanto, o meu pai ndo foi um pai presente. O
gue eu posso dizer hoje é que a minha avd, que gracas a Deus ainda hoje é viva, o meu avo é
gue ja ca ndo estd... Mas aquilo que sou hoje posso-lhes agradecer a eles. A eles, que foram os

meus pais verdadeiros. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Entre estas narrativas mais negativas, uma revelou fatores de particular violéncia, ndo apenas

pela precariedade econémica, mas também pela existéncia de maus-tratos, abandono e violagdes.
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Entrevistadora: Gostaria de que falasse de como era a sua infancia em geral. Guarda memorias
boas ou menos boas?

Entrevistada: Eu tive uma infancia horrivel [emociona-se]. Fui abandonada pelos meus pais
guando tinha seis anos. Fui para casa de pessoas, fui escravizada... [chora] Fui violada. Minha
mde estava em Cabo Verde. Havia muita situacdo de pobreza e ela deixou-me nas casas de
pessoas aos seis anos. Ela foi para Luanda, foi trabalhar. Meu pai... Sabe que o homem da Africa
tem filho com uma e depois tem filho com outra. O meu pai também tinha a vida dele e deixou-
me. Entretanto, a pessoa que a minha mae confiava e que me deixou, faleceu, que era uma tia.
Ela faleceu e eu fiquei com outras pessoas. [Pausa] A partir dos seis anos... Nunca tive boa vida,

até aos dias de hoje, ndo é? (P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Na mesma narrativa, foi possivel ainda encontrar diferentes trajetérias de emigragdo, entre
Angola e Portugal, tendo obtido o estatuto de refugiada ainda em adolescente.

Como pudemos observar, as recordagdes de infancia deste perfil dividiram-se entre memarias
positivas, marcadas por boas lembrancgas da familia, da escola e das brincadeiras com os amigos; outras
de carater mais ambivalente, onde se podem encontrar elementos positivos mas também negativos,
em particular associados a instabilidade familiar, a perdas de membros significativos, ou ainda a
violéncia; e outras marcadamente negativas, sobretudo devido a existéncia de violéncia familiar,
alcoolismo, maus-tratos, de abandono por parte de progenitores quando eram criangas (como

sucedeu com duas das entrevistadas) e ainda de um caso de suicidio do pai.

1.2. Eventos e situacoes potenciadoras de pobreza na infancia

Como ja referimos, ao analisar os eventos potenciadores da pobreza na infancia, foi possivel
encontrarmos circunstancias familiares que provocaram diretamente as situacdes de pobreza e outras
em que a conjugacdo de diferentes fatores precipitou ou potenciou essas situacées. Em varias das
narrativas, foi possivel observar que diferentes trajetérias no mercado de trabalho provocaram
situacdes distintas ao nivel dos rendimentos de que as familias dispunham. Num dos casos, a
conjugacao da emigracdao do pai com uma doenga incapacitante da mae que cuidava das criancas,

precipitou a insuficiéncia de rendimentos e o processo de institucionaliza¢do de dois dos filhos.

Entrevistado: Ficou de baixa médica.

Entrevistadora: O que é que ela fazia?
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Entrevistado: Ela era empregada de limpeza também. Trabalhou em restaurantes, trabalhou em
fabricas, trabalhou um bocadinho em tudo. Trabalhou assim um bocadinho em varias areas.
Entrevistadora: E depois ficou de baixa. Ndo sabe com que idade?

Entrevistado: Por volta dos 50. Incapacidade, ndo é baixa. Ficou incapacitada.

Entrevistadora: Ah, sim.

Entrevistado: Teve um problema renal.

Entrevistadora: Sim. E depois, o seu pai? Nunca mais se encontraram?

Entrevistado: O meu pai, nunca mais tive contacto. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Também nesta narrativa estdo presentes elementos de privagdo durante a infancia.

Entrevistada: Nesse tempo, o que eu me lembro é que gostava que os meus pais nos dessem
roupas. Via as amigas com roupas novas, com sapatos novos e a gente queria, mas a gente sabia,
ao mesmo tempo, que 0s nossos pais ndo tinham para nos dar. Ou tinham para comer, ou para
nos dar para vestir. Mas foram-nos criando, um pontapé ali e aqui, mas fomos sobrevivendo...

(P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Para outros entrevistados, um dos fatores potenciadores da pobreza foi a instabilidade

familiar, especificamente a provocada pela violéncia por parte de um dos progenitores.

Entrevistadora: Lembra-se, nesse periodo da sua infancia, de a sua familia contar com algum
apoio, ou mesmo de uma institui¢do social, ou religiosa, comunitaria?

Entrevistado: N3o, ndo. Nds ndo tivemos apoio nenhum. Acho que na época ndo existia e se
existia eu ndo lembro de institui¢des assim, ndo lembro. Mas, que eu saiba, a gente ndo teve
apoio nenhum.

Entrevistadora: Recorda-se de alguma situagdo grave, que tenha afetado membros da sua
familia durante a sua infancia?

Entrevistado: A recordagdo que tenho que foi grave foi quando meu pai agrediu meu irmao e
meu irmdo voltou a agredir meu pai. Isso eu tenho de recordagdo, eu tenho sempre isso na
memoria. Ndo consigo esquecer, eu lembro e ndo me afeta em nada, mas eu lembro e acabo
pensando naquilo e fico pensativo. Eu achei aquilo um bocado... Sei 14, eu achei horrivel.

(P4.4_Guimariaes, sexo masculino, 44 anos)
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Entrevistadora: Recordas-te de alguma situa¢do grave que tenha afetado a tua familia quando
eras miuda? Falaste das brigas com os teus pais, das bebedeiras. Lembras-te de mais alguma
situagao que tenha afetado...?

Entrevistada: Lembro, lembro da altura que a minha m3e saiu de casa. E entdo, quando eles
trabalhavam em embarcagdes diferentes, a embarcagdo onde a minha mae trabalhava tinha uns
armazéns ali na XXXX, na Rua da XXXX, 18 em baixo na cidade... [falam da localizacdo].
Antigamente, eram armazéns da XXXX, hd muitos anos atras. E estes donos da XXXX... Era um
dos donos da embarcac¢do que a minha mae trabalhava e lembro-me que a minha mae teve uma
dessas zaragatas com o meu pai e entdo ela saiu de casa, ela esteve uns meses a morar nesse
armazém. Mas toda a vez que o meu pai ia para o mar, a minha mae sempre vinha a casa levar.
Se fosse preciso, vinha todos os dias, e vinha pentear a gente! Que era eu e a minha irma XXXX,
como éramos as meninas, ela vinha do trabalho dela para nos vir pentear, fazer trancas para ir
direitinhas para a escola.

Entrevistadora: Para a escola...

Entrevistada: Mas ela ndo ficava em casa. Se fosse preciso ficar em casa durante o dia, limpava
a casa, fazia-nos comida, mas depois ia |d para o seu trabalho e era |3 que ela dormia. E essa
situagdo marcou muito, porque quando o meu pai vinha do mar, eu é que tinha que me
desenrascar. Como era a mais velha, tinha que me desenrascar e fazer para os meus irmdos que
eram mais pequeninos. E eu praticamente é que era a mulher de casa. (P4.3_Ponta Delgadat#2,

sexo feminino, 40 anos)

Neste relato, as situagbes de violéncia afetaram também fortemente as criangas, uma vez que
se verificou a dissolu¢do do agregado familiar quando a mae decidiu sair de casa com os seus filhos.
Tal como haviamos observado nos restantes perfis, também aqui se verificou na maioria dos casos a
auséncia de apoios formais as familias em situagdo de vulnerabilidade. Num dos relatos, apareceu o
apoio informal de uma das igrejas frequentadas pela mae e pelas criangas. Em trés entrevistas
(P4.3_Ferreira do Alentejo, P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, P4.3_Ponta Delgada#1), os abonos de familia

constituiram o Unico apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade:

Entrevistadora: Desses tempos, lembra-se de a sua familia receber algum tipo de apoio?
Entrevistado: Ndo. A ndo ser o abono, ndo recebiamos mais nada. Sé isso, mais nada!
Entrevistadora: Nem de nenhuma instituicdo?

Entrevistado: Ndo, ndo, nada, nada. S6 o abono e mais nada, até aos 18 anos e mais nada.
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Entrevistadora: Recorda-se de existirem situagdes graves que tenham afetado membros da sua
familia durante a sua infancia (perdas significativas, problemas de saude, problemas com a
justica...)? De que forma afetaram a sua familia?

Entrevistado: Nao, ndo, ndo. Grave, ndo.

Entrevistadora: A vida era dificil?

Entrevistado: A vida era dificil. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

Uma das narrativas deu conta de apoios de organiza¢des, em Portugal, a migrantes.

Entrevistadora: Recorda-se de a sua familia receber apoio de alguma institui¢cdo, na altura?
Entrevistada: N3o, ndo. Unica vez que teve apoio foi da Associagdo XXXX, mas j cd em Portugal.

(P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Em alguns relatos, os entrevistados referiram perdas significativas (como é o caso da perda da
mae). De resto, este aspeto mereceu destaque em todos os perfis, ndo apenas pelas consequéncias
emocionais expectaveis nas criangas, mas também pelos impactos multiplos que tiveram nas
trajetdrias das mesmas. No relato abaixo, essa perda precipitou o abandono da escola por parte do
entrevistado e o ingresso no mercado de trabalho, para que pudesse obter alguma independéncia em

relagao ao pai.

Entrevistado: Sim, uma coisa... Que foi quando morreu a minha falecida mae.

Entrevistadora: Quando morreu a sua mae, quantos anos tinha?

Entrevistadora: Tinha 13 anos.

Entrevistadora: 13 anos. Entdo ficou s6 com o seu pai?

Entrevistado: S6 com o meu pai.

Entrevistadora: E acha que a partir dai ficou mais dificil a vida dentro de casa?

Entrevistado: Sim, porque, pronto... O que ela fazia.... Arrumava a casa, fazia o que comer... O
meu pai também ajudava e eu também, mas dai comecei a amadurecer mais, comecei a
trabalhar, comecei a ter a minha vidinha. Ndo ia estar sempre a depender do dinheiro do meu
pai.

(...)

Dele, pois. Foi quando eu comecei a trabalhar. Comecei a trabalhar em carpinteiro.

(P4.4_Guimardes#2, sexo masculino, 40 anos)
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Num desses relatos, a perda foi particularmente violenta, por suicidio do pai, quando a

entrevistada tinha dez anos.

Entrevistada: Depois o meu pai matou-se. Depois, pronto.

Entrevistadora: Lamento. Tinha quantos anos quando isso aconteceu?

Entrevistada: E assim.... quando o meu pai faleceu, tinha dez.

Entrevistadora: Dez. Os seus pais eram portugueses?

Entrevistada: Eram angolanos.

Entrevistadora: Ambos angolanos? Ok.

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Ok. E, entretanto, quando isso aconteceu, como foi que isso afetou? Portanto,
ficou s6 a sua mae com vocés os dois?

Entrevistada: Ndo. Nés somos quatro irmaos.

Entrevistadora: J4 eram quatro nessa altura?

Entrevistada: Agora, ja... O meu irmao mais novo tinha um més quando o meu pai faleceu.
Entrevistadora: Ok.

Entrevistada: E assim.... a gente éramos criancas, se calhar ndo tomamos... ndo tomamos bem
0.... OU ndo nos caiu, ndo é? O momento dificil, pronto, que a minha mae... Para ela, se calhar,
talvez seja mais dificil do que para nds propriamente, que éramos criangas, n'é? (P4.5_Caldas da

Rainha, sexo feminino, 40 anos)

As questbes de saude estdo presentes nestas narrativas, sejam elas referentes a adultos ou a

criangas.

Entrevistadora: Disse que passou bastantes dificuldades quando era miuda. Lembra-se de
alguma situacdo grave que tenha afetado alguém da sua familia?

Entrevistada: Lembro-me de uma das minhas irmas ficar muito doente com uma pneumonia. E
0 meu pai ndo ter dinheiro nenhum para o taxi, para a levar para o hospital. Nem ter dinheiro
para a medica¢do. Meu av0, trabalhava nas terras, nas estufas, é que emprestou dinheiro ao
meu pai, para ir comprar. Porque a gente nem isso tinha. E a minha avé ajudava-me muito, mais
0 meu avo.

Entrevistadora: Acha que os problemas de saldde das suas irmas afetaram a sua familia?
Entrevistada: Elas ndo tém culpa, elas sdo doentes. Mas claro que sempre afeta.

Entrevistadora: Em que medida é que afetou?
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Entrevistada: Porque é assim, sdo miudas que ndo sdo capazes de... Uma delas usa fralda. Ndo
sdo capazes de, nem de tomar banho sozinhas. Tem que ter sempre alguém perto delas.

(P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Ainda que com menor expressdao do que noutros perfis, no Perfil 4 continuam-se a identificar
como fatores potenciadores de pobreza os problemas de saude dos adultos ou das criangas; a
instabilidade no mundo do trabalho e a perda de um dos membros significativos do agregado familiar,
com consequéncias negativas para as criangas, bem como a violéncia doméstica. Nestes casos, como
veremos adiante, uma das consequéncias visiveis traduziu-se no abandono do percurso escolar, para
gue os entrevistados pudessem auxiliar a familia, ingressando no mundo do trabalho. Estes factos sdo
relevantes, sobretudo quando pensamos nas consequéncias para o futuro dos entrevistados da
interrupc¢do da escolarizagdo e de um acesso menos qualificado ao mercado de trabalho.

Em sintese, como temos vindo a observar nos diferentes perfis identificados, a infancia
constitui um momento de vida fundamental para a compreensao das trajetdrias de pobreza dos nossos
entrevistados. Como argumenta a EAPN (s/d), as criangas sdo um grupo particularmente vulneravel a
pobreza, sendo preocupante ndo apenas o nimero de criancgas pobres, mas também as consequéncias
de viver na pobreza. De facto, os baixos rendimentos dos pais tém um impacto negativo a curto prazo,
através das condi¢Bes de vida, assim como a longo prazo, pelas consequéncias no desenvolvimento

integral das criangas. Assim,

os resultados das criangas ndo sdo estaticos, sdo o resultado da interagdo entre recursos e fatores de risco
relativamente a situagdo pessoal das criangas, da sua familia, amigos e situacdo na escola e restante
sociedade. Estes fatores estdo em constante mudanca e as criangas criam o seu bem-estar de forma ativa,
ao mediar estes diferentes fatores. (EAPN, s/d, p.9).

Como pudemos observar, as recordagdes de infancia dos nossos entrevistados dividiram-se
entre as positivas, marcadas em particular pelas boas lembrangas familiares, da escola e dos amigos e
brincadeiras; por outras de carater mais ambivalente, onde foi possivel encontrar elementos positivos
mas, também, negativos, em particular associados a instabilidade familiar, a perdas de membros
significativos, ou ainda a violéncia familiar; e outras particularmente negativas, sobretudo pela
existéncia de violéncia familiar, alcoolismo, maus-tratos, e ainda um suicidio, ou abandono pelas maes
quando eram criangas, como sucedeu com duas das entrevistadas. Numa das narrativas, foi possivel
ainda encontrar diferentes trajetdrias de emigragao, entre Angola e Portugal, e o estatuto de refugiada
ainda em adolescente.

Destes relatos, foi também possivel perceber trajetérias de trabalho dos pais que ndo se

revelaram suficientes para as necessidades dos agregados.
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A situagdo perante o mercado de trabalho dos pais é uma determinante chave das condi¢es nas quais as
criangas vivem e se desenvolvem. Os rendimentos do trabalho sdo naturalmente a principal fonte de
rendimento e o desemprego representa o principal risco de pobreza nos agregados com filhos. No
entanto, é cada vez mais verdade que a persisténcia de uma pratica de saldrios baixos origina que um
grande nimero de trabalhadores ndo consiga ter rendimentos adequados, pese embora a sua integracao
no mercado de trabalho. A capacidade dos pais obterem um rendimento adequado do trabalho depende
do nivel de rendimentos e de quantos adultos trabalham no agregado familiar. (EAPN, s/d, p.21).

Como observa Alves (2015), a persisténcia da pobreza é relativamente mais elevada nos

individuos mais novos e mais velhos, quer em Portugal, quer na zona euro. Como afirma o autor:

Em Portugal, cerca de trés quartos dos individuos pobres com menos de 18 anos e com mais de 64 anos
encontram-se em situagdo de pobreza persistente. Este facto sugere, como seria expectdvel, que as
transicOes de saida de uma situagdo de pobreza sdo particularmente dificeis nos escalGes etarios mais
baixo e mais elevados, dado que estes sdo os segmentos da populagdo com menor capacidade de alterar
a geracgdo de rendimento monetdrio em resposta a choques adversos. (Alves, 2015, p.71).

Por outro lado, o mesmo autor, refletindo sobre os percursos de entrada e saida da pobreza,
identifica um conjunto de elementos nos agregados familiares que ajudam a compreender esta
problemdtica, e que passamos a sintetizar (Alves, 2015): os designados eventos no mercado de
trabalho, isto é, o impacto que o facto de se estar empregado tem na distribuicdo de rendimento e nas
situacdes de pobreza dos agregados. Apesar de, como observa o autor, «a participa¢do no mercado de
trabalho ndo ser um seguro completo contra a pobreza» (Alves, 2015, p. 75), a taxa de individuos que
saem de situagdes de pobreza pelo facto de encontrarem emprego em Portugal é alta.

Nos eventos potenciadores de pobreza deste perfil foi possivel identificar problemas de salde
dos adultos ou criancgas, a instabilidade no mundo de trabalho e a perda de um dos membros
significativos do agregado familiar, com consequéncias negativas para as criangas. Uma das mais
visiveis traduziu-se no abandono do percurso escolar, como veremos adiante, para poderem auxiliar a
familia implicando, em varias situagdes, o ingresso no mundo de trabalho. Como sabemos estes factos
sdo relevantes, sobretudo quando pensamos nas consequéncias que apresentam no futuro,
especialmente na interrupgdo da escolarizagdo e num acesso menos qualificado ao mercado de

trabalho.

2. Relac¢ao com o sistema educativo

Ao analisar-se a relagao dos entrevistados com o sistema educativo, pretendeu-se explorar
como foi construida a relagdo com a escola enquanto espago de sociabilidade, de aprendizagem e de
embate com a sociedade. Explora-se também se a escola foi vivenciada como um local de

oportunidade e desenvolvimento (mesmo que ndo ligado as aprendizagens formais), se foi sobretudo

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL bos SANTOS 59



um lugar de estigma e confrontagdo ou se foi ainda um lugar de convivio com os pares, analisando-se

as razoes dessas imagens da vivéncia escolar e também os fatores de permanéncia ou de recusa da

escola. Destacam-se, portanto, trés temas centrais:

i) o percurso escolar durante a infancia e juventude;

ii) as representacgdes sobre a escola e percursos de abandono escolar;

iii) as representacGes sobre escola e o futuro;

iv) a formacgdo profissional.

O Quadro 3 apresenta uma sintese da caracteriza¢do deste grupo de entrevistados.

Quadro 3 - Escolaridade e eventos significativos

Entrevista

Escolaridade/frequéncia da escola

Eventos significativos

P4.1_Almada

Deixa a escola ao terminar o 8.2 ano
porque, devido a idade, teria de
frequentar uma escola privada e a mae
ndo tinha recursos financeiros (em
Cabo Verde); duas reprovagdes no 5.2
e7.2ano

Vive com o companheiro aos 17
anos; aos 18 anos, tem a
primeira filha. Emigra para
Portugal, filha fica ao cuidado da
avo.

P4.1_Amadora#l

Abandona a escola no 5.2 ano.

Ajuda os pais no trabalho
agricola.

P4.1_Amadora#2

Abandona a escola no 4.2 ano.

Nasce em Sdo Tomé. Emigracdo
da mae para Luanda, ficando a
cargo de uma tia. Aos 14 anos,
vai para Luanda para estar com
a made. Inicia trabalho aos 14
anos como empregada interna e
vem para Portugal com a
senhora com quem trabalha.

P4.1_Serpa

Abandona a escola no 5.2 ano, apds
reprovagao.

Aos 15 anos, comega trabalho
agricola.

P4.2_Caldas da Rainha

Tem dificuldades na escola regular,
sendo transferido para o ensino
especial aos 12 anos com a 3.2 classe.
Sai aos 19 anos com a 4.2 classe.

Aos 14 anos, ingressa no mundo
do trabalho, na camara
municipal, onde acaba por se
tornar funcionario.

P4.2_Guimaraes

Para de estudar na 4° classe, devido a
necessidade de ajudar
financeiramente a familia.

Falecimento de dois irmaos,
ainda criangas.

P4.2_Ponta Delgadat#l

Aos 14 anos, abandona a escola no 8.2
ano, apos duas reprovagdes.

Ingressa no mercado de
trabalho, aos 15 anos.

P4.2_Ponta Delgada#2

Aos 11 anos, ingressa ho
mercado de trabalho, com o pai

P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l

Aos 18 anos, termina a escola.

Aos 8 anos, vai com a familia
para Franga, retornando aos 15
anos.

P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2

Aos 13 anos, abandona a escola.

Aos 13 anos, ingressa no
mercado de trabalho.
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Entrevista

Escolaridade/frequéncia da escola

Eventos significativos

P4.3_Celorico de Basto

Aos 12 anos, sai da escola, no 5.2 ano.
Chumba a 1.2 vez na 3.2 classe.

Aos 12 anos, comega o trabalho
agricola com os pais.

P4.3_Ferreira do Alentejo

Aos 15 anos, abandona a escola, no 9.2
ano.

Abandonada pela mde aos 4
meses, vai viver com 0s avos
paternos. Aos 7 anos, vai viver
com o pai, mas, aos 8 anos, a avd
retira a crianga ao pai por maus-
tratos. Aos 16 anos, junta-se
com o companheiro. 1.2
gravidez. Vivem em casa dos
sogros. Aos 16 anos, comega
trabalho agricola.

P4.3_Ponta Delgada#1

Aos 11 anos, abandona a escola. Aos
16 anos, regressa a escola em ensino
noturno.

Em crianga, cuida dos irmdos
com deficiéncia. Separagdo dos
pais. Aos 16 anos, ingressa no
mercado de trabalho.

P4.3_Ponta Delgadat#?2

Abandona a escola para poder cuidar
dos irmdos (4.2classe). Regressa a
escola pelo centro de emprego (9.2
ano).

Cuida dos irmdos mais novos
porque os pais tém de trabalhar

Perfil 4.3_Porto

Conclui 0 6.2 ano e abandona a escola,
para ajudar a angariar rendimento
para a familia.

Aos 14 anos, trabalha com a mée
numa peixaria.

P4.4_Almada

Aos 10/11 anos, reprova no 5.2 ano.

Abandona a escola (ao passar
para o 9.2 ano) para comegar a
trabalhar. Impossibilidades
econdémicas da familia. Aos 19
anos, emigra de Luanda para
Portugal.

P.4.4_Guimaraes#l

Conclui o 12.2 ano com mais de 20
anos.

Aos 10 anos, comega a trabalhar
em lavoura/granja. Sai de casa
dos pais para morar na rua.
Regressa a casa pela mdo do
avo. Mais tarde emigra do Brasil
para Portugal.

P.4.4_Guimaraes#2

Aos 10 anos, reprova no 2° ano. Aos 13
anos, abandona a escola para
trabalhar como carpinteiro.

Aos 13 anos, falecimento da
mae.

P4.4_Porto

Reprova na 3.2 classe «por mudangas
de escola, por toda a situagdo
familiar.» Tem novas reprovagdes e
abandona a escola. Fica com o 7.2 ano
concluido, aos 17 anos.

Aos 8 anos, é institucionalizado.
O pai emigra, a mae fica sozinha
em Portugal e ndo tem
possibilidades econémicas para
sustentar os filhos.

P.4.4. Serpa

Conclui 0 9.2 ano. Ingressa no ensino
profissional, mas desiste aos 18 anos.

Emigra para a Suiga com os pais
e airma. Aos 17 anos, regressam
a Portugal. Aos 18 anos, trabalha
na apanha da azeitona.

P4.5_Amadora

Para de estudar no 11.2 ano, para
cuidar da avo que estava doente

Aos 16 anos, comega a
trabalhar.

P4.5_Caldas da Rainha

Por volta dos 16/17 anos, abandona a
escola com 0 8.2 ano.

Em crianga, realiza trabalho
agricola com os pais. Aos 10
anos, suicidio do pai. Aos 18
anos, é mae.
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Entrevista Escolaridade/frequéncia da escola Eventos significativos

P4.5_Porto Sai da escola, mas sem saber ler e sem | Aos 16 anos, fica gravida do 1.2
concluir a escolaridade minima | filho.

obrigatéria. Realiza uma formagdo
profissional de empregada de andares.
Ingressa no curso EFA B2 Geral.
Continua a frequentar o curso de
alfabetizagdo, concluindo-o.

P4.5_Serpa Aos 19 anos, conclui 0 11.2 ano e deixa
a escola. Aos 33 anos, retoma a escola
para concluir o 12.2 ano, a noite, por
unidades capitalizaveis.

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

2.1. Percurso escolar durante a infincia/juventude

Os percursos escolares dos entrevistados sdo diversificados, revelando niveis de habilitagao
relativamente baixos e varias situagdes de abandono escolar precoce. A escolarizagdo assume um lugar
central nos processos de vivéncia e de saida de situagdes de pobreza, pelo que é relevante
compreender as especificidades e impactos destes processos na trajetéria dos individuos. Como
argumenta A. Diogo (2013), apesar de uma associagdo mais ou menos linear entre escolarizagdo de
massas e ideias de democratizagao, a condicdo social de origem dos alunos continua a ser fonte de
desigualdades na escola. Aqui, o investimento que as familias possam fazer nos percursos escolares

dos seus filhos depende da condigdo social, que age de trés modos:

(...) a partir (i) do sucesso (através do habitus de classe que prepara desigualmente para a socializagdo
escolar); (i) das escolhas (produto de calculos entre vantagens, custos e riscos, parcialmente
interpretaveis a partir do habitus de classe); (iii) dos efeitos gerados pela agregacdo de alunos com uma
determinada condigdo social no espaco escolar. (p.102).

Neste perfil, composto por trabalhadores pobres, para além de termos identificado niveis de
habilitagcGes relativamente baixos, encontramos, em diferentes narrativas, entre outros fatores,
reprovagoes ao longo do percurso e abandonos para ajudar as familias em situages de caréncia e
necessidade (por exemplo, para cuidar de irmdos novos ou para ajudar no trabalho agricola), como
exploraremos numa primeira abordagem (e retomaremos no capitulo seguinte em relagdo a transicdo

para a idade adulta).

Entrevistado: Andei na escola, ndo fui muito bom a estudar.

Entrevistadora: N3o?
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Entrevistado: N3o. Ndo conseguia estudar. Em termos de concentragdo, ndo sei se tinha
problemas, mas ndao conseguia estudar. O meu percurso foi sempre: do que eu aprendia nas
aulas ndo conseguia reter, eu ndo estudava e depois com a idade dos 15 anos, eu ndo prossegui
muito. A partir dai, ndo conseguia acompanhar os estudos. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41

anos)

Foi comum encontrarmos percursos em que os entrevistados expressaram dificuldades na
escola que n3do conseguiram superar e que levaram, mais tarde, a uma desisténcia precoce. A
instabilidade familiar, por exemplo, ou um percurso de institucionalizagdo poderdo levar a

interrupgdes mais dificeis de recuperar.

Entrevistado: Andei até ao sétimo.

Entrevistadora: E reprovou alguma vez?

Entrevistado: Reprovei por duas vezes, por mudancas de escola. Teve tudo a ver com isso, que
eu era bom aluno. Mesmo ndo estudando, era bom aluno. Pelo menos até a 4.2 classe, eu era
bom aluno. Quinto e sexto passei sem repetir. Eu sé reprovei na terceira e na quarta porque...
Por mudancas de escola, por toda a situagdo familiar, que foi na mudanca em que eu fui para o

colégio, com oito anos. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Mas as recordagdes da escola incluiram também as amizades e os tempos de brincadeira e de

construcdo de culturas proprias de pares, tal como ja haviamos referido em perfis anteriores.

Entrevistadora: De que é que gostava mais na escola?

Entrevistado: De brincar [risos].

Entrevistadora: S6 de brincar, é? [risos] E dos colegas?

Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistadora: Tem boas recordacdes? Dos colegas, dos intervalos, das brincadeiras?
Entrevistado: Ai, tenho. Nos intervalos, jogar futebol e essas coisas todas. (P4.4_Porto, sexo

masculino, 41 anos)

Algumas narrativas (P4.4_Guimardes#2, P4.5_Porto, P4.1_Serpa, P4.5_Amadora, P4.2_Ponta
Delgadat#l) relataram desinteresse pela escola desde cedo. Em alguns casos, esse desinteresse

associou-se a histdrias de pouco sucesso durante o percurso escolar.
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Entrevistadora: Agora fale-me um bocadinho do periodo em que andou na escola. Até que ano
é que andou na escola?

Entrevistada: E assim, eu andei na escola, s6 que a maior parte eu fugia a escola. Eu gostava de
andar atras dos elétricos, de jogar a bola, de ir para o Bessa ver o Boavista a jogar!
Entrevistadora: E ndo ia a escola?

Entrevistada: N3o ia a escola. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Entrevistadora: E do que é que gostava menos?
Entrevistada: [Risos] Ndo tinha cabeca. Gostava era que o tempo passasse e brincar na escola.

(P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Entrevistado: Acho que foi... Agora uma pessoa pensa de maneira diferente, mas foi malandrice,
€ so isso, foi malandrice e a brincadeira.

Entrevistador: E quando andou na escola, do que é que gostava mais e do que é que gostava
menos da escola?

Entrevistado: Esta-se a referir em matérias?

Entrevistador: Em tudo. Da escola, por exemplo. Do que é que gostava na escola?
Entrevistado: Eu, na altura, eu jogava futebol. Uma pessoa conhecia muita gente, gostava muita
da brincadeira para jogar futebol. Em matérias, gostava muito de Ciéncias e Histdria.

(P4.2_Ponta Delgada#1, sexo masculino, 49 anos)

Entrevistada: Porque as notas eram sempre baixas e depois que ainda ndo estou em condicdes
de passar, porque tem tantas dificuldades... Dificuldade a ler e a Matematica. Até hoje tenho

dificuldade. A Matemadtica ndo, mas a leitura sim. (P4.1_Amadora#1, sexo feminino, 61 anos)

Outras narrativas revelam percursos escolares concluidos no 12.2 ano, apds diferentes

interrupgdes ou reprovagdes, como se pode observar no excerto abaixo.

Entrevistadora: Até que ano estudou?

Entrevistado: Olha, pela gldria de Deus, ainda consegui fazer 0 12.2.
Entrevistadora: O 12.2?

Entrevistado: E. O 2.2 grau no Brasil ainda conclui.

Entrevistadora: Entdo, tinha que idade quando concluiu o0 12.2?
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Entrevistado: Idade, idade... Olha, eu lembro que era mais de 20 anos. Agora idade correta eu
ja ndo lembro. Ndo lembro a idade correta, mas era mais de 20 anos. (P4.4_Guimardes, sexo

masculino, 44 anos)

E interessante verificar que, tal como no ultimo excerto acima, varios entrevistados tiveram
percursos divididos entre Portugal e outros paises, com interrupg¢des e regressos, o que influenciou
também a frequéncia da escola para alguns deles. Foi entdo possivel encontrar em diferentes

narrativas partes do percurso escolar feitas em diferentes paises.

Entrevistadora: Podiamos agora falar um pouco sobre a sua relagdo com a escola. Até que ano
andou na escola?

Entrevistado: Andei na Suica até ao 9.2 ano. Aqui andei até ao 4.2 ano. O resto foi tudo feito na
Suica, até ai aos 15 anos.

Entrevistadora: Alguma vez reprovou?

Entrevistado: Ndo, ndo, nunca. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Para outros entrevistados, os percursos escolares foram interrompidos para que pudessem

trabalhar precocemente e assim ajudar o agregado familiar.

Entrevistadora: Até que ano andou na escola?

Entrevistado: Eu fiz a 4.2 classe. Depois, eu fui para o ciclo, andei Ia dois anos. Eu fiz o segundo.
O segundo nds dizemos quinto, sexto.

Entrevistadora: Até que idade?

Entrevistado: Eu comecei a trabalhar com 13 anos. Entrei com 7, sai com 11 e sai com 13 anos
da escola. Depois, eu comecei a trabalhar. Nunca mais eu fui para a escola. (P4.2_Vila Pouca de

Aguiar#f2, sexo masculino, 49 anos)

Outras narrativas revelaram percursos escolares em que as criangas eram boas alunas, sem
histérias de reprovagbes, mas em que se verificou igualmente o ingresso precoce no mundo do

trabalho.

Entrevistadora: Podia-me falar um bocadinho da sua relacdo com a escola?
Entrevistada: Sim. Andei até ao 6.2 ano, sétimo incompleto. Sempre tive boas notas. Entdo a

Matematica sempre fui boa, ainda hoje faco contas de cabeca. Sempre foi boa, por acaso.
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Entrevistadora: Entdo, andou até ao 6.2 ano?

Entrevistada: Sexto, porque ndo acabei o sétimo.

Entrevistadora: E que idade é que tinha?

Entrevistada: Sinceramente, comecei a trabalhar com 14 anos, logo, por isso, devia ter 12 /13

aninhos [quando terminou a escola]. Ndo, nunca reprovei. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

Uma das entrevistadas, que terminou o seu percurso no 9.2 ano de escolaridade, identificou a
telescola como recurso até ao 5.2 ano (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos). Ha ainda
narrativas em que a saida da escola se deu no 11.2 ano, mas em que mais tarde se completou 0 12.2
ano (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos). Uma outra entrevistada saiu da escola para cuidar dos
irmdos mais novos (P4.3_Ponta Delgada#1). Um dos percursos escolares foi realizado no ensino
especial até a 3.2 classe, tendo o entrevistado terminado o 4.2 ano mais tarde (P4.2_Caldas da Rainha,
sexo masculino, 51 anos). Um relato em particular revelou uma trajetéria em que a criancga trabalhava

ja enquanto interna, em casa de uma senhora, em Luanda, enquanto frequentava a escola.

Entrevistada: Fiquei em Cabo Verde dos cinco anos aos 13. L4 s6 fiz a 2.2 classe. 3.2 e 4.2 classe
fiz em Luanda. Jd estava a trabalhar interna e a minha patroa deixava-me ir a escola.

(P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

A andlise dos percursos escolares dos entrevistados revelou-nos diferentes motivos para que
as suas qualificagcdes fossem, em geral, baixas. Por um lado, foi possivel identificar narrativas onde o
desinteresse das criancas pela escola se foi acumulando, com reprovacgées e, em alguns casos, com
dificuldades de adaptagdo, quer por motivos relacionados diretamente com a aprendizagem, quer com
a relagdo entre pares. Por outro lado, foi possivel encontrar sujeitos que gostavam da escola, que nela
tinham sucesso, mas que interromperam esse percurso por necessidade de prestar apoio familiar,
cuidando de outros membros do agregado (como por exemplo a avds ou a irmdos mais novos), ou pela
vontade de comegar a trabalhar para terem o seu préprio dinheiro. Em alguns casos, como relatamos,
essa vontade ou necessidade surgiu depois da perda de um dos adultos do agregado familiar,
precipitando a necessidade de auxiliar a familia. Tal como no perfil dos desempregados, encontramos

também aqui a gravidez precoce como elemento precipitador do abandono escolar.

2.2. Representagoes sobre a escola e percursos de abandono escolar
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Os motivos de abandono escolar estao presentes nas diferentes narrativas. Em alguns casos,
por exemplo, foi possivel perceber um discurso positivo sobre a escola e a relagdo com os professores,
tendo o abandono acontecido independentemente desse gosto. Para alguns, o desinteresse estava

associado a diferentes mudangas de escola.

Entrevistadora: Abandonou a escola com 15 anos?

Entrevistado: N3o, abandonei com 17. Fui trabalhar com 17. Mas, com 15 anos, eu ja ndo tinha
muito interesse, ja andava |d desinteressado. Abandonei com 17, fui trabalhar. Mas, no meu
percurso escolar, nunca foi muito interessado. Acabei ali no 7.2 ano e depois, mais tarde, é que

decidi continuar e fazer 0 9.2 ano. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos).

Em trés das narrativas (P.4.3_Ferreira do Alentejo, P4.5_Porto, P4.1_Almada), o abandono
escolar associou-se também a gravidez precoce que frequentemente precipita o fim desse percurso,

marcado muitas vezes por desinteresse e por reprovagoes.

Entrevistadora: E por que é que abandonou a escola, depois aos 16 anos? Por que é que isso
aconteceu?

Entrevistada: Porque depois eu conheci o pai dos meus filhos. Engravidei da minha filha e tive
vergonha de ir para a escola, e nunca mais fui...

Entrevistadora: Portanto, engravidou muito novinha?

Entrevistada: Tinha 17 anos, ainda ia fazé-los. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Entrevistadora: E gostava de ter continuado a estudar?
Entrevistada: Gostava, mas depois era complicado porque, ao fim de pouco tempo, depois eu
engravidei. Porque eu tive a minha filha aos 17 anos. (P.4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino,

34 anos)
Noutras entrevistas, o abandono da escola deu-se para iniciar vida conjugal.

Entrevistadora: Que idade é que tinha quando saiu da escola?
Entrevistada: Eu tinha 16. Quase 16. 15, caminhando para os 16. Ndo terminei 0 9.2 ano, como
Ihe disse, depois conheci 0 meu marido, namoramos um ano e depois fomos viver juntos logo.

(P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Como observamos anteriormente, para alguns entrevistados, as interrupgdes nos projetos de
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emigracdo implicaram também que os filhos parassem e retomassem o percurso de escolarizagdo,

tomando diferentes decisoes relativamente ao futuro, como revela o excerto seguinte.

Entrevistadora: Abandonou a escola porqué?

Entrevistado: Porque aqui é 0 12.2 ano e 13 é 0 9.2 ano. L4 [na Suica], no 8.2 ano, comecas logo
a ter uma psicéloga. No 9.2 ano, a psicéloga trabalha com todos. L3, se eu quisesse fazer um
curso para comegar a trabalhar, ai a psicéloga trabalha contigo e faz jogos. Se queres um
trabalho, vais para |3 estagiar uma semana e se o patrao e a pessoa quiserem, acabas 0 9.2 ano
e depois comegam trés anos de escola, de trabalho e formagéo, e depois ficas com um diploma
mesmo de profissional. Ld é obrigatério e depois ficas mesmo com um diploma. Eu ainda
comecei na drea da cozinha, mas depois ndo acabei, pois 0s meus pais vieram embora e ja ndo
foi possivel. Se tivesse continuado, terminaria como cozinheiro. (P4.4_Serpa, género masculino,

28 anos)

Neste excerto, é também interessante perceber as diferencas entre sistemas educativos (neste
caso, entre Portugal e Suica) e as oportunidades que estes poderdo oferecer, tanto na conclusdo de
um dado nivel de escolarizagdo como na obtengdo de uma qualificagdo profissional.

Como vimos anteriormente, outros percursos foram interrompidos por situacGes de privacao
do agregado familiar, fazendo com que as criangas interrompessem o seu percurso escolar e, em
alguns casos, fossem trabalhar cedo (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l; P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2;
P.4.3_Porto; P4.4_Guimardes#2; P4.2_Guimardes; P4.1_Almada; P4.4_Almada e P4.1_Amadora#1).

Entrevistadora: Por que é que abandonou a escola?

Entrevistado: Por motivos de dinheiro que os meus pais ndo tinham. Sé comecei a ganhar algum,
olha, era para ajudar os meus pais. Na altura, eu e meus irmaos, nao fui sé eu. O Unico que foi
para o ciclo fui eu, porque, dos meus irmdos, nenhum deles foi. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2,

sexo masculino, 49 anos)

Entrevistadora: E porque deixou a escola?

Entrevistada: Tive que ir trabalhar, ai esta. A minha m3e saiu de casa do meu pai e ela, sozinha
com trés filhos, o meu irmdo foi para a tropa, entretanto... Porque eu sou a do meio e tive que
ir trabalhar. A minha irm3 sé tinha oito/dez aninhos e eu fui trabalhar. (P.4.3_Porto, sexo

feminino, 39 anos)
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Entrevistada: Pronto, estudei, fiz o meu 8.2 ano, depois terminei a escola, porque a minha mae
ndo tinha condigGes para pagar-me a escola, ndo é? Porque fiz 0 8.2 ano ja tinha idade avangada,
ndo podia ir para a escola publica, tinha de ir para a particular, entdo ndo pude ficar. A minha
mae ndo tinha condi¢bes para pagar e eu desisti da escola. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45

anos)

Numa outra situag¢do ainda, a saida precipitou-se sobretudo pelo suicidio do pai, tendo

implicado que a mae ficasse sozinha com os filhos.

Entrevistada: A gente saiu da escola cedo, comecdmos a trabalhar, estudar, trabalhar e a
estudar, para poder ajuda-la. E pronto, e foi assim. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40

anos)

Num dos relatos, a opgdo de abandonar a escola foi da mae, alegando que a crianga ndo tinha

capacidade para continuar a estudar, ainda que esta gostasse da escola.

Entrevistadora: Por que é que deixou a escola?
Entrevistada: A minha mde ndo quis. Ndo tinha muita cabeca. Os meus irmdos ainda
continuaram, mas eu ndo. O mais novo é que continuou, os outros ndo. (P4.1_Serpa, género

feminino, 53 anos)

Em duas narrativas em particular, o abandono do percurso escolar deveu-se a necessidade de

cuidar da avo ou dos irmaos.

Entrevistadora: Estava a dizer que deixou a escola por forga maior. Qual foi a for¢a maior?

Entrevistado: O estado da minha avé foi-se agravando de ano para ano e chegou uma altura que
ja ndo conseguiamos estar a fazer outras coisas e cuidar dela. Entdo pronto, minha avé foi uma
pessoa muito importante na minha vida e eu ia-me sentir muito culpado se ndo a acompanhasse
até ao fim. E como ja ndo tinha boas notas, ja faltava a algumas aulas, como ndo estava a ser Util
nem para um lado nem para o outro, preferi ficar até ao fim com a minha avo e eu sinto-me

grato por isso. (P4.5_Amadora, sexo masculino, 20 anos)

Entrevistadora: Fez até que...
Entrevistada: Até a 4.2 classe so.
Entrevistadora: Até a 4.2 classe. E alguma vez perdeu de ano?
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Entrevistada: Perdi por faltas. Faltava muito para tomar conta dos meus irm3os. O meu pai tinha
de ir trabalhar. Porque comegava a faltar comida em casa, o meu pai tinha de ir trabalhar. E
entdo viu... Tinha ja oito/nove anos e ja tomava conta dos meus irmdos sozinha em casa.

(P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Como afirmamos anteriormente, muitas das histérias de abandono aconteceram apesar de os
entrevistados afirmarem que gostavam da escola e que gostariam de nela ter continuado. No entanto,
diferentes eventos familiares e a vontade, em muitos casos, de os entrevistados se tornarem mais
independentes das suas familias acabaram por precipitar essas saidas, tendo neste perfil aparecido de
modo mais vincado do que nas restantes histérias de criangas cuidadoras de irmaos e de avés. Em
alguns casos, os entrevistados afirmaram terem sempre preferido brincar a estar na escola, o que levou
a que saissem mais cedo e ingressar no mercado de trabalho. No entanto, para outros entrevistados,
essa escolha foi forcada por condi¢Ges familiares que exigiram a sua contribuicdo, fosse ao nivel
financeiro fosse ao nivel do cuidado dos outros. Estas circunstancias levaram-nos a pensar na
necessidade de refletir de modo aprofundado nesta relagdo entre politicas sociais de apoio as familias,
mas, também, no refor¢o das situacGes de protecdo as criangas, garantindo que possam permanecer
na escola pelo maior periodo de tempo possivel e garantindo também o seu direito a educacdo e a

possibilidades mais ricas de futuro.

2.3. Representacoes sobre escola e futuro

As representagdes sobre a escola e a percecdo de um futuro diferente caso tivessem
continuado a estudar sdo diferenciadas nas narrativas dos sujeitos. Apesar disso, a maioria revelou
uma associagao clara entre escolarizagao e habilitagdes, oportunidades de uma vida melhor e mais
segura, melhores empregos e mesmo processos de valorizagao pessoal.

No caso do entrevistado P4.4_Porto, apesar de ter frequentado ensino noturno em adulto e

de ter terminado 0 9.2 ano, a vida trouxe-lhe dificuldades em manter esse percurso.

Entrevistado: Sim e gostava de seguir mais, mas, ndo. A vida ndo me permite.
Entrevistadora: Ai é?

Entrevistado: Ndo experimento sequer, que sei que ndo vou ter tempo, disponibilidade.
Entrevistadora: Mas tem essa vontade de estudar mais?

Entrevistado: Sim, sim. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)
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Entrevistadora: Gostaria de ter continuado a estudar?

Entrevistado: Se fosse como |4 na Suiga, sim, porque aqui em Portugal ndo. Aqui andas sé a
escola, ndo aprendes nada, sé ficas com um diploma. La seria obrigado.

Entrevistadora: Acha que a sua vida seria melhor se tivesse continuado a estudar?
Entrevistado: Depende do sentido. Eu digo ndo porque aquilo ndo era estudo ja era trabalho,
mas digo sim porque seria um bom profissional. Aqui, tu tiras um curso de pedreiro e ndo sabes
fazer nada, um bom pedreiro ndo andou a escola. E |3 tu és profissional porque |4 tu trabalhas.
E os cursos aqui sdo minimos. Mesmo de informatica, é igual. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28

anos)

Neste segundo relato, surgiram novamente as diferencas na organizacdo de sistemas
educativos e cursos profissionais entre Portugal e Suica, sendo o primeiro desvalorizado no discurso
por oferecer pouca formacgao pratica bem como aprendizagem de uma profissdo em concreto.

Na maioria das narrativas, os entrevistados assumiram que caso tivessem continuado a
estudar teriam obtido um emprego mais qualificado e com melhor saldrio do que aquele que auferem

atualmente.

Entrevistadora: Ent3o foi nessa altura que a escola deixou de fazer parte da sua vida. Se isso nao
tivesse acontecido, acha que tinha possibilidades de continuar a estudar?

Entrevistada: N3ao! Acho que ndo! Eu ndo tinha coisa para aprender...

Entrevistadora: Mas gostava de ter continuado a estudar?

Entrevistada: Gostava, mas por acaso hoje arrependo-me, porque hoje queria saber certos
significados de ler, gostava de ler muito bem, coisa que eu ndo sei. Eu hoje arrependo-me.
Entrevistadora: E acha que se tivesse mais estudos, a vida poderia ter sido melhor?
Entrevistada: Sim. E assim, talvez podia arranjar outro emprego. Eu gosto daquilo que faco, mas
podia ter um emprego melhor para mim, ndo é?

Entrevistadora: Mais bem pago? Conseguir um trabalho mais qualificado?

Entrevistada: Sim, claro! (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Entrevistadora: E gostaria de ter continuado a estudar?
Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: E porqué?
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Entrevistada: Porque gosto. Para ser alguém na vida, entre aspas, que eu faca limpezas ndo é
nada de anormal, mas gostava de ter uma coisa que soubesse que tinha melhores rendimentos.
Entrevistadora: Entdo, acha que a sua vida seria melhor se continuasse a estudar?
Entrevistada: Sim

Entrevistadora: E por que tem essa opinido?

Entrevistada: Sim, porque tinha outras regalias, tinha talvez um curso. Ndo digo um curso, mas
talvez 0 12.2 ano ou 0 9.2 ano. J4 era diferente, ja era outras coisas. (P.4.3_Porto, sexo feminino,

39 anos)

Num destes relatos, a possibilidade de um futuro melhor associou-se sobretudo a saber ler e

escrever.

Entrevistadora: O que acha que teria sido diferente?
Entrevistado: Se aprendesse a ler, seria diferente. Ndo sei ler. Ndo leio e é sempre a mesma

coisa. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, sexo masculino, 54 anos)

Para outros entrevistados, a realidade familiar e as dificuldades financeiras impediram que se
continuasse a estudar, ainda que estes associem a educa¢do a um futuro melhor, particularmente no

que diz respeito a encontrar um emprego melhor.

Entrevistadora: E lembra-se de alguma coisa de que mais gostava na escola?

Entrevistado: Ah, o que eu mais gostava é... Eu gostava de estudar, eu gostava de estudar. Se
eu tivesse condi¢Ges financeiras, eu estaria estudando até hoje, mas eu nunca tive condi¢Ges
financeiras. Sempre... Meus pais ganhavam pouco, nds somos quatro irmaos, duas mulheres e
dois homens, entdo creio que ndo era facil, ndo é? Ainda pagava aluguel, depois que meu pai
conseguiu comprar um terreno, mas meu pai era alcodlatra. (P4.4_Guimardes, sexo masculino,

44 anos)

Entrevistadora: Gostaria de ter continuado a estudar?

Entrevistado: Acho que, se calhar, se fosse hoje, sim, continuava agora.

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistado: Porque a pessoa, agora, a nivel de emprego, quem nao tiver um bocadinho de

escolaridade ndo ha quase nada, ndo é? Na altura, a pessoa ndo pensava, pensava que nao...
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Entrevistadora: Nunca voltou a estudar depois disso?

Entrevistado: N3o, ndo. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

Para outros entrevistados, a escolarizacdo nao teria trazido uma vida melhor.

Entrevistadora: Gostaria de ter continuado a estudar?

Entrevistada: N3o, ndo tenho cabega. Fiz 0 6.2 ano, mas quando fui ao 9.2 ano, ndo consegui.
N3o é para mim!

Entrevistadora: Acha que a sua vida seria melhor se tivesse continuado a estudar?

Entrevistada: Ndo, ndo acho. (P.4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Entrevistadora: Gostaria de ter continuado a estudar?

Entrevistada: Sim. Se ndo acontecesse aquilo, eu estudava. Sim, sim.

Entrevistadora: Na altura ficou com pena de ter deixado de estudar?

Entrevistada: Ndo. Meu pai ainda me disse: «Vais te arrepender um dia» e eu até hoje, gragas a
Deus, nunca me arrependo. N3o.

Entrevistadora: Nao?

Entrevistada: N3o. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

A maioria dos entrevistados refletiu sobre o percurso de escolarizagdo, assumindo que, se
pudessem, teriam continuado a estudar e que o seu futuro poderia ter sido melhor, tanto no que diz
respeito ao seu emprego, mas também a sua valorizacdo pessoal. Foi também possivel encontrar
algumas narrativas em que essa associacdo nao foi feita pelos entrevistados, nomeadamente por
terem tido diferentes experiéncias de insucesso na escola e de desinteresse por esse percurso. No
entanto, a existéncia desta associa¢dao nao implica necessariamente que, mais tarde, os entrevistados

tenham optado por ingressar de novo num percurso de formacgao.

Em sintese, os percursos escolares dos nossos entrevistados revelam heterogeneidade, ainda
que na sua maioria tenham resultado em niveis de qualificagdo relativamente baixos, com
consequéncias ao longo da vida. Como observa a OCDE (2019), embora ainda existam oportunidades
de emprego para pessoas com qualificagdes mais baixas, as suas perspetivas de integragdo no mercado
de trabalho sdo relativamente desafiadoras. Por norma, as pessoas com niveis de qualificagdo mais
baixos tém rendimentos inferiores e trabalhos mais rotineiros. Segundo Machin (2006), as

desvantagens sociais experimentadas no inicio da vida também tém forte impacto nas oportunidades
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de vida adulta (Bynner & Feinstein, 2004, citados por Machin, 2006), o que é negativo quer para os
sujeitos, quer para a propria prosperidade nacional, tendo a pesquisa mostrado que a educagdo é um
fator importante para explicar por que motivo essas auséncias de competéncias basicas surgem. Os
estudos nos grupos com baixas habilitagGes mostram que os individuos que deixaram o sistema escolar
na idade de escolaridade obrigatéria ndo possuem normalmente qualificagGes educacionais e sdo
oriundos, maioritariamente, de contextos sociais mais pobres e mais desfavorecidos.

A maioria dos nossos entrevistados ndo atingiu o 12.2 ano, mesmo apds o ingresso em
percursos formativos em idade adulta. Esta analise revela-nos diferentes motivos para que as suas
qualificagbes fossem, em geral, baixas. Por um lado, foi possivel identificar narrativas onde o
desinteresse das criangas pela escola se foi acumulando, com reprovacgées e, em alguns casos, com
dificuldades de adaptacao, quer por motivos relacionados diretamente com a aprendizagem quer com
a relac3o entre pares®*. Por outro lado, foi possivel encontrar sujeitos que gostavam da escola, que
nela tiveram sucesso, mas que interromperam esse percurso por necessidade de prestar apoio
familiar, seja ao nivel dos cuidados de outros membros (por exemplo, avds ou irmaos mais novos) ou
pela vontade de iniciarem trabalho para terem o seu préprio dinheiro. Em alguns casos, como
relatamos, essa vontade/necessidade surgiu depois da perda de um dos adultos do agregado familiar,
precipitando a necessidade de auxiliar a familia. Encontramos também neste perfil a gravidez precoce
como elemento precipitador da saida da escola. Retomaremos esta questdao no préximo capitulo,
embora focados sobretudo na perspetiva da transi¢cdo para a idade adulta.

Em alguns casos, os entrevistados afirmaram terem sempre preferido brincar a estar na escola,
levando a que saissem mais cedo e ingressassem no mercado de trabalho. No entanto, para outros,
essa escolha foi forgada por condi¢Ges familiares que exigiram a sua ajuda, fosse ao nivel financeiro
fosse ao nivel do cuidado dos outros. Estas circunstancias levam-nos a pensar na necessidade de
refletir de modo aprofundado nesta relagdo entre politicas sociais de apoio as familias, mas também,
no reforco das situacdes de protecdo as criancgas, garantindo que possam permanecer na escola
durante o periodo de tempo necessario a concretizacdo do seu direito a educacdo. Embora estejamos
a falar de infancias do passado, cremos ser importante ter em conta, considerando a elevada taxa de
pobreza existente a data deste estudo, por um lado, a vulnerabilidade acrescida das criangas a pobreza,

e, por outro, os desafios colocados pelo insucesso escolar®®.

2 A desadequagdo da escola e dos seus contetdos aos individuos das classes populares é uma questdo
amplamente abordada em Sociologia da Educacdo, pelo menos desde os anos '60. Nesse sentido, ndo podemos
deixar de referir que, apesar de a perspetiva dos nossos entrevistados se centrar nas suas dificuldades, isso ndao
nos pode fazer esquecer o importante papel do sistema de ensino na construgdo das dificuldades escolares das
criangas e jovens provenientes dos meios populares.

%5 A este propdsito, veja-se, por exemplo, os relatdrios sobre o estado da educagido em Portugal desenvolvidos
pela Comissdo Nacional de Educagdo (e consultdveis a partir do respetivo site). Em nosso entender, o insucesso
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Finalmente, a maioria dos entrevistados reconheceu o papel desempenhado pela educagdo e
pela escolarizagdo na obteng¢do de um futuro melhor, com um acesso mais qualificado ao mercado de
trabalho, embora esse interesse ndao se tenha traduzido necessariamente no ingresso em agles
formativas e educativas. Para la de motivos financeiros e das dificuldades em conciliar a vida familiar

com a vida laboral, foi também possivel identificar um desinteresse em prosseguir esse caminho.

assume-se como um dos trés grandes problemas da educagdo nacional (sendo os outros dois a formagdo de
adultos ativos e o desempenho/resultados escolares).
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3. Transicao para a vida adulta

Como temos vindo a referir em relagdo aos outros perfis considerados neste estudo, a
transicdo para a adultez implica independéncia econémica em relagdo a familia de orientagdo, o que
se pode associar a constituicdo de uma familia procriativa. Neste perfil, as temporalidades e amplitude
das transigdes publicas — saida da escola e entrada no mercado de trabalho — e das transi¢des privadas
— autonomia residencial, unido conjugal e parentalidade — ndo diferem substancialmente do que
observamos no Perfil 3, constituido por entrevistados em situagdo de desemprego, embora existam
especificidades que derivam das estruturas familiares encontradas e do nimero de membros que as
integram, como veremos mais adiante. Portugal é um dos paises da Unido Europeia onde o risco de
pobreza dos trabalhadores é superior a média europeia (Pefa-Casas, Ghailani, Spasova & Vanhercke,
2019), sendo que os fatores que mais contribuem para esta situa¢do sao as baixas qualificacdes, o tipo
de trabalho exercido e as estruturas familiares, pois a existéncia de familias complexas, ou seja, de
agregados compostos por familias alargadas ou mesmo por familias multiplas com vérios nucleos
familiares (Delgado & Wall, 2014) constitui um fator de agravamento da vulnerabilidade social dos

agregados domésticos, tal como os depoimentos deixaram entender.

3.1. Transicao escola-trabalho

Neste perfil os entrevistados transitam para o trabalho, em média, aos 15 anos, depois de
terem cumprido uma escolaridade média de seis anos. De forma similar ao que foi verbalizado pelos
entrevistados nos outros perfis, também aqui um nlmero significativo assume que o abandono
precoce da escolaridade se deveu a fatores extraescolares, designadamente aos que derivam das
dificuldades econémicas familiares e da necessidade de contribuirem com o seu trabalho para a
sobrevivéncia do grupo doméstico (retomamos neste subcapitulo a questdo da saida da escola

abordada no capitulo anterior, mas dando um maior destaque as questdes do trabalho):

Entrevistadora: O senhor disse que saiu da escola com 13 anos para comegar a trabalhar.
Gostava que falasse um bocadinho dessa fase da sua vida. Nessa altura, quando comegou a
trabalhar, comegou a trabalhar em qué?

Entrevistado: Olha, na estrada, a fazer paralelos, a calgar, a fazer isso. Olha, foi nessa estrada
daqui a XXXX. Na altura, quando comegamos, foi aqui nessa estrada, a emparedar. Sim, sim, a

meter uns paralelos e o resto.
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Entrevistadora: Na altura, a estrada era em terra?

Entrevistado: Sim, sim, era em terra. Agora é em paralelo e tapete.

Entrevistadora: Na altura tinha contrato?

Entrevistado: Era a tarefa, era, era. Trabalhei |4 13 anos para o meu ex-patrdo, a meter uns
paralelos e o resto, coloquei saneamentos, fazia de tudo um pouco, mas sempre sem contrato,
sem desconto. Andei até aos meus 19/20 anos sem descontos. Depois, quando éramos novos,
ndo podiamos ter descontos. Com 13/14 anos, ndo podiamos ter descontos. (P4.2_Vila Pouca

de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

Entrevistado: Estava a trabalhar ali, vou dizer onde é que é, na XXXX na XXXX em frente, onde
tem a Rua do XXXX, a XXXX do XXXX, a gente estava fazendo aqueles apartamentos ali. 13 anos,
ja estava trabalhando. Aqueles apartamentos ali... S6 tinha aquela lojinha ao lado...
Entrevistadora: A fazer o qué?

Entrevistado: Na construgao civil.

Entrevistadora: Era servente, nessa altura?

Entrevistado: Era servente. Trabalhava com o meu pai, depois ia para ali. Sai da escola para ir
trabalhar.

Entrevistadora: Com contrato, sem contrato?

Entrevistado: Na altura, ndo, ndo tinha contrato. Aquilo era ao dia, na altura. Eu também tinha
13 anos! Trabalhei com o meu pai também com nove/dez anos. Eu trabalhei, também ja é
diferente, eu estava era a ajudar, ndo era como estava nesse sitio. (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo

masculino, 49 anos)

Entrevistadora: E porque parou de estudar?

Entrevistado: Para ajudar em casa.

Entrevistadora: Para trabalhar. E qual foi o seu primeiro trabalho? Foi como carpinteiro?
Entrevistado: Carpinteiro.

Entrevistadora: E como é que conseguiu esse trabalho?

Entrevistado: Foi |4 um colega do meu falecido pai. O meu pai pediu a ele e ele meteu-me |a.
Entrevistadora: Entdo foi uma indicagdo de um amigo do seu pai?

Entrevistado: Sim, sim. Era quase a 500 metros de casa.

Entrevistadora: Tinha mais ou menos uns 15 anos, era isso? E tinha contrato de trabalho?
Entrevistado: N3o, n3o.

Entrevistadora: E o que é que fazia?

Entrevistado: Eu trabalhava nas maquinas. (P4.4_Guimaraes#2, sexo masculino, 40 anos)
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Estes depoimentos exemplificam os motivos invocados por alguns dos entrevistados para
interromperem as trajetdrias escolares, indo trabalhar enquanto criangas, dado que o seu trabalho
remunerado constituia um importante contributo para o orgamento familiar. Estes casos reportam-se
a atividades na construgao civil e em obras publicas, sendo que outros entrevistados referem trabalhos
agricolas (P4.2_Guimardes e P4.4_Guimardes#l) ou a assunc¢do de uma atividade enquanto
empregada doméstica interna, com 13 anos, como é o caso da entrevistada P4.1_Amadora#2.

No entanto, nem s6 da relagdo com o trabalho se faz o abandono escolar. Como ja vimos,
alguns entrevistados ndo sugerem especificamente que a interrupg¢do da trajetéria escolar tenha sido
causada por motivos financeiros ou laborais, mas antes por dificuldades escolares que se

materializaram em insucessos precoces:

Entrevistadora: Alguma vez reprovou de ano?

Entrevistada: Sim. No 5.2 ano ja ndo passei e minha mae tirou-me.

Entrevistadora: Entdo fale-me um bocadinho da sua vida quando saiu da escola!

Entrevistada: Entdo, sai da escola e fui trabalhar, primeiro em casa e depois no campo. Depois,
fiz a azeitona. Quando ndo era em casa, era no campo.

Entrevistadora: A primeira vez que foi para a azeitona tinha 15 anos?

Entrevistada: Sim, foi por essa altura.

Entrevistadora: Como é que conseguiu esse trabalho?

Entrevistada: Entdo, eu fui trabalhar para os olivais do patrdo do meu pai. Eram os mesmos

patroes. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Entrevistada: Deixei a escola porque disse: «N3o estou a aprender, agora como eu vou continuar
a escola?» E depois, também, quando ja estava com certa idade, tem que pagar a escola la [Cabo
Verde]. A partir de 4.2 classe, ja tem, que se quiser ir para outra escola maior tinha que pagar a
escola. Depois, como ndo tem dinheiro para pagar a escola, ndo resolvi ir para a escola, deixei a
escola e ir correr atras dos animais. Ir trabalhar no campo, com a vaca, dar de comer a vaca, dar
agua, ir buscar lenha para por em casa, ir buscar a agua. (P4.1_Amadora#l, sexo feminino, 58

anos)

Ambos os depoimentos acentuam as dificuldades escolares, embora a entrevistada
P4.1_Amadora#l refira uma época em que ainda vivia em Cabo Verde, antes de ter emigrado para

Portugal. A propdsito de outros perfis, temos referido que a relacdo das criancas e jovens

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL bos SANTOS 78



desfavorecidos com a escola é pautada por algumas dificuldades de integragdo na cultura escolar,
sendo que o discurso destes entrevistados acentua uma dimensao importante dessas dificuldades,
também sinalizada por outros entrevistados de outros perfis, que remete para o facto de estas se
acentuarem na transi¢ao de ciclo, em especial na transicao do primeiro para o segundo ciclo. Assim,
ndo serd de descurar que estas dificuldades, ja latentes no primeiro ciclo, se acentuem ndo apenas
como resultado de uma maior complexidade e abstracdo das matérias estudadas no segundo ciclo,
mas ainda em fun¢do dos métodos pedagdgicos usados e da diversidade de exigéncias decorrente da
variedade de professores com que os alunos tém de se relacionar, por oposicdo ao regime de
monodocéncia com que estavam confrontados no primeiro ciclo do ensino bdsico.

A reflexdo sobre esta questdo nao é recente, nem o problema se manifesta apenas no nosso
pais. Dubet e Martuccelli (1996) e Fernandez Enguita (2007) defendem, no contexto francés e espanhol
respetivamente, que os professores do primeiro ciclo e os dos outros ciclos de escolaridade seguem
diferentes «subculturas escolares», consubstancializadas em dindmicas de profissionalidade e de
praticas educativas diferentes.

Abrantes (2009) estudou o problema da transi¢cdo entre o segundo e o terceiro ciclo do ensino
basico e concluiu, por observacdao empirica em escolas de Lisboa e de Madrid, que tal releva nao
apenas das praticas pedagdgicas usadas (tendéncia de utilizacdo de métodos mais expositivos no
terceiro ciclo) mas, de uma forma ainda mais significativa, do «sistema de expectativas que os
professores tém acerca dos seus alunos ou, por outras palavras, o nivel de exigéncia que colocam nas
atividades e nas avaliagGes» (p. 44).

Como referem Benavente, Costa, Machado e Neves (1987) a ldgica escolar é eminentemente
etnocéntrica e as representagdes que os professores veiculam dos alunos dos meios populares sdo
tendencialmente estereotipadas e desvalorizadas, baseadas em expectativas muito baixas acerca dos
seus desempenhos, profecias que acabam por se realizar, na linha do identificado por Rosenthal e
Jacobson (1968).

Encontrdmos ainda uma entrevistada que afirma ter interrompido precocemente a sua
trajetdria escolar por questdes relacionadas com a escola, reportando problemas relacionais,

consubstanciados numa situacdo de bullying severo:

Entrevistada: Tiravam-me a mochila e metiam dentro do caixote de lixo, tiravam-me os livros e
espalhavam pelo chdo adiante, batiam-me. Eu cansei de 1a andar, eu tinha uma tranca, que eu
tinha um cabelo grande que me chegava abaixo do rabo e a minha irma antes de eu ir fazia-me
uma tranca para eu levar, eles puxavam-me o cabelo, arrastavam-me assim. Esquece... Eu disse
aos meus pais: «Vocés ndo me obriguem a ir para |l que eu ndo volto mais.»

Entrevistadora: E quando saiu da escola com 12 anos, o que é que foi fazer?

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL bos SANTOS 79



Entrevistada: Fui trabalhar para o campo.

Entrevistadora: Foi trabalhar para o campo com os seus pais?
Entrevistada: Exatamente.

Entrevistadora: Até que idade?

Entrevistada: Até me casar. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

Habitualmente, a literatura socioldgica sobre a integragdo dos jovens na escola enfatiza o
investimento destes em praticas de sociabilidade na escola, salientando o lado expressivo e convivial
da experiéncia escolar que, para alguns jovens, constitui uma forma de dotar de sentido a prdpria
escolaridade (Palos, 2003). Ainda que a dimensdo violenta da relagdo entre pares na escola tenha sido
mais explorada numa perspetiva psicoldgica, os sociélogos Derber e Magrass (2016) consideram que
o assédio moral individual ndo é uma questdo que derive das carateristicas individuais de agressores
e de agredidos, mas que decorre de uma violéncia inscrita nas prdprias estruturas sociais e nas formas
socialmente legitimas de manifestacdo do controlo e do poder, sendo que as criangas agressoras
assimilam e expressam os valores de uma cultura capitalista eminentemente violenta, competitiva,
atravessada por processos de dominacgdo, relacionamentos autoritarios, hierarquizados e alienantes.
No caso do assédio moral contra criangas de meios sociais desfavorecidos ou pertencentes a minorias
étnicas, estamos em presenca de comportamento etnocéntricos, da manifestacdo violenta da
superioridade de uma cultura, das suas formas de estar e de se expressar, de consumir, entre outros.

Encontramos ainda um subgrupo de entrevistados para quem as razées do abandono escolar
precoce e desqualificado se prendem com as dificuldades escolares experienciadas que de alguma
forma também derivam do facto de a crianga ndo se poder concentrar a tempo inteiro nos estudos,
por ter de contribuir para a sobrevivéncia do grupo familiar, uma questdo que tem sido sinalizada,
designadamente pelas comissdes de protecdo de criangas e jovens, em familias economicamente mais

fragilizadas de meios rurais:

Entrevistado: Eu deixei a escola tinha 11 anos.

Entrevistadora: Por que é que deixou a escola?

Entrevistado: Eu deixei a escola, portanto, acabou. E, como outros naquele tempo, eu tinha de
trabalhar. Ndo é como agora. Trabalhdvamos novinhos, ndo é como agora. Tinha dois primos,
pelos menos dois, que tiraram o segundo ano, mas ndo era... Ja era obrigatério, mas agora é que
ja é muito diferente. Muitos iam trabalhar e isso assim.

Entrevistadora: Alguma vez reprovou de ano, naquela altura? Perdeu algum ano?
Entrevistado: Perdi duas vezes.
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Entrevistadora: Por que é que acha que isso aconteceu?

Entrevistado: E como eu disse. Aconteceu porque eu tinha de ajudar o meu pai e depois ndo
tinha tempo para estar em casa a fazer as coisas da escola e estudar.

Entrevistadora: Faltava as aulas, ou...?

Entrevistado: Faltar as aulas era dificil. Que eu saiba, ndo. Aquilo era distragdo. Faltar as aulas...
Entrevistadora: O XXXX gostava da escola?

Entrevistado: Mais ou menos... (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo masculino, 49 anos)

Para além deste entrevistado, também os entrevistados P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l;
P4.2_Ponta Delgada#l; P4.4_Serpa e P4.4_Porto alegam esta duplicidade de razdes. A investigacdo
tem demonstrado que as situacdes de abandono se relacionam com as caracteristicas
socioecondmicas e culturais das comunidades que constituem o quadro de vida das criangas e dos
jovens. Ainda que as classes sociais mais desfavorecidas, em especial o campesinato, tenham vindo a
quebrar as suas tradicionais atitudes de resisténcia face a escolaridade obrigatéria (Pinto, 1985), a
percecdo da importancia da escolaridade e da obtenc¢do de um diploma na construgdo de projetos de
vida futura ndo é uniformemente partilhada pelos diferentes grupos familiares, sendo que alguns
valorizam uma ética do trabalho e se revelam mais favoraveis a uma rdpida inser¢do dos jovens em
atividades econdmicas. Esta insercdo profissional aparece frequentemente justificada como
constituindo uma alternativa ao fraco desempenho escolar e assume a forma de participagao do jovem
em sistemas de entreajuda familiar, ndo sendo de negligenciar a necessidade deste contributo para a
sobrevivéncia do grupo doméstico. No caso dos Agores, onde se enquadra o entrevistado P4.2_Ponta

Delgada#2, Rocha, Tomas e Lima (2000) assinalavam que existiam

menores que tém atividade econdmica, (...) exercem uma atividade remunerada, (...) como resultado de
pertencerem a familias com niveis de rendimento muito baixos e até de grande dimens3o. E de salientar
ainda os (...) que afirmam trabalhar como forma de ajudar economicamente a familia (p. 92).

Ha outros entrevistados que, embora também se reportem a dificuldades escolares, alegam
com mais veeméncia que a saida da escola foi apressada pela necessidade de ajudarem os progenitores
a cuidarem de familiares dependentes, designadamente irmdos e avds. Recordemos um excerto

significativo:

Entrevistadora: Estava a dizer que deixou a escola por forga maior. Qual foi a for¢a maior?

Entrevistada: O estado da minha avd foi-se agravando de ano para ano e chegou uma altura que
ja ndo conseguiamos estar a fazer outras coisas e cuidar dela. Entdo pronto, minha avé foi uma
pessoa muito importante na minha vida e eu ia-me sentir muito culpado se ndo a acompanhasse

até ao fim. E como ja ndo tinha boas notas, ja faltava a algumas aulas, como ndo estava a ser Util
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nem para um lado nem para o outro, preferi ficar até ao fim com a minha avo e eu sinto-me
grato por isso.

Entrevistadora: Gostaria de continuar a estudar?

Entrevistada: Sim, muito. Pelo menos terminar o 12.2 é uma missdo que tenho. (P4.5_Amadora,

sexo masculino, 20 anos)

Entrevistadora: Naquela altura, por que é que tu gostarias de ter continuado a estudar?

Entrevistada: Se calhar, para fugir um bocado as lidas de casa. Porque fazer lidas de casa com
aquela idade é mais... Cansa mais o juizo que estar na escola. Na escola, estas ali uma hora com
o professor, acabou vais para outro, acabou vai para outro. Depois, tens as tuas horas para
brincar e fazer as tuas coisas que gostas. Mas em casa, ndo. Em casa, tinha os meus irmaos, tinha
que limpar a casa, mal limpa, mas tinha de limpar... Eu aprendi a fazer comidas sozinha, estds a

perceber? (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 41 anos)

Enquanto o entrevistado P4.5_Amadora se refere a necessidade de acompanhar a avé, a
entrevistada P4.3_Ponta Delgada#2 alega ter deixado a escola para ajudar a cuidar dos irm3os ainda
qgue, na altura, com 15 anos, tivesse gostado de continuar a estudar para ndo ter de assumir as
responsabilidades domésticas que considera ainda mais penosas do que o trabalho escolar. Como ja
referimos, e detalharemos mais adiante, os agregados familiares neste perfil séo muito numerosos e
os entrevistados reportam-se frequentemente a familias de origem igualmente muito numerosas. No
entanto, estes depoimentos levantam, a semelhanca de outros nos outros perfis, uma questdo
fundamental que remete para a auséncia ou para a inacessibilidade financeira de infraestruturas
sociais de apoio a infancia e, no caso do entrevistado P4.5_Amadora, aos idosos. Estas entrevistas
revelam ainda, no caso da entrevistada P4.3_Ponta Delgada#2, uma socializagdo primaria baseada em
valores mais tradicionalistas, direcionados para uma aprendizagem de papéis de género, em que as
raparigas sao afastadas do universo escolar e educadas para o desempenho exclusivo de fungdes
relacionadas com o cuidado do lar e das criangas, questdo ainda muito presente em algumas
comunidades agorianas e noutras de pendor rural.

Para outros entrevistados, o divorcio ou a separagao dos pais precipitou a necessidade de
abandonar a escola, de forma a que ajudassem financeiramente a familia (P.4.3_Porto) ou que

apoiassem nas tarefas de cuidado aos irmaos mais novos (P4.3_Ponta Delgada#1):

Entrevistadora: E porque deixou a escola?
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Entrevistada: Tive que ir trabalhar, ai esta. A minha m3e saiu de casa do meu pai e ela, sozinha
com trés filhos, o meu irmao foi para a tropa, entretanto... Porque eu sou a do meio e tive que
ir trabalhar. A minha irm3 sé tinha 8/10 aninhos e eu fui trabalhar.

Entrevistadora: Fale-me um bocadinho da sua fase depois de sair da escola.

Entrevistada: Foi trabalho. Foi sé trabalho.

Entrevistadora: Mas entdo comecou logo a trabalhar?

Entrevistada: Fui logo trabalhar junto com a minha mae.

Entrevistadora: Tinha algum contrato de trabalho?

Entrevistada: Nao, acho que naquela altura n3o tinha. Porque, é assim, a minha mae trabalhava
numa peixaria e era a «chefa». Falou com o patrdo e ia trés horinhas de manh3, trés horinhas a
tarde, para ganhar mais algum para ajudar a minha mae.

Entrevistadora: E como é que conseguiu esse trabalho?

Entrevistada: Consegui através da minha mae.

Entrevistadora: E o que é que fazia?

Entrevistada: Fazia um bocadinho de tudo. Aquilo era uma fabrica de peixe congelado. A gente
embalava o peixe, cortdvamos na serra para fritar, para cozer, prepardvamos um preparado de

marisco, era assim diversas coisas. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

Entrevistada: Separaram-se [os pais] definitivamente quando eu tinha 15 anos. Naquela idade,
quando eu sai da escola, foi mais para apoiar o meu pai, para tomar conta das minhas irmas.
Ndo gostava muito da escola quanto tinha essa idade. Mas depois, quando passei dos 15 para
0s 16, eu ja tinha outro pensamento, eu ja queria estudar, ja queria estudar mais. S6 que, pronto,
é a tal coisa, eu ndo conseguia, era muito cansada. Eu estava sempre muito cansada. Mas
queria... Eu deixei no segundo periodo (...) Elas ndo tém culpa, elas sdo doentes. Mas claro que
sempre afeta.

Entrevistadora: Em que medida é que afetou?

Entrevistada: Porque é assim, sdo mildas que ndo sdo capazes de... Uma delas usa na fralda.
Ndo sdo capazes de, nem de tomar banho sozinhas. Tem que ter sempre alguém perto delas.
Entrevistadora: Exigem muitos cuidados...

Entrevistada: Exigem muito cuidado. E é como |lhe disse, o meu pai, para ir trabalhar, tinha de
estar alguém. A minha mae separou-se dele, nem quis saber dos filhos, ndo quis saber mesmo.
Deixou a minha irma com trés meses de idade. Meu [incompreensivel] pai. E pegou-se em si, foi-
se embora ndo quis saber. Um homem com dois filhos deficientes, uma delas com trés meses...

Ndo tinha como. (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino 41 anos)
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Enquanto o primeiro depoimento apresenta a situa¢gdo de uma familia monoparental feminina,
o segundo refere-se a uma monoparental masculina e também evidencia, a semelhanga do que
encontramos no perfil que estuda os entrevistados em situagdo de precariedade laboral (Perfil 2), a
responsabilizagdo exclusiva da familia no cuidado a criangas com necessidades educativas especiais.
De facto, como ai referimos, ainda que a oferta das respostas sociais para as criangas com «deficiéncia
e incapacidade»?® tenha vindo a aumentar no pais, percebemos que ndo acompanha os elevados niveis
de procura deste tipo de estruturas em todo o territério nacional, como refere a Carta Social de 2018.
Acresce que o excerto da entrevistada P4.3_Ponta Delgada#1 se refere a uma situacdo que ocorreu na
primeira metade dos anos '90, nos Agores, onde, apesar de ja existir um Centro de Educagdo Especial
desde 1945, sé em 1999%” 3 educacdo especial se reestruturou e passou, nos casos menos profundos,
a ser uma responsabilidade das escolas do ensino regular, mais proximas das populagées e mais
despertas para atender, mediante apoios técnicos especializados, a integracdo escolar e social destas
criangas, libertando as familias da exclusividade dos cuidados prestados nesta matéria e facultando
apoios especializados em matéria de reeducacao.

Outra entrevistada assume que a transi¢cdo para a conjugalidade e parentalidade aos 17 anos
a obrigou a deixar a escola e a transitar mais rapidamente para a esfera do trabalho, neste caso fazendo

trabalhos agricolas:

Entrevistadora: Fale-me do primeiro trabalho que teve.

Entrevistada: O primeiro trabalho que tive foi na apanha do tomate. Ja vivia com meu marido.
Entrevistadora: Sim.

Entrevistada: Ja vivia com ele. Andava com a minha avo, ela trabalhava ao campo e ela arranjou-
me esse trabalho, na apanha do tomate.

Entrevistadora: Portanto, ainda vivia...

Entrevistada: N3do, eu ja vivia aqui, em Ferreira, com o meu marido. O meu marido, na altura,
andava a trabalhar também. Trabalhava nas obras, o trabalho do meu marido sempre foi obras.
Entrevistadora: A sua filha ja tinha nascido?

Entrevistada: J4. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

No perfil composto por pessoas idosas e reformadas, verificAmos ser frequente entre as
entrevistadas a assuncgdo, até aos anos '60, de responsabilidade conjugais e parentais em idades muito

jovens (Perfil 1). No entanto, atualmente, o alongamento da escolaridade obrigatéria, o

26 http://www.cartasocial.pt/
27 Decreto Regulamentar Regional n2 15/99/A.
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reconhecimento dos direitos das criangas e o conhecimento cientifico acerca das questdes fisioldgicas
e psicossociais associadas a uma maternidade precoce tém criado uma normatividade que perspetiva
a gravidez e a parentalidade na adolescéncia como um problema social que coloca em risco os projetos
e trajetorias de vida dos adolescentes e cauciona situagbes de inser¢do precoce e desqualificada no
mundo do trabalho, gerando frequentemente percursos de vulnerabilidade social.

Encontramos ainda um inquirido que assume ter abandonado a escola ndo sé para integrar,
no imediato, o mercado de trabalho, mas ainda para experienciar uma vida que o préprio qualifica de
«vadiagem» («Eu acho que era feliz na vadiagem, nada me custava, era tudo facil. Sé trabalhava para

aquilo que eu queria e se ndo trabalhasse, melhor»):

Entrevistadora: E quando é que veio para Portugal?

Entrevistado: Eu tinha 19 anos. Tinha 19 anos.

Entrevistadora: E veio para ca por algum motivo, por exemplo, de relacionamento, de procura
de oportunidades?

Entrevistado: N3o [risos]. Naquela fase também, a gente ndo pensa o que é, o que... A gente
ndo tem grande cultura de... Naquela fase, ainda ndo havia grande cultura de emigragdo por
parte dos angolanos. Era um pouco estranho, era como se tivesse vindo passear: como se fosse
um turista que estava aqui a espera do dia de regressar para casa. Sem grandes objetivos, sem
grandes conquistas, sem grandes responsabilidades, sem grandes nada, pronto, va. Aqui... E,
também, a minha mae ndo nos metia grande pressdo de: «Tem que mandar isso, aquilo.» Nao,
ela sé dizia: «Vocés vao para resolver a vossa vida, para que tenham uma vida melhor, ndo sei
guanto.» Mas aquelas palavras soavam a pouco e, quando trabalhava, depois recebia o dinheiro,
era uma distracdo até acabar o dinheiro [riso] e assim sucessivamente. Foram-se passando
alguns anos até dar conta que a vida ndo era aquilo. Ficdmos... Foi um pouco dificil, mas ja
passou. Deu para aprender muita coisa boa e muita coisa ma e saber alguns caminhos e
andancas e ndo sei quanto. Conhecer aqui a cultura um pouco, como é que vivem, como é que

ndo vivem e ca estou. (P4.4_Almada, sexo masculino, 44 anos)

Como se percebe por este depoimento, o processo de autonomiza¢do residencial do
entrevistado decorreu de uma emigracdo de Angola para Portugal, sendo que isso criou a
oportunidade de desenvolver um projeto de vida mais hedonista («Era uma distragdo até acabar o
dinheiro») e experimental («sem grandes objetivos, sem grandes conquistas, sem grandes
responsabilidades, sem grandes nada»), que o langou num processo complexo de exclusdo social,
sinalizado pela vivéncia enquanto sem-abrigo durante algum tempo.

Por fim, salienta-se uma entrevistada que assume que o abandono da escola e a inser¢do no
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mercado de trabalho decorreu de uma oportunidade que surgiu no seu contexto de vida:

Entrevistadora: Vamos falar agora um bocadinho da fase em que saiu da escola. Passou-se aos
19 anos, quando terminou o 12.2 ano.

Entrevistada: Ndo, 0 11.2 ano eu terminei com 19 anos. Eu fiz tudo seguido até ao 11.2 ano.
Entrevistadora: Mas depois ainda volta para fazer 0 12.2 ano?

Entrevistada: O 12.2 ano eu fac¢o ja os meus filhos eram pequenos.

Entrevistadora: Ah, entdo quando sai da escola, comecgou logo a trabalhar?

Entrevistada: Quando saio da escola, eu tinha uns meus amigos que queriam abrir uma XXXX
[loja] aqui em XXXX e eu era a rapariga do balcdo. Até eu é que dei o nome a XXXX [tipo da loja],
XXXX [nome da loja], que era uma coisa que queria ser logo desde os meus seis anos de idade.

(P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Em suma, ainda que a maioria dos entrevistados assuma um abandono escolar precoce da
escola devido as necessidades econdmicas sentidas pelas familias de orientacdo, percebemos, nos
discursos dos entrevistados, uma pluralidade de motiva¢des onde se incluem a necessidade de ajudar
na prestacdo de cuidados a familiares (criangas e idosos), bem como dificuldades de integragdo no
universo escolar, sentidas quer pelos insucessos escolares precoces e cumulativos, quer por via da
violéncia escolar de que foram vitimas. Encontramos ainda um inquirido para quem a saida da escola
conduziu a incursdes episddicas no mercado de trabalho para sustentar um projeto de vida de cariz
mais hedonista e experimental, ou um periodo de moratéria na assungdo de maiores
responsabilidades profissionais.

A semelhanca do que verificdmos nos demais perfis, também aqui as saidas precoces e
desqualificados do sistema educativo exigem que estes entrevistados reingressem em processos

formativos em determinado momento das trajetérias de vida.

3.2. Retorno a formacgao: o impacto das politicas ativas de emprego

Neste perfil, cerca de metade dos entrevistados assume ter retomado processos de educagao
e formagdo enquanto adultos, alguns ja com experiéncias laborais e transicdes familiares realizadas.
Na trajetdria profissional, destes inquiridos muitos experienciaram episdédios mais ou menos
prolongados, e alguns reincidentes, de desemprego. Dai que os depoimentos aqui expressos se
aproximem dos analisados para os entrevistados em situa¢cdo de desemprego (Perfil 3), sendo as

trajetdrias de formagdo igualmente muito similares.
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Como observamos nos outros perfis, a andlise da continuidade dos percursos escolares em
regime de formagdo profissional ou inseridos noutros programas de educag¢do e formag¢ao de adultos
é bastante importante, sobretudo tendo em conta as baixas habilitagdes e o abandono escolar precoce
da maioria dos entrevistados. De resto, nos ultimos anos, nos quadros de financiamento em Portugal
tem sido priorizado o investimento no aumento das qualificagdes da populagdo (cf., por exemplo,

guadros de financiamento 2020). Como afirma a OCDE (2019):

Dar a todos uma oportunidade justa de obter uma educagdo de alta qualidade é uma parte fundamental
do contrato social. Para melhorar a mobilidade social e os resultados socioecondmicos, é extremamente
importante eliminar as desigualdades nas oportunidades educativas. Uma populagdo altamente
qualificada em diversos campos de estudo promove o crescimento inclusivo, ampliando o conjunto de
candidatos a empregos altamente qualificados (p. 38).

Num contexto de crescimento exponencial do desemprego e de crescente dificuldade de
financiamento das politicas sociais, as politicas passivas de subsidiacdo do desemprego passaram a ser
substituidas, a partir dos anos '90, por propostas que valorizam a reintegracdo dos desempregados no
mercado de trabalho, entendendo-se que o trabalho é um aspeto crucial da integracdo social e da
realizacdo pessoal dos individuos. Estas politicas pressupdem que o desemprego resulta de défices de
formacdo, pelo que se procura aumentar a empregabilidade através da inser¢do em programas de
formagdo. Referimos, ainda a propédsito do Perfil 3 (Desempregados), que esta légica, de matriz

neoliberal:

assenta no pressuposto, talvez pouco consentdneo com a realidade contemporadnea, de que o
desempregado uma vez mais bem preparado, escolar ou profissionalmente, tem lugar no mercado de
trabalho. Se, por um lado, o conceito parece responsabilizar em exclusivo o desempregado pela sua
prépria condi¢do de desemprego, por outro, escamoteia as dinamicas plurais, complexas e turbulentas
do mercado de trabalho (Caleiras, 2011, p. 69).

N3do se trata aqui de contestar a importancia da formag¢dao como condi¢cdo essencial da
construcdo de formas de cidadania mais esclarecidas, democraticas e plurais, mas de criticar a
sobrevalorizagdo do papel instrumental da educagdo/formagdo no acesso ao emprego, que pressupde
que o desemprego é um problema de auséncia de qualificagdo suficiente para o exercer e ndo um
fendmeno gerado pela forma como os sistemas econédmicos e politicos tém conduzido o processo de
modernizagdo das economias, em que a questdo das qualificagdes é apenas uma pequena parte.

Alguns entrevistados referem a sua inser¢dao no que nos parece ser o Programa de Formagao
em Competéncias Basicas, direcionado para o desenvolvimento de «competéncias basicas de leitura,
escrita, calculo» necessarias a uma literacia funcional e instrumental para o aprofundamento de outras
competéncias sociais. Este programa direciona-se a cidaddos adultos que ndo tenham concluido o

primeiro ciclo do ensino basico ou evidenciem um défice destas competéncias basicas:
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Entrevistadora: Disse ha bocadinho que mais tarde tirou 0 6.2 ano. Como é que isso foi?
Entrevistado: Isso foi por causa... Porque ndo havia trabalho e mandaram a gente para a escola.
Entrevistadora: Que idade é que tinha?

Entrevistado: 75 euros por més que eu ganhava, quatro euros por dia.

Entrevistadora: Mas que idade é que tinha quando...?

Esposa do entrevistado: Isso foi ha seis anos, tinhas 43.

Entrevistadora: E como é que surgiu essa oportunidade, como é que foi?

Entrevistado: Porque as pessoas todas estavam a trabalhar, como havia essa crise, mandavam
para o fundo de desemprego e o fundo de desemprego mandava para a escola. E outros
cansavam-se da escola e como é? Daqui a dias, os nossos filhos é que vdo buscar a gente a escola,
como a [ndo se percebe]. Estava previsto para isso, agora é que ja estd mais calmo. Muita gente
ndo aguentou. Também depende da idade, emigraram... A maior parte do pessoal que eu
conheco ja emigrou.

Entrevistadora: Quanto tempo é que estudou?

Entrevistado: Eu estive... Foi dois anos, ndo é? Eu estive quatro meses, depois tornei...

Esposa do entrevistado:... Depois mais quatro meses.

Entrevistado.... E depois mais quatro meses.

Entrevistadora: E era um curso de qué?

Esposa do entrevistado: Era mesmo para...

Entrevistado: Isso era mesmo s6 para tirar 0 6.2 ano. Ndo tinha nada a ver com...

Esposa do entrevistado: Era através da Rede Valorizar, o ABC, que eles chamam. Os cursos ABC.

(P4.2_Ponta Delgada#2, sexo masculino, 49 anos)

Entrevistadora: E depois voltou a estudar?

Entrevistada: Voltei a estudar. Foi na XXXX.

Entrevistadora: Qualificar para Incluir, numa associacdo?

Entrevistada: Sim! Quando pus o rendimento minimo, que eu na altura ndo sabia o que era o
rendimento minimo, mas depois informaram-me, eu vim por o rendimento minimo e depois 13
tirei o curso de ler. La é que aprendi o pouco que sei! Foi |4 que aprendi!

Entrevistadora: Foi |14 que fez o curso de alfabetizacdo?

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Ainda chegou a fazer o 6.2ano?

Entrevistada: Cheguei. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

O primeiro depoimento refere a integracdo na Rede Valorizar, que, como referimos
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anteriormente, é um servigo do Governo Regional dos Agores que tem como objetivo

assegurar a todos os cidaddos da RAA [Regido Autéonoma dos Agores], maiores de 18 anos, o
reconhecimento, a validacdo e a certificagdo de competéncias de nivel bdsico, secundario e/ou
profissional e o encaminhamento para formacdo académica e/ou profissional®.

Quando o entrevistado refere que «muita gente ndo aguentou. Também depende da idade,
emigraram» e que «outros cansavam-se da escola e como é? Daqui a dias, os nossos filhos é que vao
buscar a gente a escola?» parece-nos estar a veicular algum desconforto pela obrigatoriedade deste
retorno a escola e da realizagdo de aprendizagens bdsicas que parecem infantiliza-lo, na medida em
que deveriam ter sido interiorizadas durante a primeira década de vida. No entanto, também denuncia
as dificuldades inerentes a estas aprendizagens pelo facto de os participantes ndo dominarem os
codigos escritos, subentendendo-se que sdo submetidos a uma légica de formagdo mais centrada na
formagao escolar e mais afastada dos ideais de alfabetizagdao propostos por Paulo Freire, para quem a
«cartilha» deveria ser substituida por processos de formacdo centrados na experiéncia do formando e
nos universos vocabulares significativos e instrumentais para a sua vida (Freire, 1987). A entrevistada
P4.5 Porto refere-se também a um processo de alfabetizacdo desenvolvido enquanto beneficiaria do
RSI, que aumentou o seu nivel inicial de qualificacao.

Outros entrevistados referem-se a processos de dupla certificacdo, isto é, em que a formacao

frequentada faculta uma certificagdo escolar e profissional:

Entrevistadora: Portanto, ja estava a trabalhar nessa altura?

Entrevistada: N3o, estava desempregada e fiz essa formagao porque juntei o Util ao agraddvel,
que era: fazia a formacdo para tirar 0 9.2 ano e tinha, na altura, uma bolsa. Recebia uma bolsa.
E como estava desempregada...

Entrevistadora: Nessa altura tinha que idade? 20, 217

Entrevistada: Sim, sim, mais ou menos.

Entrevistadora: Por que é que resolveu fazer a formagdao? Como é que surgiu essa
oportunidade?

Entrevistada: Foi através do Centro de Emprego.

Entrevistadora: Estava inscrita...

Entrevistada: Estava inscrita no Centro de Emprego.

Entrevistadora: E foi formagdo em qué?

Entrevistada: Foi em jardinagem e espacos verdes.

Entrevistadora: E gostou?

28 https://edu.azores.gov.pt/seccoes/objetivos-e-orientacoes/.
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Entrevistada: Gostei. (...)

Entrevistadora: Entdo, vamos comegar so pelas formagGes. Portanto, teve aquela primeira em
jardinagem...

Entrevistada: Em jardinagem e espacos verdes. Depois, tive a outra que lhe falei, de Apoio a
Comunidade e a Familia. Também tinha a minha filha, que agora tem 13 anos. Tinha a volta de
26 anos, 25, mais ou menos. Porque esse do 9.2 ano que eu fiz foi sé nove meses, foram sé nove
meses. Depois fiz este, de Apoio a Familia e a Comunidade, que foi 18 meses, foi um aninho. Foi
dai que eu depois fiz o tal estagio, fiz no XXXX e fiz na XXXX aqui de Ferreira. Trabalhei ali.
Entrevistadora: Era estdgio remunerado?

Entrevistada: N3o, recebia da formacdo. Mas o estagio ndo era pago, porque se ja estava a
receber da formacao, recebia o subsidio de almoco e a bolsa.

Entrevistadora: A terceira formacdo foi esta ou ainda houve mais alguma?

Entrevistada: N3o, ainda houve mais outras. Depois ainda fiz uma de Marketing, aqui em
Ferreira, mas foram sé dois meses.

Entrevistadora: Sim.

Entrevistada: Depois a outra que fiz... Ah, de cozinha e pastelaria, também foram sé dois meses.
Foram cursos que, através aqui da XXXX, delas... Foi aqui através do Centro de Emprego que fiz.
Depois, fiz um de informdtica também, também foram dois ou trés meses. Aquilo era
formagodes...

Entrevistadora: Como é que vé essas formagdes?

Entrevistada: Por um lado, foi bom, porque gostei de fazer essas formagdes, mas por outro,
metade delas eu ndo usufruo delas. Porque tenho um curso de cozinha e pastelaria, ndo consigo
arranjar trabalho na area. Tenho um curso de informatica, que apesar de ser uma coisa mais
base, eu sei mexer num computador, seiir a internet, sei fazer pesquisas, mas se calhar trabalhar
num escritorio com um computador a fazer certas coisas, se calhar, ndo sei fazer, porque nao
me foi ensinado isso.

Entrevistadora: Sim, sim. Portanto fez as formacgdes, mas ndo sentiu que houve consequéncia
pratica dessas formagdes?

Entrevistada: Exatamente. A Unica que eu vejo que ainda consigo fazer, pronto, é esta do Apoio
a Familia e a Comunidade, porque estou a trabalhar, neste momento, num lar de idosos, apesar
de ndo estar a trabalhar especificamente nesta area. Mas, por um lado, estou, porque tem dias
que fago. Estou com eles, com os idosos, estou a cuidar deles. Pelo menos cinco/seis vezes por
més, eles pdem-me a fazer esse... Porque, as vezes, hd uma colega que nao pode vir, porque

esta doente, ou estd de folga, ou esta de férias e entdo, eu vou la. Eu sou o tapa-buracos. Eu
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digo as minhas colegas que sou o tapa-buracos. [risos] (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo

feminino, 34 anos)

Entrevistadora: E disse-me que depois, quando veio para Portugal, voltou a estudar, certo?
Entrevistado: Sim, ja aqui na instituicdo onde nds estavamos. Depois, tirdmos o curso do 8.2
para o0 9.2 ano. Eu acho que foi do 6.2 para o 9.2. Depois, do 9.2 para o 12.2. Tirei o curso de
Jardinagem, primeiro. Depois tirei... ai, ai, ai. Foi de Jardinagem e curso de técnico de designer
grafico.

Entrevistadora: E quando voltou a estudar ca, disse que foi através da instituicdo, e depois pediu
para voltar a estudar? Como foi?

Entrevistado: Sim. Ndo, também mais porque também davam bolsas. Eles pagavam as bolsas,
nado sei quanto, e estudava. Entdo, nds estdvamos ali a estudar: eles nos pagavam para nés
estudar, pensando bem. Eles nos pagavam para nds estudar, entdo era uma boa oportunidade
e ainda, com aquele dinheiro, ainda consegui tirar a minha carta de condug¢do, mesmo la dentro.
Fiz 1a tudo. Sim, isso é que me deixou mais orgulhoso. Consegui tirar os cursos |4 e sai de 13 ainda
com a carta de conducdo. E sai com ferramentas mesmo importantissimas para a minha vida e
para o mercado de trabalho.

Entrevistadora: E nessa instituicdo tinha algum tipo de apoio social ou foi mesmo |a porque
gueria voltar a estudar?

Entrevistado: Ndo, nds fomos ali para mudar. O nosso objetivo ali era tratar do documento.
Entrevistadora: E, pelo que eu percebo, nessa altura gostou de ter voltado a estudar?
Entrevistado: Sim, sim, foi muito importante. Gostei muito, alguns desafios: Matematica, Inglés
e n3o sei quantos. E sempre bom ocupar o cérebro.

Entrevistadora: E pensa voltar algum dia ou ja ndo?

Entrevistado: Penso, penso. Penso sempre. Penso sempre voltar a estudar mais, mais um pouco,

aver o que é que da. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

A semelhanca do que ja tinha sido referido no Perfil 3 (Desempregados), também aqui os

entrevistados (em especial a entrevistada P4.3_Ferreira do Alentejo e o entrevistado P4.4_Almada)

assumem acumular formacGes na esperanca de que elas se traduzam em melhores oportunidades

profissionais. No entanto, como refere a entrevistada P4.3_Ferreira do Alentejo, as formac¢des ndo s6

nao lhe permitiram aceder a um emprego nas dreas das competéncias desenvolvidas, como ainda o

emprego que arranjou na sequéncia das formac&es frequentadas a obriga a uma polivaléncia funcional

(«Eu sou o tapa-buracos») que tornam as suas fungdes pouco previsiveis, ndo Ilhe permitindo exercer

atividade na drea de competéncia profissional com que mais se identifica, o que também foi criticado
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por entrevistados que integram os outros perfis analisados neste estudo. Como refere Castel (1995),
estes processos de insercdo profissional consolidam progressivamente uma ldgica de «instalagdo no
provisério como regime de existéncia» (p. 422), o que afeta a constru¢do de um «novo modo de
socializagdo» profissional, cujo caracter problematico advém do facto de a instabilidade profissional
ndo permitir a «constru¢do de uma competéncia reconhecida» (Rose, 1996, p. 71), como parece ser o
caso enunciado pela entrevistada.

O entrevistado P4.4_Almada também dd nota da diversidade de formacdes frequentadas (no
seu caso com implicagdes no processo de legalizagdo em Portugal, pelo que depreendemos),
salientando o lado aprazivel do acesso ao conhecimento e a aprendizagem que estes cursos permitem.

Outra entrevistada declara igualmente ter frequentado formag¢des de dupla certificacao,
destacando ndo o aspeto instrumental da formag¢do, mas antes o lado convivial que a formacao

permite, bem como a expressdo da sua criatividade:

Entrevistadora: Mais tarde voltou a estudar? Fale-me |4 desse periodo.

Entrevistada: Nao, foi em formacgdo é que fiz 0 6.2 ano. O 6.2 ano foi na XXXX, num curso de
Pintura de Azulejo e 0 9.2 ano era de Agricultura, mas ndo acabei, ndo consegui fazer o Portugués
e ndo acabei.

Entrevistadora: Que idade tinha quando foi fazer esse curso de Pintura de Azulejo?
Entrevistada: Era o meu filho de 15 anos pequeno.

Entrevistadora: E gostou desse periodo?

Entrevistada: De escola ndo gostei, gostei foi do convivio. E depois também tinhamos a pintura,

essa parte pratica gostei. Foi bonito. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Como referimos, ainda a propdsito do Perfil 3 (Desempregados), umas das implicagdes do
desemprego e da precarizagdo profissional remete para a fragilizacdo dos lagos sociais, empurrando
o0s sujeitos para o que Castel (2000) qualifica como «zona de desafiliagdo» (p. 525) onde se combinam
a auséncia de trabalho com o isolamento social, por via da perda de sociabilidades no trabalho. Neste
sentido, especialmente nos casos de exclusdo mais acentuada, a formacdo pode ser uma oportunidade
de desenvolvimento pessoal e de reconstituicdo dos lacos. Uma entrevistada ingressou numa
formacdo profissional numa associacdo local apds um periodo de toxicodependéncia (dela e do seu
marido) e de um periodo bastante dificil de vida (envolvendo a situacdo de sem-abrigo). Apds
intervencao de diferentes servigos, frequentou entdo um curso de formac¢do de acompanhamento de
criangas, relevando a entrevistada mais a perspetiva ocupacional que a de aquisicdo de competéncias

profissionais:
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Entrevistadora: Mas voltou a estudar ou a fazer alguma formacao profissional?

Entrevistada: Eu fiz um curso pelo XXXX de acompanhante de criangas. A XXXX [filha] tem 11
anos, por isso foi ha 11 anos atras.

Entrevistadora: E fala-me um bocadinho desse periodo.

Entrevistada: Eu fui toxicodependente, eu e 0 meu marido, durante alguns aninhos, por isso é
gue eu tenho falta de dentes. E a gente morava em XXXX, que o meu marido é de XXXX, perto
de XXXX. E fomos a Camara. Quando eu soube que estava gravida, fomos a Camara de XXXX
pedir ajuda, que nds viviamos mesmo na rua. Eles meteram-nos aqui no Porto, arranjaram-nos
um quartinho, refeicdo onde podiamos ir comer e arranjaram-nos esse curso no XXXX. Eu fui de
acompanhante de criangas e 0 meu marido de geriatria. Mas também sé foram seis meses. Coisa
pouca, principalmente para a gente estar ocupados.

Entrevistadora: Mas concluiu essa formac¢do?

Entrevistada: Sim, sim. Como a gente ainda andava assim baralhados das ideias, para a gente

acalmar um bocadinho. Tem que ser. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

O entrevistado P4.4_Porto acentua a ideia da formagdo como oportunidade de criagdo de

novas sociabilidades:

Entrevistado: Foi em 2004. Tinha 28.

Entrevistadora: E acabou 0 9.2 ano?

Entrevistado: Acabei 0 9.2 ano.

Entrevistadora: E como é que correu essa experiéncia ai a estudar a noite?

Entrevistado: Correu bem.

Entrevistadora: Gostou?

Entrevistado: Gostei. Conheci pessoas novas e ja consegui acompanhar melhor os estudos,
porque ja estava mais focado. J4 ndo era aquela coisa de ser sé brincar, ja tinha outra
maturidade.

Entrevistadora: Muito bem. Entdo, de maneira geral, ndo se arrepende? Sente orgulho em ter
conseguido concluir 0 9.2 ano?

Entrevistado: Sim e gostava de seguir mais, mas, hum,... ndo. A vida ndo me permite.
Entrevistadora: Ai é?

Entrevistado: N3o experimento sequer. Que sei que ndo vou ter tempo, disponibilidade.
Entrevistadora: Mas tem essa vontade de estudar mais?

Entrevistado: Sim, sim. Jd estive num curso de formacdo na area de Técnica, Eletrénica e

Comando na Escola XXXX, mas ndo terminei porque, por problemas financeiros, ndo me permitia
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continuar a estudar e tive de abandonar. Também ndo me sentia muito integrado no tipo de
CuUrso, o curso nao era aquilo que eu procurava.... Estava pelo subsidio de desemprego, mas o
subsidio de desemprego estava a terminar e eu ndo ia aguentar sé com a bolsa de estudo.

(P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Além da dimensdo social, o depoimento deste entrevistado levanta duas questbes ja
abordadas por outros entrevistados. A primeira remete para o facto de serem compelidos pelos
Centros de Emprego a frequentarem cursos que nao correspondem as suas aspiragdes e expectativas
(«O curso ndo era aquilo que eu procurava»). A segunda respeita a questdo financeira e ao facto de a
bolsa de estudo? auferida ndo cobrir, especialmente em meios urbanos, as despesas que a frequéncia
de uma formacao envolve.

Por fim destaca-se uma entrevistada que regressou a escola secundaria para concluir o0 12.2

ano, enquanto adulta e mae:

Entrevistadora: Tentou acabar o0 12.2ano?

Entrevistadora: N3o, 0 12.2 eu conclui mesmo, com eles pequeninos... casada.

Entrevistadora: De que maneira é que concluiu?

Entrevistadora: Fui a noite. la para Serpa, ia duas vezes por semana.

Entrevistadora: Era o ensino recorrente?

Entrevistadora: Sim, acho que sim. Eu ia fazer uns mddulos, era por mddulos, tinha ja muita
coisa feita, porque era ja sé o0 12.2 ano. Fui fazer Filosofia, Portugués...

Entrevistadora: Eram os mddulos capitalizaveis...

Entrevistadora: Sim, mas eu tinha algumas coisas feitas. Era ja s6 o 12.2 ano. Eu fui fazer
Filosofia, Portugués.

Entrevistadora: Que idade tinha?

Entrevistadora: Tinha entdo uns 29 anos, 30 anos. Tinha os meus filhos pequeninos, eles tém

dois anos de diferenca. Eu juntei os dois com fralda. (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Esta entrevistada refere-se ainda a um projeto, adiado pela maternidade, de ingressar no
ensino superior via exames de maiores de 23 anos.
A anadlise deste tema sugere a complexidade do impacto das medidas de formagdo nas

trajetdrias educacionais e laborais dos entrevistados. Apesar da vontade manifestada em continuar a

2% De acordo com o IEFP, a bolsa de estudo é mensal e o valor depende do grau de qualificacdo do beneficiario.
Ao valor da bolsa acresce ainda o subsidio de alimentagdo e a comparticipagdo no seguro.
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estudar e da associagdo da escolarizagdo a uma melhor qualidade de vida e a possibilidade de um
ingresso mais qualificado no mercado de trabalho, muitos dos entrevistados nao ingressaram em
programas de educag¢do ou de formagdo de adultos. No entanto, houve uma parte importante que
ingressou neste tipo de agdes na sequéncia de situagdes de desemprego. O ingresso em processos
formativos resulta maioritariamente de politicas de inser¢do derivadas de situagdes de desemprego
ou de outros instrumentos de politica social, nomeadamente de politica local. De resto, nas nossas
narrativas, diferentes entrevistados iniciaram um percurso formativo do qual desistiram. No entanto,
contrariamente ao que verificAmos no Perfil 3 (Desempregados), onde a quase generalidade das
pessoas se mantém em situacdo de desemprego, aqui, as formagGes poderdo ter contribuido, pelo
menos para alguns, para a obtencdo de um emprego, na medida em que todos se encontram inseridos
profissionalmente. Entre os entrevistados que afirmam ter ingressado em processos formativos,
apenas metade se encontra com vinculo contratual estavel, isto é, com contratos laborais com uma
duragdo superior a trés anos. No entanto, ndo é de descurar o facto de, apesar de estarem a trabalhar,
continuarem numa situacdo de pobreza. Os resultados desta andlise sugerem a necessidade de
aprofundamento e reflexdo sobre os impactos e eficdcia destes programas nas suas multiplas
dimensdes, ndo apenas no que diz respeito a melhoria das qualificagdes, mas também no combate a

pobreza e as desigualdades.

3.3. Transicoes familiares

Quando analisamos, em termos globais, as transicdes familiares neste perfil, salientam-se
algumas questdes que importa relevar. A primeira prende-se com a diversidade de formas de
estruturacdo das relagOes afetivas, uma vez que, a par do modelo de familia classica, unida pelo
casamento, surgem formas de conjugalidade mais informal. Outra questdo remete para a
sequencialidade dos principais episédios transicionais, pois, como se pode observar na tabela seguinte,
nem todas as trajetérias seguem o modelo linear de autonomia residencial, conjugalidade e
parentalidade. Para alguns entrevistados (P4.1_Amadora#l e P4.5_CRainha), a parentalidade surge
precocemente nas suas vidas e precipita a conjugalidade e a autonomia residencial; para outros
(P4.1_Serpa e P4.2_CRainha), a autonomia residencial s se realiza depois do nascimento dos filhos e

da concretizagdo da unido conjugal.

Quadro 4 - Especificidade das transi¢cdes familiares dos inquiridos no Perfil 4.
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P4.1_Almada 70 17 anos 17 anos 18 anos casada
P4.1_Amadora#l 60 25 anos 25 anos 18 anos casada
P4.1_Amadora#2 50 19 anos 21 anos 21 anos casada
P4.1_Serpa 60 25 anos 23 anos 25 anos unido de facto
P4.2_Caldas da
) 60 27 anos 25 anos 26 anos casado
Rainha
P4.2_Guimaraes 60 21 anos 26 anos 27 anos casado
P4.2_Vila Pouca de
; 60 32 anos 32 anos 35 anos casado
Aguiar#l
P4.2_Vila Pouca de
- 70 24 anos 26 anos 28 anos casado
Aguiar#2
P4.2_Ponta
- 70 19 anos 21 anos 27 anos divorciado
Delgada#l
P4.2_Ponta
- 70 24 anos 24 anos 28 anos casado
Delgadat2
P4.3_Ferreira do .
. 80 16 anos 16 anos 17 anos unido de facto
Alentejo
P4.3_Ponta X
- 70 17 anos 14 anos 14 anos solteira
Delgada#2
P4.3_Porto 80 17 anos 22 anos 23 anos unido de facto
P4.3_Celorico de
80 19 anos 19 anos 24 anos casada
Basto
P4.3_Ponta
- 80 26 anos 26 anos 27 anos casada
Delgada#l
P4.4_Almada 70 19 anos 39 anos 32 anos divorciado
P4.4_Guimaraestl 70 26 anos 26 anos ndo tem unido de facto
P4.4_Guimardes#2 80 30 anos 30 anos 30 anos unido de facto
P4.4_Serpa 90 23 anos 23 anos 24 anos unido de facto
P4.4_Porto 70 22 anos 19 anos 27 anos casado
P4.5_Amadora 90 - - - -
P4.5_Serpa 60 25 anos 25 anos 28 anos divorciada
~F _
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Idade
. Década de . Idade ) . »
Entrevistado i autonomia . X Idade parentalidade @ Situagdo atual
nascimento . . conjugalidade
residencial

P4.5_Caldas da

) 80 19 anos 19 anos 18 anos separada
Rainha
P4.5_Porto 70 16 anos 16 anos 17 anos separada

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

Contudo, os dados também evidenciam uma diversidade de formas de coresidéncia
encontradas neste perfil: para além dos agregados domésticos monoparentais, encontramos
agregados compostos por um nucleo familiar com filhos (os mais frequentes) e agregados complexos,
uns constituidos pelo nucleo familiar e por outras pessoas aparentadas (por exemplo, por sobrinhos,
como é o caso do agregado da entrevistada P4.2_CRainha) ou agregados de familias multiplas, em que
residem no mesmo alojamento duas ou mais familias simples «com ou sem outras pessoas» (Delgado
& Wall, 2014, p. 45). Nestes agregados de familias multiplas, encontramos vdrias configuragoes:
i) um casal a viver com outra familia monoparental (P4.2_Guimardes);
ii) um casal a viver com outra familia monoparental e com uma pessoa sé (P4.2_Ponta
Delgadat#l);

iii) um casal a viver com duas familias monoparentais e com uma pessoa s6
(P4.4_Almada);

iv) um casal a viver com outra familia simples e com uma familia monoparental

(P4.5_Amadora).

O quadro seguinte sistematiza estas informacgGes relativas a composicdo dos agregados
familiares a que os entrevistados deste perfil pertencem, demonstrando que estes sdo
tendencialmente muito numerosos, com uma dimensdo média de 4,6 pessoas, muito acima da média
registada em Portugal nas trés ultimas décadas, que oscilou entre 3,1 em 1990 e 2,5 em 2018
(PORDATA). A dimensdo elevada das familias ajuda a explicar a situagdo de pobreza dos entrevistados,
dado que os rendimentos do trabalho sdo necessariamente distribuidos pelos membros do agregado

familiar.
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Quadro 5 - Composic¢do dos agregados familiares

P4.1_Almada nuclear com filhos 4
P4.1_Amadora#l nuclear com filhos 5
P4.1_Amadora#2 nuclear com filhos 4
P4.1_Serpa nuclear com filhos 6
P4.2_Caldas da Rainha | alargada 5
P4.2_Guimaraes complexa 5
P4.2_Vila Pouca de nuclear com filhos 5
Aguiar#l

P4.2_Vila Pouca de nuclear com filhos 3
Aguiar#2

P4.2_Ponta Delgada#fl | complexa 10
P4.2_Ponta Delgada#2 | nuclear com filhos 4
P4.3_Ferreira do nuclear com filhos 6
Alentejo

P4.3_Ponta Delgada#2 | nuclear com filhos 3
P4.3_Porto nuclear com filhos 3
P4.3_Celorico de Basto | nuclear com filhos 3
P4.3_Ponta Delgada#1l | nuclear com filhos 5
P4.4_Almada complexa 8
P4.4_Guimaraes#l nuclear com filhos 3
P4.4_Guimardes#2 nuclear com filhos 3
P4.4_Serpa nuclear com filhos 4
P4.4_Porto nuclear com filhos 3
P4.5_Amadora complexa 7
P4.5_Serpa monoparental 3
P4.5_Caldas da Rainha | monoparental 5

~~
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Entrevistado Tipo de familias N.2 de N.2 de N.2 de jovens | N.2 de outros
membros | criangas  dependentes adultos
do depende dependentes
agregado ntes
P4.5_Porto monoparental 3 1 1 -

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

Importa salientar também, por um lado, a existéncia de familias com descendéncia numerosa,
pois metade destas tém trés ou mais filhos, e por outro, a existéncia de agregados familiares onde
existem jovens e outros adultos dependentes®®, por vezes, com apenas um provedor familiar, o que as
coloca numa situagao de particular vulnerabilidade social, tendo em conta a debilidade do sistema de
protecdo social portugués que se carateriza, a semelhanga do verificado nos outros paises do Sul da
Europa (Ferrera, 2000), por um subdesenvolvimento dos beneficios concedidos as familias, como
veremos com mais detalhe no tdpico relativo a protec¢do social.

Os discursos destes entrevistados sobre as transicdes familiares acentuam as dificuldades
financeiras que condicionaram desde o inicio as suas trajetdrias de vida e as conflitualidades que dai
decorreram, bem como as estratégias usadas para lidar com algumas adversidades presentes no

processo de assungdo de responsabilidades conjugais e parentais.

3.3.1. Transi¢ao para a conjugalidade

Neste perfil, as mulheres transitam para a conjugalidade, em média, aos 20 anos e os homens
aos 26,5 anos. Uma das questdes que se salienta quando os entrevistados rememoram este momento
remete para as dificuldades financeiras que retardaram a concretizagdo da autonomia residencial.

Alguns referem que as dificuldades financeiras os impediram, no inicio da vida conjugal, de

aceder a uma habitagdo propria:

Entrevistadora: Quando se juntou com o seu marido, foi viver para a casa da sua sogra?

30 No caso do entrevistado P4.4_Porto, consideramos a existéncia de um adulto dependente, na medida em que
a esposa apenas aufere 55 % do vencimento, por se encontrar em situagao de licenga por doenga. No caso do
entrevistado P4.5_Amadora, importa referir que, dos seis adultos que residem no agregado doméstico, apenas
um trabalha a tempo inteiro, auferindo o salario minimo, e cinco trabalham a tempo parcial, sendo que destes
apenas trés tém contrato. A distingdo entre criangas, jovens e adultos é realizada em termos etarios,
considerando que as primeiras tém até 18 anos, os jovens entre 19 e 34 anos e os adultos mais de 35 anos. Os
termos sao distintos dos usados pelo INE para calcular o limiar de pobreza nos ADP, mas mais consentaneos com
a organizagado das familias.
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Entrevistada: Sim, fui viver com a sogra e depois para casa dos meus pais e depois arranjamos
uma casa, mas nessa altura ele bebia muito, muito durante a semana e ao fim-de-semana. Nao

dava dinheiro para a casa, tudo o que ganhava, gastava. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Entrevistadora: E foi ai que saiu de casa, entdo? Saiu de casa para ter uma familia?
Entrevistado: Ndo. Nunca sai de casa.

Entrevistadora: A sua mulher foi viver consigo em sua casa?

Entrevistado: Foi viver comigo.

Entrevistadora: Com os seus pais?

Entrevistado: Com os meus pais, sim. Depois, mais tarde, reunimos e decidimos comprar uma

coisinha aqui nas Caldas. (P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Entrevistadora: Entdo, e depois de se juntar, acha que aos pouquinhos foi conseguindo ganhar
a sua autonomia?

Entrevistado: Sim, fim, fui evoluindo na empresa também. De paquete passei para escriturario
e subi na hierarquia. Comecei a crescer la dentro e depois também a minha vida melhorou e eu
ja estava junto com ela e queriamos a casa e fomos prosseguindo a vida como normal.
Entrevistadora: Vocés foram para uma casa alugada?

Entrevistado: Ndo, estivemos em casa dos pais, depois saimos de casa. SO depois é que

compramos casa propria. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

A entrevistada P4.1_Serpa casa aos 23 anos e deambula durante dois anos entre a residéncia
dos pais e dos sogros e sé aos 25 anos consegue autonomia residencial. Os entrevistados P4.2_Caldas
da Rainha e P4.4_Porto tém um percurso similar, pois s6 passado algum tempo apds a concretizagdo
da relagdo conjugal conseguem aceder a habitacdo prépria, ainda que o entrevistado P4.4_Porto
realize estas transicdes mais cedo do que os restantes.

Sdo ainda as precdrias condicdes de existéncia que obrigam a entrevistada P4.3_Ponta

Delgada#l a suspender o seu processo de autonomizagao:

Entrevistadora: Chegou a voltar a viver com os seus pais?

Entrevistada: Cheguei a voltar, porque as rendas eram muito... Eu pagava de renda 400 euros,
fora luz e 4gua. E depois o meu marido estava parado.

Entrevistada: E... Eu jd ndo sei o que estava dizendo...

Entrevistadora: Estd a falar da altura em que teve de voltar a viver com os seus pais.
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Entrevistada: Ah sim, e o dinheiro praticamente que eu ganhava era todo para arenda. E a gente
comegamos a passar dificuldades e entdo eu disse ao meu pai se podia vir para aqui. Fiquei uns
anos la dentro, no quarto Ia dentro, num quarto com as duas criangas.

Entrevistadora: Ah! Para aqui para aquela casa... [a casa da entrevistada fica num anexo da casa
a que se refere na entrevista, onde vivem pai, madrasta e irmaos].

Entrevistadora: Quando é que regressou?

Entrevistada: Quando é que eu regressei? Eu estava gravida da XXXX. Ela tem 13 anos, estava
gravida de principio...

Entrevistadora: Mas a XXXX é a mais velha?

Entrevistada: A XXXX é a mais velha.

Entrevistadora: Entdo esteve muito pouco tempo a viver...

Entrevistada:...fora.

Entrevistadora. Ah, OK.

Entrevistada: Estivemos a viver meses fora. Que, entretanto, o meu marido ficou parado, o meu
ordenado era sé para arenda, porque pagavamos 400 euros de renda, e tivemos de optar, voltar
para casa.

Entrevistadora: Ok.

Entrevistada: E depois estivemos 1a dentro na casa do meu pai a morar 12 anos, no quarto 13
dentro. Foi entdo que a gente decidimos, ou iamos para uma casa de renda, a gente ndo podia
estar no quarto com duas criangas, ou entdo fazer o anexo. Optdmos por fazer o anexo [onde

moram agoral. (P4.3_Ponta Delgadat#1, sexo feminino, 40 anos)

A entrevistada refere uma questdo que ja temos debatido a propédsito de outros entrevistados

noutros perfis e que aponta para a importancia das solidariedades familiares no processo de

construcdo da autonomia dos jovens casais e que, neste caso, se sinalizam pelo empréstimo da casa e

pela cedéncia de uma parte do terreno para construcdo de habitacdo prépria, numa ldgica de

solidariedade direcionada para a subsisténcia (Pitrou, 1978) bastante usual nas comunidades

acorianas. Contudo, trata-se de uma pratica social que pode ser concetualizada, seguindo a

argumentacdo de Vasconcelos (2002), como uma estratégia de reprodugdo social do agregado

domeéstico, visto que esta permite preservar a rede de parentesco e assegurar a reproducdo bioldgica

e social das familias, ao mesmo tempo que se configura como um processo de reproducdo das

desvantagens sociais, funcionando assim como um sistema «reprodutor da desigualdade» (p. 511),

gue isenta o Estado de responsabilidades nesta matéria. Voltaremos a este assunto no capitulo 7.

Um conjunto muito relevante de entrevistados refere a conflitualidade relacional subjacente
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a relacdo conjugal®, em larga medida subsidiaria das dificuldades financeiras presentes n3o sé no
inicio da transi¢do familiar, mas ao longo de toda a sua trajetéria de vida.

Uma das entrevistadas refere dificuldades de adaptagdo a situagdo matrimonial decorrentes
da existéncia de uma gravidez ndao planeada e do aparecimento de um conjunto de despesas
relacionadas com a aquisicdo da habitagdo propria e com os desajustamentos na gestdo do orgamento

familiar, em especial por parte do marido:

Entrevistadora: Teve acompanhamento psicolégico nessa altura?

Entrevistada: Ndo, ndo, ndo. Depois, prontos, os meus filhos... os meus outros dois filhos
nasceram, foi mais complicado. Depois eu, quando eu consegui arranjar... inscrevi-me aqui para
a Camara... inscrevi-me aqui pra Cdmara porque eu trabalhava na XXXX, na fabrica das velas.
Entrevistadora: Ok.

Entrevistada: Na fabrica das velas. E depois foi quando me disseram, porque aquilo 13 é
contratos. Chega a hora de terminar o contrato, acaba, vem para casa. E entdo disseram-me...
Porque eu, pronto, na altura quando eu me casei, o pai dos meus filhos queria uma casa, a gente
comprou casa, tinhamos que pagar a casa ao banco, depois ele, como bebia muito, a casa ndo
era paga. As vezes, as dividas vinham todos os meses. Eu sem trabalhar n3o conseguia, pronto.
Entrevistadora: Mas foi dificil a adapta¢cdo com o seu marido?

Entrevistada: Um bocado.

Entrevistadora: Na vida?

Entrevistada: Sim. Um bocado. Um bocado porque ele bebia muito, porque eu sentia-me muito
sozinha. E foi a parte mais dificil, eu acho que foi essa, pronto. Como eu disse, é assim, ndo
gostava dele. Casei porque estava gravida. Depois, era uma pessoa que gastava muito dinheiro
em bebidas, nos amigos, pronto. Depois, era uma pessoa que, quando eu me separei dele, ainda
fiquei com algumas dividas para pagar. E quando eu me separei, quando eu soube que tinha
entrado aqui na Camara, foi como sair o jackpot. Fiquei tdo contente, tdo contente. (P4.5_Caldas

da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

O depoimento demonstra a dificuldade de acesso a bens essenciais a sobrevivéncia, como uma
habitacdo, decorrente da instabilidade contratual com que a inquirida desempenha as atividades
profissionais, evidenciando igualmente como esta situacdo pode gerar situacdes de endividamento

que dificultam a gestdo do quotidiano e produzem instabilidade emocional.

31 Qutra questdo que os dados tornam saliente é a durabilidade das relagdes conjugais. As relagdes que nio
sofreram ruturas apresentam uma durabilidade média de 23 anos.
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Outra entrevistada refere a conflitualidade resultante da ndo aceitagdo por parte do

progenitor da sua escolha amorosa:

Entrevistadora: Quem ndo aceitava era o seu pai ou o seu avo?

Entrevistada: O meu pai. O meu pai é que ndo aceitava, mas depois |3 acabou por aceitar. Mas
como ele ndo aceitava a minha relagdo com ele e ainda hoje as coisas ndo estdo muito bem,
decidi, decidimos ir viver juntos. Porque o meu marido também nao foi criado com a mae, foi
praticamente criado com a avo do lado do pai. E pronto, como gostdvamos um do outro e
pronto... Sem pensar, coisas da adolescéncia. Hoje em dia, eu digo a minha filha para ndo o fazer,
porque podia ter gozado muito mais a minha juventude, a minha adolescéncia.

Entrevistadora: E como é que se sustentava?

Entrevistada: O meu marido ja trabalhava, porque o meu marido tinha 19 anos, era mais velho
que eu.

Entrevistadora: Sim. Portanto, ele trabalhava e sustentava os dois?

Entrevistada: Sim, sim. Ao principio, vivi durante seis meses ainda com os meus sogros, la na
casa deles.

Entrevistadora: Seis meses?

Entrevistada: Seis meses ainda. Mas depois alugdmos uma casa para nds, quando eu engravidei,

e fomos viver sozinhos. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Esta entrevistada refere-se a uma conjugalidade que, a luz dos padrdes culturais atuais, é
precoce, e a uma parentalidade igualmente precoce, que sofreu forte oposi¢do da familia e obrigou o
jovem casal a assumir os encargos decorrentes da autonomizagao residencial e da subsisténcia da
familia procriativa.

As dificuldades econdmicas da familia estdo na base também da histéria de vida da
entrevistada P4.1_Amadora#2, que, apds o casamento e a maternidade, aos 21 anos, e apds um
processo de emigracdo de Cabo Verde para Portugal, vé o marido emigrar durante um periodo de mais
de 40 anos, no qual teve de gerir o quotidiano sozinha, num contexto de uma familia monoparental,

exercendo uma atividade profissional enquanto empregada doméstica:

Entrevistadora: Depois esteve muito tempo sem viver com o seu companheiro?
Entrevistada: Muito tempo mesmo. Ele foi embora. H4 trés anos que estou com ele, durante
esses anos estive sozinha.

Entrevistadora: Ele foi trabalhar para fora, foi isso?
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Entrevistada: Ele diz que foi trabalhar para fora, mas I4 arranjou mulher e filhos. Depois,
esqueceu-se de nos.

(...)

Entrevistadora: As dificuldades, eu tenho na mesma. O facto de o meu marido estar aqui ndo
melhorou nada. Durante esse tempo todo, ele esteve ausente. Ele esteve quase 40 anos fora
com as outras mulheres, sé agora é que veio. Sabe quanto é a reforma do meu marido? 375
euros. E agora fiquei com o velho, entendeu? (...) Ele tinha ido para o estrangeiro e fiquei sozinha
ca em Portugal, sé eu e minha filha. J4 dormi em prédios abandonados, autocarros da Carris,
gue ja estava podre, ndo né? Sempre com a minha filha. (P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61

anos)

Este excerto chama uma vez mais a atengdo para a problematica da integragdo dos emigrantes
africanos no nosso pais e, neste caso particular, dos emigrantes cabo-verdianos, que muitas vezes
entravam no pais ilegalmente, como, alids, nos parece ter acontecido com esta entrevistada. Como ja
referimos a propdsito de outros perfis, esta emigragdo teve um novo surto a partir dos anos '80,
tornando-se uma emigragdo mais feminizada na sequéncia de processos de reunificagdo familiar (Gadis,
2008). Frequentemente, estes cidaddos viviam em condi¢des muito precarias nos varios bairros
residenciais que se iam disseminando pela drea metropolitana de Lisboa, designadamente na
Amadora, onde a oferta de trabalho era maior. Como referem Barbosa e Ramos (2008), estas areas
residenciais espacialmente segregadas eram frequentemente erigidas em terrenos ilegais, com
elevada densidade populacional e construgcdes muito deficitarias no que diz respeito a conforto e
infraestruturas basicas, em parte devido aos baixos saldrios auferidos por esta populacio®?, que
tornavam incomportaveis os prec¢os praticados nas zonas mais centrais das areas urbanas. No entanto,
o excerto da entrevista chama também a atengdo para o peso institucional do casamento quando a
entrevistada refere que o marido se ausentou durante 40 anos, mas que agora tinha regressado,
sentindo-se a entrevistada na obriga¢do de o acolher, ou, como a prépria diz: «E agora fiquei com o
velho, entendeu?». Parece-nos que, para além do gesto humanitario que esta a¢do deixa entender,
estaremos, eventualmente, na presenca de uma perspetiva institucionalista sobre a conjugalidade,
que pressupde a indissolubilidade dos lagos matrimoniais, uma questdao também muito presente em
alguns dos entrevistados do Perfil 1 (Reformados).

A conflitualidade subjacente aos processos de dissolugao da conjugalidade é abordada por

alguns dos entrevistados, que referem as dificuldades de gestdo da relagdo com os filhos no pds-

32 Habitualmente, os homens eram canalizados para atividades na drea da construcdo civil e obras publicas e as
mulheres para trabalhadoras do servigco doméstico.
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divércio e o impacto econdmico da separacdo®, na linha do que é sugerido pela entrevistada

P4.5_Serpa:

Entrevistadora: Antes de passarmos a outro assunto, como é que a separacdo afetou a sua vida?
Entrevistada: A minha separagdo afeta a minha vida de todas as maneiras e feitios. Para j3, é ja
ndo ter um membro da familia, mas querer inseri-lo e querer educar ainda melhor do que tivesse
uma familia normal. Os meus filhos nunca deixaram de ter pai, mas eu fui pai e mae, eu é que
eduquei. A mesa é que se da educacdo.

Entrevistadora: Ficou com o poder paternal dos dois?

Entrevistada: Sim, o meu marido ainda falou em ficar com um e eu com outro, como tinhamos
separagdo de comum acordo, mas eu consegui explicar-lhe que isso ndo iria funcionar, que ndo
era bom para ninguém, e o que é facto é que eles sdo hoje muito amigos. (P4.5_Serpa, sexo

feminino, 51 anos)

A entrevistada refere de forma mais explicita a forma como a separacao complexifica a tarefa
de educacdo dos filhos pela concentracdo das responsabilidades parentais apenas num dos
progenitores. Além disso, esta entrevista evidencia também uma pratica ainda hoje muito comum na
gestdo da separagao conjugal, que tende a legitimar o papel da mulher nessas fung¢ées, subvalorizando
aqui o papel masculino, por se considerar que os homens estdo «"por natureza" mais afastados das
responsabilidades familiares e domésticas» (Torres, 2002, p. 578).

Relevamos ainda o depoimento da entrevistada P4.3_Ponta Delgada#2, por nos parecer um
exemplo paradigmatico de uma forma menos tradicional e institucionalista de perspetivar a separagao

conjugal:

Entrevistadora: Também j3a falaste na segunda separagdo. A separagdo foi uma opgdo tua, no
fundo...

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Porque ndo estavas para aguentar...

Entrevistada: A vida de bebedeiras, igual 3 minha mae.

Entrevistadora: E achas que foi uma opg¢do boa, tu teres...? Achas...?

Entrevistada: Oh, claro que sim. Eu tenho visto outras familias que sofrem ndo sei quantos anos

porque o homem era bébado. Oh p3, ninguém merece. Hoje em dia, s6 sofre quem quer. Alias,

33 Questdo muito presente no discurso dos entrevistados P4.2_Ponta Delgada#1 e P4.5_Porto.
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antigamente também era assim, mas as mulheres eram umas tapadinhas, porque tinham que
servir o homem, servir a casa, servir tudo. E se fosse preciso, ainda servir o homem, ainda levava
porrada. E eu nunca quis essa vida para mim. Eu ndo quis nem nunca vou querer.
Entrevistadora: Mas quando tu dizes que as mulheres eram tapadinhas, tu achas que elas nao
saiam da relagdo porque ndo queriam? Ndo podiam?

Entrevistada: Nao podiam. Porque...

Entrevistadora: E agora achas muito mais facil?

Entrevistada: Muito mais facil. Agora existe muito mais apoio a mulher, eu acho que sim!
Entrevistadora: Agora é muito mais facil acabar uma relagdo se as coisas estdo...?
Entrevistada: Exatamente. Hoje em dia, sofre a mulher que quer.

Entrevistadora: E tu, na altura, sentiste-te apoiada quando te separaste desse rapaz?
Entrevistada: Eu senti-me apoiada pela minha mae, mais ninguém. Também ndo fui a sitio
nenhum fazer queixa, tanto que nunca mal me tratou, nunca me bateu. Mas, se calhar, no futuro
fazia. Se eu continuasse, no futuro, podia até fazer. Mas quem me apoiou foi a minha mae.

(P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 41 anos)

Este depoimento salienta bem a alteragdo de valores culturais relativos a conjugalidade,
comparativamente com o que a entrevistada considera serem as representa¢des e as praticas
dominantes na sua rede de relacionamentos e o destino provavel das mulheres que tem observado
nos seus contextos de relagdo. A qualidade da relagdo conjugal, o bem-estar e a realizagao afetiva
sobrepdem-se aos deveres assumidos pela institucionalizagdo da relagdo, tornando-se aqui saliente a
importancia da escolha individual sobre as normas sociais que organizam e regulam as relagGes
familiares. Por fim, o depoimento da conta da importancia do apoio nessa decisdo dos familiares ou
das redes de apoio institucional que se sabe estarem disponiveis («Ndo fui a sitio nenhum fazer
gueixa.»), evidenciando ainda a forma redutora como ainda hoje se entende a violéncia conjugal,

conotada apenas com violéncia fisica («Tanto que nunca mal me tratou, nunca me bateu»).

3.3.2. Transi¢ao para a parentalidade

A generalidade3* dos entrevistados neste perfil afirmam ter tido filhos e, como referimos
anteriormente, as proles sdo numerosas, salientando-se uma média de 2,8 filhos por casal. As

mulheres iniciam-se na maternidade, em média, aos 20,8 anos e os homens na parentalidade aos 28,4

34 A excecdo é o entrevistado P4.5_Amadora (masculino, 20 anos).
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anos®. Tendo em conta os dados da PORDATA, a idade de procriacdo das mulheres incluidas neste
perfil®® distancia-se muito da idade média verificada em Portugal nas trés Ultimas décadas, de 27,1
anos em 1990 e de 32,1 em 2018, verificando-se, portanto, uma tendéncia de crescimento desta média
ao longo dos anos.

De forma similar ao que foi verbalizado para a conjugalidade, surgem depoimentos que
realcam as dificuldades financeiras sentidas com o aparecimento de uma crianga em familias ja muito

fragilizadas:

Entrevistada: Entretanto o meu namorado veio, fiquei gravida da minha primeira filha. Ai
comecou o verdadeiro sofrimento [pausa). Fui atirada de um lado para o outro. Como eu tinha
sofrido muito, eu nunca quis que a minha filha sofresse. H4 pouco tempo que os meus filhos
estdo tendo conhecimento da minha vida. Dormi na rua, tinha um prédio abandonado e eu
dormia com ela no colo. Entretanto, o pai da minha filha, este que a minha mae nao gostava,
gue sabia que iria fazer-me essas coisas... Ele tinha ido para o estrangeiro e fiquei sozinha cd em

Portugal, s6 eu e minha filha. (P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Ja tinhamos destacado este depoimento a propdsito da conjugalidade e voltamos a enfatiza-
lo justamente pelo impacto que a parentalidade tem na vida desta entrevistada, que nasceu em S.
Tomé, emigrou para Cabo Verde e depois para Portugal, onde viveu todas as dificuldades que descreve,
que, como referimos anteriormente, ndo se podem desligar da complexidade das formas de
(des)integragdo social das minorias étnicas em Portugal e do processo de guetiza¢éo a que foram
sujeitas.

Também duas outras entrevistadas referem os impactos da maternidade, mas aqui em termos
dos projetos de vida, na medida em que, como ja referimos, transitam para a parentalidade em idades,

a luz dos canones culturais atuais, muito precoces:

Entrevistada: A minha filha, quando eu sai de casa da minha mae, a minha filha ficou com ele,
até eu estabilizar. Como a minha vida ndo se estabilizou, o pai da minha filha criou a minha filha.
Entrevistadora: A mais velha?

Entrevistada: A mais velha. Ela foi para ele, ja tinha quase quatro anos.

35 Tendo apenas por referéncia os entrevistados em que a conjugalidade antecede a parentalidade, verificamos
que o tempo que medeia entre os dois episddios transicionais é de 2,2 anos.
36 Neste perfil, a idade minima de procriacdo é aos 14 anos (P4.3_Ponta Delgada#2) e a idade maxima 28 anos

(P4.5_Serpa).
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Entrevistadora: Ela ficou em casa da tua mae e foi para...?

Entrevistada: Para Lisboa.

Entrevistadora: Ah, ok. Ele era de Lisboa?

Entrevistada: Ele ndo era de |a. Ele ja tinha ido para |a. E, entdo, a mitda foi viver com ele, viveu
com ele até aos 12 anos.

Entrevistadora: E agora voltou.

Entrevistada: Depois, ela voltou para mim, mas ja estd a fazer a sua vida, j& é grande.

(P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 41 anos)

Entrevistadora: Portanto, engravidou muito novinha?

Entrevistada: Tinha 17 anos, ainda ia fazé-los.

Entrevistadora: Entdo foi nessa altura que a escola deixou de fazer parte da sua vida. Se isso nao
tivesse acontecido, acha que tinha possibilidades de continuar a estudar?

Entrevistada: N3do, acho que ndo. Eu ndo tinha coisa para aprender...

Entrevistadora: E o seu primeiro filho nasce num momento da sua vida em que ainda era
adolescente. Como é que reagiu?

Entrevistada: Era a minha XXXX. Quer dizer, era uma catraia. Era uma catraia a olhar por outra
catraia, ndo é? Mas aprendi a ser mulher muito novinha. Sabia o que estava a fazer, porque as
minhas irmas e a minha mae estavam sempre ali, a dar-me apoio.

Entrevistadora: Essa relagdo com essa sua primeira filha é uma relagdo...

Entrevistada: E assim, foi bonito. Gostei de ser mie, ndo é?

Entrevistadora: Sentiu dificuldades?

Entrevistada: E assim, prendeu-me a minha mocidade, ndo é? Era nova! Prendi-me... Perdi... E
juntei-me muito nova, ndo é? Depois, casei. Foi uma prisdo, mas ao mesmo tempo foi bonito.

(P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

A gravidez antes dos 18 anos é um fendmeno ainda com expressividade numérica em Portugal,
perspetivado como um problema social pelos impactos que produz na vida dos adolescentes e das
familias e pela natureza das causas que o produzem. A investigacdo tem confirmado que entre as
causas mais comuns que precipitam a gravidez precoce encontram-se: as condi¢Oes precarias de
habitacdo; os agregados familiares muito numerosos; os baixos niveis de escolaridade; os baixos niveis
de interesse e de envolvimento nas atividades escolares; as baixas aspira¢des escolares e os projetos
de vida indefinidos (Canavarro & Pedrosa, 2012) e que essas gravidezes resultam, por exemplo, em
elevadas taxas de abandono escolar, no acesso a empregos menos qualificados, em menores indices

de satisfacdo profissional e em elevadas probabilidades de repeticdo de uma gravidez precoce. A
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entrevistada P4.3_Ponta Delgada#2 regista duas gravidezes antes dos 17 anos (a primeira das quais
aos 14 anos), sendo que a situagdo precaria em que se encontrava a obrigou a um afastamento da filha
durante alguns anos. A entrevistada P4.5_Porto destaca sobretudo o impacto da maternidade na
autonomia e liberdade que teve para experienciar a vida como seria suposto nessa etapa da sua vida
(«Prendeu-me a minha mocidade»), mas salienta também a importancia do suporte social facultado
pela familia («Sabia o que estava a fazer, porque as minhas irmas e a minha mae estavam sempre ali,
a dar-me apoio») como fator protetor passivel de «minorar os efeitos negativos da maternidade
adolescente, no que respeita quer ao desenvolvimento da mae, quer ao desenvolvimento do bebé»
(Canavarro & Pedrosa, 2012, p. 55).

A entrevistada P4.5_Caldas da Rainha refere o impacto de uma maternidade também precoce

(antes dos 18 anos) nos seus projetos profissionais:

Entrevistada: Depois eu engravidei...

Entrevistadora: Engravidou ainda vivia na casa da sua mae?

Entrevistada: Na casa da minha mae, sim. E eu tinha um sonho que gostava de ir a tropa.
Entrevistadora: Hum.

Entrevistada: Gostava de ir a tropa. S6 que descobri que estava gravida quando fui a tropa fazer
1a aqueles testes fisicos e pronto.

Entrevistadora: Ok. Tinha 18 anos nessa altura?

Entrevistada: Sim, 18. N3o, ainda nao tinha, ainda nao tinha.

Entrevistadora: Estava perto dos 18.

Entrevistada: E depois eu descobri que estava gravida e ja ndo... pronto, ndo pude ir a tropa,

n'é? (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

Para os entrevistados P4.1_Serpa e P4.4_Almada, o impacto parece ser mais evidente no que

diz respeito a interrupcgdo de processos formativos encetados aquando dos periodos de desemprego:

Entrevistadora: Que idade tinha quando foi fazer a formacdo?

Entrevistada: Ndo me lembro. Sei que quando fui para o0 6.2 ano, o meu XXXX tinha trés meses
e eu queria ir para a formacgdo e ndo tinha onde deixar o menino. Tive de pedir para ir para a
creche e ndo havia vaga, e eu disse: «Entdo perco a formacdo por ndo ter onde deixar o
menino?» Depois, fizeram reunides e la o receberam. Depois, quando fui fazer a formacdo de
agricultura, foi o mesmo, tinha o meu filho pequeno e também nado havia vaga. Tive de pedir e
disseram-me que nao, e eu disse: «Entdo tiro o mais velho que anda cd e fico com os dois em

casa.» Ficava em casa, mas depois |a mos receberam. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)
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Entrevistado: E, depois, a mde da minha filha ficou gravida. Ai, outra mudanca de planos, porque
o dinheiro que me pagavam no estagio ndo era suficiente para me sustentar e depois a crianga,
depois a méde, ndo sei quantas, essas coisas todas. Tive de mudar de plano, mudar de tatica outra
vez. Tive de abdicar dos meus sonhos e dos meus computadores e ndo sei quantas, essas coisas
todas, e voltei para as obras outra vez. Mas tentei de tudo, tentei de tudo. Tentei na MEQ, na
ZON, vendia porta-a-porta, eh p3, tentei de tudo um pouco. Mandei curriculos para tudo o que
era lugar. Depois eu vi: «N3o, eu tenho de retroceder. Tenho de voltar aonde eu sei que vou
conseguir». Voltei as obras outra vez. Sim. E ai consegui. Até hoje, estou |a. Até hoje, estou com
0 mesmo patrdo, ja uma coisa mais certa, com contrato, com desconto, com tudo. Sim. Nessa
parte, eu acho que me dei bem, evolui também. Quando entrei, ganhava menos. Agora ganho

um pouco mais. Sim. Houve mudanca. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

A entrevistada P4.1_Serpa refere a formacgao que realizou enquanto esteve desempregada na
sequéncia da sazonalidade dos trabalhos agricolas que realizava e o entrevistado P4.4_Almada refere
as dificuldades que encontrou no acesso a um emprego depois de ter completado enquanto adulto o
12.2 ano de escolaridade e um curso de design grafico, area na qual gostaria de aprofundar
conhecimentos, embora a necessidade de prover sustento para a familia o tenha obrigado a retornar
a construgdo civil, onde se mantinha a data da entrevista. No entanto, o depoimento da entrevistada
P4.1_Serpa menciona algo que é recorrente nas entrevistas dos diferentes perfis, que remete para as
dificuldades de conciliagdo do trabalho com a familia, resultantes da auséncia de infraestruturas de
apoio a infancia.

A dificuldade de conciliagdo do trabalho com a familia também parece transparecer do
discurso da entrevistada P4.3_Ponta Delgada#1, embora as questdes estejam aqui mais centradas nas

implicagcGes familiares do trabalho por turnos e em part-time:

Entrevistada: Limpezas. Trabalhava em limpezas. Trabalhei |4 quase quatro anos. Depois, eu
sentia-me ja muito cansada, porque eu tinha aquela bebé e também trabalhava de dia. Depois,
ao cabo de cinco anos, engravidei da XXXX, que é a do meio. Quando engravidei dela, eu
trabalhava a noite, mas ja noutro servico, no XXXX, sempre limpezas. Depois, tive de sair de I3,
porque ela exigia muito de mim. Depois, eu tinha a outra pequenina ainda. E pronto e foi assim.

(P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Por fim destacam-se conce¢les de parentalidade como projeto de vida, como um momento

que da sentido a existéncia e garante a realizagdo pessoal:
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Entrevistadora: Como é que foi esse momento na sua vida?

Entrevistada: Foi étimo.

Entrevistadora: Foi planeado?

Entrevistada: Foi, foi. Eu estive quatro anos depois de casar sem ter. Ja nés planedmos tudo o
gue ndo queriamos, que iamos estabilizar a vida. Comeg¢amos a fazer, a construir a casa e tudo,
nada. Ai, depois, ent3o...

Entrevistadora: SO depois de ter a casa construida é que...?

Entrevistada: J& estava em andamento e, depois, entdo é que a gente resolveu arranjar uma
menina.

Entrevistadora: Ok. E sente que essa situacdo alterou a sua vida?

Entrevistada: N3o, ndo. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino 38 anos)

Entrevistadora: Fazendo uma analise entre a sua vida no passado e no presente, como é que vé
a sua vida até agora? Quais é que foram os aspetos mais positivos da sua vida até agora?

Entrevistado: Ter filho, principalmente, é que foi uma das coisas mais emocionais que eu ja tive.
E a melhor experiéncia que eu passei ha minha vida. E... E o casamento também. O ter filho é
uma coisa que acontece, que a gente nem sequer sente que vai acontecer assim. E como se a
tua vida estivesse a passar para outra pessoa, sair do teu corpo para outro corpo. Agora este
corpo deixa ter preocupagdes, a preocupacdo agora é ali. E assim que eu senti quando a minha
primeira filha nasceu e quando este também nasceu. Foi assim que eu senti. E o casamento
também, porque eu pensava que era s6 assinar um papel e isso ndo muda nada, mas afinal de

contas muda tudo. Muda totalmente tudo. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

O depoimento da entrevistada P4.3_Celorico de Basto da conta de um aspeto importante na
constituicdo das novas formas familiares, que remete para a parentalidade como um projeto cuja
concretizagdo se planeia. Para isso, concorre o acesso generalizado a métodos de controlo da
fecundidade que em muito contribuiram para a afirmag¢do da mulher na esfera publica e ndo apenas
no desempenho de papéis familiares. O depoimento do entrevistado P4.4_Almada coloca a ténica nos
aspetos emocionais e afetivos, denunciando uma representa¢do da familia enquanto espago de
realizagdo pessoal e projetando uma imagem da parentalidade que nao se edifica sobre a autoridade
patriarcal mas sobre a ligagdo emocional, um deslocamento associado a mudancas culturais e sociais
mais abrangentes, que, como referimos a propdsito do Perfil 2 (Precérios), remetem para processos
de sentimentalizagdo, privatizacdo e democratizacdo das relagées familiares, mais libertos dos
constrangimentos normativos e estruturais (Giddens, 1996).
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Em sintese, podemos referir que muitos dos entrevistados inseridos neste perfil transitaram
precocemente para o mundo do trabalho para desempenharam atividades profissionais variadas,
destacando-se aqui as ocupagGes profissionais nas areas da construgdo civil, agricultura, pesca e
servigos. As razoes invocadas para o abandono escolar (aqui retomando o que foi dito no capitulo
anterior) e para a inser¢do precoce no mercado de trabalho sublinham, a semelhanga do que acontece
com os outros perfis, a necessidade de contribuir para a sobrevivéncia do grupo familiar, devido as
enormes fragilidades econdmicas das familias de origem e a importancia que, face a exiguidade dos
rendimentos disponiveis, o contributo do trabalho do menor assume para o orcamento doméstico.
Alguns, ainda que vivenciando situacdes de enorme fragilidade econdmica no contexto familiar,
assumem ter abandonado a escola e procurado uma ocupacgao por sentirem dificuldades de integracao
na comunidade escolar, quer por via dos insucessos precoces e cumulativos, quer por via de problemas
de relacionamento com os pares e da violéncia escolar de que eram vitimas. Para alguns entrevistados,
o afastamento da escola decorreu da necessidade de que assumissem fungGes de cuidadores informais
de familiares, na sequéncia de separagdes e divorcios dos progenitores e devido a escassez de
infraestruturas de apoio aos cuidados a criangas e idosos nas areas onde residiam a custos
comportaveis para as familias mais fragilizadas. Ha ainda entrevistadas que abandonam a escola e se
sentiram compelidas a uma integracao profissional, na decorréncia de transi¢des precoces para a
maternidade e conjugalidade.

O facto de alguns destes inquiridos terem experienciado situagdes de desemprego justifica que
tenham reingressado em processos de formacgao, percebendo-se aqui, a semelhanga do que acontecia
no Perfil 3 (Desempregados), o impacto das politicas ativas de emprego nos processos de
requalificacdo. As perspetivas que enunciam acerca destes processos sdao muito similares as
observadas no Perfil 3:

i) para alguns, o reingresso em processos formativos deriva do analfabetismo funcional

gue evidenciam, na sequéncia de um abandono precoce e desqualificado da escola,
sem que tivessem antes desenvolvido competéncias basicas que permitem a
funcionalidade social, o que dificultou, na perspetiva dos inquiridos, a insercdo na
propria formacao;

ii) outros salientam o carater compulsivo destas formacgGes e a forma como foram
coagidos, através das estruturas oficiais, a enveredar por formacbes nem sempre
adequadas a sua experiéncia de vida;

iii) outros destacam a irrelevancia dos cursos frequentados na reconversado profissional e
na criacdo de oportunidades de emprego, apesar das elevadas expectativas criadas
aquando da selecdo para a frequéncia da formacao;

iv) outros ainda relevam o lado convivial que a formagdo permite e a oportunidade de
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criagcdo de redes de sociabilidade que obstem ao isolamento social que a situagdo de
desemprego produz.

As transi¢cbes familiares destes entrevistados originam uma diversidade de formas de
estruturacdo das relagdes afetivas e de coresidéncia, salientando-se a existéncia de agregados
familiares muito numerosos, com um elevado nimero de criangas, jovens e adultos dependentes de
um numero muito limitado de provedores. A andlise a estas entrevistas evidencia ainda que, por vezes,
a autonomizacgdo residencial é posterior a transicdo para a conjugalidade e para a parentalidade,
devido as restrices econdmicas sentidas pelo jovem casal, que o impedem de aceder a uma habitacdo
prépria, um problema que as solidariedades familiares permitiram minorar, através da cedéncia de
habitacdo por parte dos progenitores. Alids, estas solidariedades familiares (presentes em diferentes
momentos das trajetdrias dos individuos e que se estendem a varios membros da familia alargada)
permitem perceber a elevada densidade ocupacional das habitagGes.

As dificuldades financeiras que percorrem a vida destas pessoas afetaram os seus processos
de transicdo para a conjugalidade e para a parentalidade. Alguns enfatizam a conflitualidade relacional
presente na relacdo conjugal, a dificuldade de gestdo da educac¢do e da relagdo com os filhos ou o
impacto econdmico profundo que a interrupgdo da relagdo conjugal provocou nos agregados
familiares. Em alguns casos, a parentalidade também aprofundou a situa¢do de vulnerabilidade
econdmica, interferiu em projetos de vida e obstaculizou processos formativos. A semelhanca do que
se observou nos outros perfis, alguns membros da familia nuclear abandonaram o mercado de
trabalho, ou recorreram ao trabalho a tempo parcial, para se ocuparem de criangas, sendo esta uma
acao assumida tanto por homens quanto por mulheres. Assim, esta questdo coloca em cena, uma vez
mais, as limitagGes das politicas de conciliagdo trabalho-familia em Portugal, na medida em que a
inexisténcia de infraestruturas de apoio aos cuidados a infancia a custos acessiveis para estas familias
obriga a que o cuidador informal se sinta coagido a abandonar o mercado de trabalho ou trajetos de

educacdo e formacao.
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4. Relacao com o mundo do trabalho

A relacdo com o mundo do trabalho é central neste perfil, como indica a prépria designacao.
Com efeito, todos desenvolvem, de uma forma ou de outra, uma atividade laboral, sendo o trabalho,
nos seus agregados familiares, a principal fonte de rendimento. Contudo, a centralidade da sua rela¢do
com o mercado de trabalho ndo impede que se encontrem numa situa¢do de pobreza. De seguida,
analisaremos as principais formas de relacionamento com o mundo do trabalho e 0 modo como essa
relagdo se articula com a situagdo de pobreza, contribuindo para a produzir e sendo, ao mesmo tempo,

uma consequéncia da pobreza.

4.1. Vivéncias no mercado de trabalho e trajetoria de (des)emprego

Os entrevistados deste perfil ingressaram no mundo do trabalho, em regra, de forma precoce
e sem a escolaridade minima. Alguns obtiveram um grau mais elevado de escolaridade ja em adultos,
embora, como vimos nos capitulos anteriores, sem grande impacto na sua inser¢do profissional (com
excecdo de um ou outro caso). Como seria de esperar, as profissdes que desempenham sdo
desqualificadas. As mulheres, em regra, trabalham nas limpezas e os homens numa maior variedade
de profissGes, por exemplo, como operarios de construcao civil, empregados camararios na recolha de
lixo ou na agricultura.

De forma a compreendermos melhor a relagdo dos empregados com o mundo do trabalho,
importa destacar as estratégias mobilizadas para acesso ao emprego indicadas ao longo das
entrevistas. Seis entrevistados indicaram mais do que uma Unica estratégia, referentes a distintas
experiéncias laborais.

Estas estratégias sdo particularmente importantes dado que dependem delas os rendimentos
de trabalho bem como a qualidade de emprego em geral, contribuindo para a construcdo da situacdo
de pobreza. Ndo obstante, ha limites para o seu efeito na obtencdo de empregos de qualidade®’, dado
gue quase todos os entrevistados possuem uma escolaridade baixa.

A maioria dos individuos refere estratégias relacionais, isto é, que envolvem a mobilizacdo da

sua rede de conhecimentos interpessoais, em especial o pai, a mde ou um outro familiar (irmao, avé,

37 Temos vindo a definir empregos de qualidade como os que: i) tém saldrios que permitem colocar os agregados
acima do limiar de pobreza; ii) sdo sem termos (ndo precarios); iii) ndo sdo penosos e iv) ndo sdo perigosos (Diogo,
2007).
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cunhada, etc.), bem como amigos e antigos colegas de trabalho. Sdo 20 as mengdes a esse tipo de
estratégia nas entrevistas.

Por contraponto, em oito casos, sdo mencionadas estratégias individuais, isto é, referentes a
contextos em que ndo existe um conhecimento prévio dos interlocutores com quem se acorda o
trabalho, havendo uma diligéncia do préprio para conseguir apresentar a sua proposta de trabalho.
Dentro destas, destacamos trés casos que designamos de estratégias institucionais, na medida em que
se referem a concursos publicos, em dois casos para ingresso na fun¢do publica. Estes sdo
particularmente relevantes porque, por um lado, proporcionam uma trajetdria profissional estavel,
mas, por outro, mostram que mesmo este tipo de trajetdria ndo é suficiente para retirar as pessoas (e
as suas familias) de uma situacdo de pobreza. A andlise da trajetdria profissional que mais a frente
esbocamos robustece esta conclusdo, dado que a maior parte dos entrevistados apresenta trajetérias
de emprego estaveis, com contratos sem termo no momento da entrevista.

Nos trés casos de estratégias institucionais, estdo em causa dois concursos para trabalho em
camaras municipais para as atividades que as entrevistadas ocupavam no momento da entrevista. Em

baixo, temos o exemplo de um desses casos:

Entrevistadora: E conseguiu esse emprego como?
Entrevistada: Entrei num concurso.
Entrevistadora: Fez um concurso?

Entrevistada: Um concurso da Camara. (P4.2_Guimaraes, sexo masculino, 60 anos)

Eis um outro caso de um emprego estdvel (um contrato sem termo, que constitui a Unica

situagdo de estabilidade laboral na vida da entrevistada) conseguido por via do RSI:

Entrevistadora: Portanto, foi no ambito do Rendimento Social de Inser¢do que encontrou este
trabalho?

Entrevistada: Foi.

Entrevistadora: E onde se encontra a trabalhar atualmente nas limpezas?

Entrevistada: Sim. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Nos restantes cinco casos de estratégias individuais, a iniciativa do préprio foi o fator mais
relevante. No caso abaixo reportado, a entrevistada é inicialmente alertada por uma amiga, mas a
internet e, sobretudo, a ida ao local para falar com a responsdvel foram os fatores decisivos para que
conseguisse o emprego. Importa notar que este caso mobiliza a internet (e o curriculo impresso pela

prépria) e envolve uma ligagdo entre formagdo e trabalho, sendo ambas situagdes raras entre os
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individuos em situagdo de pobreza nos diversos perfis:

Entrevistadora: Como é que conseguiu?

Entrevistadora: Este trabalho?

Entrevistadora: Sim.

Entrevistadora: Foi assim, eu andava... Na altura, andava numa formacgao, que é em Ferreira, a
tirar 0 12.2 ano, num curso de apoio a... pego desculpa. Num curso de XXXX, técnico de XXXX,
(...) E faltava mais ou menos seis meses para terminar essa formacdo. Tive o conhecimento,
através de uma amiga minha e através da internet, ter visto uma publicacdo a precisarem de
uma auxiliar de servigos gerais para XXXX, que é o sitio onde eu trabalho. E, entretanto, fui la ter
com a diretora XXXX, falar com ela e ela pediu-me o meu curriculo. Eu, como tinha o meu
curriculo, imprimi o meu curriculo e fui 1 entregd-lo. Expliquei a minha situacao (...) E foi-me
sugerido depois, eu ser chamada para uma entrevista. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo

feminino, 34 anos)

Como no trecho seguinte, os restantes casos sdo variantes do anterior, embora implicando um

contacto face-a-face, sem a prévia intermediagdo da internet:

Entrevistadora: Como conseguiu esse trabalho?
Entrevistado: Eh...pronto, a XXXX foi para ai, eu fui para o escritério e pedi trabalho. Eles
disseram que me davam trabalho e fui parar |4 trabalhar. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, sexo

masculino, 54 anos)

O que esta em causa no trecho acima resulta, portanto, da existéncia de uma oportunidade de
trabalho nas redondezas a que o entrevistado se possa dirigir. Nem todos os territdrios as possuem,
em especial os rurais, e nem sempre estas estdo disponiveis, considerando que, como bem sublinham
alguns dos nossos entrevistados, ha momentos em que é mais facil ou mais dificil conseguir-se um
emprego.

A grande estratégia para se encontrar trabalho envolve a mobilizagdo das redes sociais dos
individuos e, neste sentido, este perfil ndo se distingue dos restantes®®. Ndo obstante, uma analise
mais aprofundada permite consolidar os nossos conhecimentos sobre a forma concreta como isso é

feito, relevando os interlocutores e a relagdo que os nossos entrevistados estabelecem com estes no

38 O mesmo acontece noutras situagdes e contextos. Veja-se, a nivel internacional, o caso dos jovens (Kramarz &
Skans, 2014).
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momento da contratagdo.

Um primeiro ator importante é um dos progenitores. Ha, no entanto, diversas questdes a ter
em conta.

Alguns dos nossos entrevistados vdo trabalhar com um dos seus progenitores. Nestes casos, é
o progenitor do seu sexo que, pressupomos, desempenha um papel importante na aprendizagem da
atividade laboral a que o individuo acede. Estamos, pois, perante um processo de transmissdo
intergeracional da pobreza por via da transmissdo de uma atividade laboral desqualificada de pais para
filhos (Diogo, 2013). Em alguns casos, estd em causa a Unica atividade laboral que os individuos
conheceram ao longo da sua trajetdria profissional (o que ndo significa que tenham tido um Unico
patrdo). A informalidade do acesso ao mercado de trabalho conjugada com a informalidade da
aprendizagem profissional e a escassa escolaridade obtida explicam boa parte da estruturalidade da
pobreza (Capucha, 2005; Batista & Perista, 2010) que podemos observar neste perfil.

Neste primeiro excerto, a entrevistada revela ter ido trabalhar no mesmo emprego que a mae,
a pedido desta, o que se verifica em diversos casos, sobretudo no que respeita aos primeiros

empregos:

Entrevistadora: Fale-me um bocadinho da sua fase depois de sair da escola.

Entrevistada: Foi trabalho. Foi sé trabalho.

Entrevistadora: Mas comegou logo entdo a trabalhar?

Entrevistada: Fui logo trabalhar junto com a minha mae.

Entrevistadora: Tinha algum contrato de trabalho?

Entrevistada: N3o, acho que naquela altura ndo tinha. Porque, é assim, a minha mae trabalhava
numa peixaria e era a «chefa». Falou com o patrdo e ia trés horinhas de manh3, trés horinhas a
tarde, para ganhar mais algum para ajudar a minha mae.

Entrevistadora: E como é que conseguiu esse trabalho?

Entrevistada: Consegui através da minha mae. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

Uma ultima possibilidade de intervencdo parental é a utilizacdo da rede de relacdes destes

para se conseguir um emprego. No caso abaixo, esse papel instrumental coube a mae da entrevistada:

Entrevistadora: Como é que conseguiu esse primeiro emprego?
Entrevistado: Foi através de conhecimentos. O empreiteiro era da XXXX, tinha conhecimento de

minha mae e depois eu fui 1a trabalhar. (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo masculino, 49 anos)

Sdo, pois, trés as possibilidades de intervengdo parental na obtencdo de emprego: o
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entrevistado pode ir trabalhar para os pais; pode trabalhar apenas com um dos pais; ou pode aceder
a uma atividade laboral através do pedido de um dos pais, em particular, como referimos, quando se
trata do primeiro emprego. Importa notar que este primeiro emprego representa uma situagdo
fundadora, o que significa que a probabilidade de esta primeira experiéncia estabelecer um padrio
para futuras situagdes é grande, embora recusemos qualquer tipo de determinismo. Uma situagdo
fundadora implica uma influéncia desproporcionada na definicdo das situagGes futuras, sendo por isso
muito importante, apesar de ndo implicar a determinacdo do futuro.

Contudo, a mobilizagdo familiar pode envolver outros familiares na busca de emprego. Desde
logo, um irmdo (num caso), o marido (num caso), uma tia (num caso) a avé (em dois casos) ou a
cunhada (em dois casos).

O tipo de relacdo estabelecida com estes atores ndo é distinto do estabelecido com os pais.

Num caso, a relagdo laboral foi realizada com o préprio familiar:

Entrevistadora: Entdo ainda esteve um tempo sem estudar e sem trabalhar?
Entrevistada: Sim, sim.

Entrevistadora: E qual foi o seu primeiro emprego 1a? Fazia o qué?
Entrevistada: Trabalhava numa boutique de roupas da minha cunhada. {...)
Entrevistadora: E foi entdo pela sua cunhada que arranjou esse emprego?

Entrevistada: Sim, exatamente. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Outros entrevistados foram trabalhar para a mesma entidade patronal dos seus familiares,
como foi o caso do entrevistado seguinte, um emigrante brasileiro, que nos descreveu a sua primeira

experiéncia de trabalho no Brasil:

Entrevistadora: Como conseguiu esse primeiro emprego? Explique-me como foi esse primeiro
emprego.

Entrevistado: Primeiro, foi assim: meu irmdo ja trabalhava com esse pessoal. Meu irmao ja
trabalhava com ele e ndo tinha contrato também, n3o. Era so diarista.

Entrevistadora: Era lavoura?

Entrevistado: Era lavoura. E o rapaz tinha esse sirio Ia. Era enorme, tinha essas granjas, entdo
meu irmdo tomava conta de duas granjas e, além de catar pimenta de vez em quando, tinha um
pimentdrio enorme e frutos, verduras, essas coisas. Ai meu irmdo: «Eu vou te colocar I3, para
vocé me ajudar. Ai, vocé fica tomando conta de uma e eu da outra.» E eu: «Estd bom, vamos
1a.» Ai, foi assim que eu conheci o senhor I3.

Entrevistadora: Que entrou?
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Entrevistado: Foi, foi assim. Meu irmao ja trabalhava la. (P4.4_Guimardes#1, sexo masculino, 44

anos)

Finalmente, no terceiro caso, o papel do familiar é apenas o de intermedidrio:

Entrevistadora: Mas na altura andava a procura de trabalho e apareceu-lhe essa oportunidade
de ficar como trabalhador de limpeza, foi isso?

Entrevistado: N3o. Eu andava a procura de trabalho na area. O trabalho de limpeza foi por
conhecimento de uma cunhada minha.

Entrevistadora: Sim, disse-lhe que estavam a precisar?

Entrevistado: Que estavam a precisar e colocou-me. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Em nove casos, outro ator importante para a obtencdo de um emprego respeita a uma pessoa
do circulo de relagbes proximas, como, por exemplo, um amigo, um conhecido ou simplesmente

alguém que se encontra no café.

Entrevistadora: Como é que conseguiu esse primeiro trabalho?
Entrevistada: Eram pequenos periodos. Arranjava mesmo no café falando com as pessoas

(P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Entrevistadora: E como foi? Nos primeiros trabalhos, por exemplo, ainda era muito novinha.
Como conseguiu esses trabalhos? Quem foi que lhe arranjou? Quem é que conhecia quem?

Entrevistada: Eram pessoas conhecidas. Pessoas conhecidas que sabiam, pronto, da minha vida.
Sabiam da minha situagdo [incompreensivel], tentavam me ajudar conforme o que podiam. E

era assim que eu ia fazendo. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

As formas como os entrevistados deste perfil chegam ao emprego, em particular a primeira
atividade laboral, assentam sobretudo nos conhecimentos interpessoais, mobilizando para isso a
familia mais proxima e, com regularidade, os amigos, vizinhos e conhecidos. Em alguns destes casos,
os individuos vdo mesmo trabalhar para ou com os pais. Esta situacdo é muito relevante, por evidenciar
o poder da reproducdo intergeracional da pobreza: os pais, sendo pobres, desenvolvem atividades
desqualificadas que transmitem aos seus filhos.

Em algumas situacbes, as diligéncias para se encontrar emprego resultam de iniciativas
individuais, que passam pela deslocacdo no territério circunvizinho para falar com potenciais

empregadores, o que real¢a a importancia da existéncia de oportunidades de trabalho no local onde
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os individuos habitam. Em nenhum caso foi referida uma deslocagao de grande amplitude, envolvendo
relocalizagdo para outra cidade ou regido. Em trés casos, o acesso ao emprego foi conseguido através
de concursos publicos, importantes por revelarem, por contraste, um maior nivel de
institucionalizagdo em relagdo a informalidade da maioria dos relatos apresentados. Além disso, estas
estratégias permitem perceber que mesmo atividades mais estaveis ndo sdo condigdo suficiente para
deixar de se estar em situacdo de pobreza.

Em flagrante contraste com os perfis dos Precérios e dos Desempregados, no caso deste perfil,
mais de metade dos entrevistados tem uma situacdo relativamente estavel no mercado de trabalho.
De facto, 11 dos entrevistados estdo ha mais de dez anos nas respetivas atividades, tendo, em regra,
contratos efetivos. A este grupo, hd que juntar um segundo, com quatro casos, constituido por
individuos que também se declaram efetivos, mas hd menos de dez anos.

Nestes casos, é claro que n3do é a precariedade e a informalidade associadas a uma trajetéria
de emprego em carrossel que justificam a sua situacdo de pobreza. Pode-se, alids, ser pobre e ser
efetivo hd muitos anos, como é demonstrado pelos dados.

Uma trajetéria de emprego em carrossel implica a mudanga frequente de emprego (e de
atividade), com passagens pelo desemprego, sem que o individuo saia do mesmo lugar social (lugar de
classe). Isto é, tal como os carrosséis, os individuos com este tipo de trajetéria de emprego em
carrossel movem-se vertiginosamente entre empregos e atividades sem sair do mesmo lugar social.
N3o se trata de uma situagdo associada a juventude que, com o passar do tempo, é superada, uma vez
que tende a persistir ao longo do tempo, afetando boa parte ou mesmo toda a trajetdria profissional
dos entrevistados. Todas as vantagens materiais e simbdlicas da passagem do tempo consubstanciadas
na ideia de carreira (numa organizagdo ou numa profissdo) estdo ausentes desta forma de viver a
trajetdria laboral. Neste contexto, estamos, pois, em presenca da precariedade no tempo associada
ao desemprego e a inexisténcia dos beneficios que se podem ligar a ideia de progressao (Diogo, 2010).

Também se pode verificar que, para os casos em aprec¢o, ndo resultando a sua situacdo de
pobreza da instabilidade laboral, ganham relevo outros fatores explicativos, nomeadamente a
conjugacdo entre baixos rendimentos do trabalho (do entrevistado e da sua familia) com uma
estrutura familiar em que a distribuicdo do (pequeno) rendimento de trabalho, mesmo que de dois
provedores, coloca os individuos abaixo do limiar de pobreza (e vimos no capitulo anterior que as
familias tendem a ser relativamente numerosas). Ser trabalhador pobre resulta, portanto, de se ganhar
pouco e de esse rendimento ser distribuido pelos membros do agregado familiar. A precariedade e a
trajetéria de emprego em carrossel, podemos concluir, reduzem rendimentos e dificultam a
sobrevivéncia dos individuos, mas ndo sdo necessdrias para que se produza a situacdo de pobreza.

Os restantes dez entrevistados estdo em situacdo de precariedade, mas essas situagdes sao

bastante distintas. Uma das entrevistadas, por exemplo, é gameleira (P4.3_Ponta Delgada#2), isto é,
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trabalha na preparagdo das redes de pesca, sendo a sua situagdo ao mesmo tempo estavel (por estar
na mesma empresa e atividade ha ja varios anos) e precdria, (dado que ganha em fung¢do do resultado
da lota), ndo tendo rendimentos de trabalho fixos. A regulagdo laboral e a organizacdo do trabalho no
sector das pescas diferem da norma e potenciam a precariedade e a instabilidade salarial e laboral.

De resto, os nossos entrevistados precdrios vivem essa situagdo em todos os sectores de
atividade onde se inserem, ou seja, as atividades que desenvolvem tém um papel importante para o
desempenho da economia, complementando, com o seu trabalho, as mais variadas atividades
econdmicas.

Nos individuos em situacdo de precariedade, podemos encontrar diferentes intensidades de
precariedade. O caso da gameleira pertence ao polo das condi¢Ges mais precarias, ao qual se pode
juntar um pedreiro que trabalha a tarefa (P4.2_Ponta Delgada#2) e o caso de um programa
ocupacional que se encontra na faixa intermédia entre emprego e desemprego®® (P4.2_Ponta
Delgada#1). No polo oposto, encontramos o caso de uma ajudante de lar (P4.3_Ferreira do Alentejo)
com contrato a prazo ou uma auxiliar de a¢do educativa (P4.5_Serpa) nas mesmas circunstancias. O
Quadro 6 (mais a frente) resume de forma sistematica a situacdo laboral dos individuos com destaque
para a questdo do vinculo contratual.

Como ja referimos, a maioria dos nossos entrevistados neste perfil encontra-se em situagcao
estavel no que respeita a sua atividade laboral. No entanto, ao longo da sua trajetdria de emprego, é-
nos reportada com frequéncia a existéncia de momentos de desemprego. Estes momentos serdo
analisados de seguida. A mengdo da questdo do desemprego (mesmo que para se afirmar que nunca
se esteve desempregado) aparece em 16 das 24 entrevistas deste perfil.

Os discursos dos individuos sobre o desemprego, suscitados pelas questdes que lhes
colocamos, desenvolvem-se a partir de duas ideias fundamentais. Por um lado, estdo em causa as
razGes que levaram a situacdo de desemprego e, por outro, as dificuldades apercebidas em se
conseguir um novo emprego.

Vejamos, pois, as razées de desemprego declaradas, presentes em oito entrevistas. Neste

primeiro excerto, estd em causa a relagdo com a chefia (mencionada em quatro casos).

Entrevistado: Ent3o, fui para |4. Comecei de entregar, depois, fui para o estoque. Do estoque fui
vender e depois fui demitido. Fui demitido ndo por ser um péssimo funciondario, fui demitido
porque eu... Sei I3, ndo sei se era o gerente que ndo gostava de mim. Entrou um gerente novo

I3 e ele quis limpar, quis colocar as pessoas que ele queria. Ele ja vinha de outra empresa e era

39 A faixa intermédia, difusa, entre emprego e desemprego é uma questdo importante na trajetéria de emprego
em carrossel, pelo que a exploragao deste conceito e sua aplicagdo aos dados sera retomada neste capitulo.
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praticamente dono, entdo ele queria selecionar as pessoas que ele queria trabalhar. E se calhar...
N&o sei, penso eu, ndo posso fazer... Penso eu que nao se encaixei |14, mas ja trabalhava 1a ha

trés anos/trés anos e meio. Pronto, sai. (P4.4_Guimardes#1, sexo masculino, 44 anos)

Uma segunda razdo para o desemprego respeita a faléncia das empresas onde se encontravam
a trabalhar, referida em trés entrevistas, dois dos casos relativos a empresas de servicos e o terceiro a
uma empresa de construcgdo civil (este ultimo claramente associavel a crise econdmica com inicio em

2008, que afetou particularmente a construgdo civil):

Entrevistadora: Em 2010, por que é que ficou desempregado?

Entrevistado: Fiquei desempregado porque nao havia servico, e ja ndo tinha emprego para mais
nada [A esposa diz alguma coisal.

Entrevistadora: Na altura, trabalhava...

Entrevistado: Na construgao civil...

Entrevistadora: Foi o contrato que acabou?

Entrevistado: N3o. O contrato que acabou, na altura, eu ja ndo estava na XXXX, e estava por
conta do empreiteiro, porque se ndo havia trabalho.

Esposa: Houve uma faléncia (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo masculino, 49 anos)

Em outros dois casos, a situacdo de desemprego é associada a diversidade de trajetdrias de
vida dos individuos e, ao mesmo tempo, a qualidade dos empregos a sua disposi¢ao. No primeiro caso,

estd em causa a necessidade de se ter uma gravidez segura:

Entrevistadora: Quanto tempo esteve na ceramica?
Entrevistada: Sé |3 estive seis meses porque, entretanto, engravidei e ndo podia |3 estar porque
aquilo usava-se carvdo, pdé de carvdo, e era muito toxico e entdo eu sai. (P4.5_Serpa, sexo

feminino, 51 anos)

No segundo, estd em causa a sazonalidade do emprego:

Entrevistadora: Ja disseste que tiveste ai uma altura em que ficaste desempregada. Foi quando
foste fazer a tal formacgdo?
Entrevistada: Sim

Entrevistadora: Por que motivo é que ficaste desempregada?
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Entrevistada: O contrato acabou, porque eu trabalhava no bar da praia, aquele bar que fica
mesmo XXXX. Aquilo de Verdo era bom. E época alta, quando chegava o Inverno, claro, quem é
que vai para a praia no Inverno? E, entdo, como os patrdes... (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo

feminino, 40 anos)

Diversos entrevistados explicaram os motivos pelos quais Ihes é ou ndo dificil encontrar
emprego. Um primeiro grupo, composto por seis entrevistados, considerou nunca ter tido dificuldade

em encontrar emprego. O trecho abaixo é um exemplo tipico dessas respostas:

Entrevistadora: J4 me explicou que ndo sentiu dificuldades em arranjar emprego...
Entrevistada: N3o, eu ndo.
Entrevistadora: Em nenhum momento da sua vida?

Entrevistada: N3o, ndo. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Em contrapartida, em apenas trés casos foi indicada a existéncia de dificuldades em se
encontrar emprego. O primeiro caso respeita a uma situacdo de discriminag¢do por causa do aspeto,

neste caso, pelos dentes (ausentes uns, estragados outros, devido ao consumo de droga):

Entrevistadora: E acha que tem dificuldades em arranjar trabalho?

Entrevistada: Sinceramente, sim.

Entrevistadora: E quais sdo os motivos?

Entrevistada: Os dentes. Ainda ha muito preconceito. Eu fui a uma entrevista de trabalho na
Boavista, para acompanhante de criangas, geriatria, um bocadinho de tudo... Fazer limpezas em
casa de pessoas. E quando eu sorri levemente e ela disse: «Nao podemos arranjar trabalho» e
eu vi logo que havia algum bocadinho de discriminagdo. Infelizmente, ha. Eu mesmo que queira
ir a algum dentista, sem contrato ndo da. Ndo tenho recibos, ndo tenho nada. Agora vou ver se
a Dra. XXXX consegue ai qualquer coisita no Hospital de Santo Anténio. Até a minha filha tem
vergonha de mim quando vou as reunides da escola. «O mie, quando fores a escola faz assim:
[coloca a m3o a frente da boca].» As vezes, déi um bocadinho. A gente nota, a gente ndo é burra,
a gente nota quando as pessoas ficam assim de pé atras. Ainda dizem que ndo ha discriminagao,
mas eu sinto muita. Eu, a todo o lado, eu vou a uma farmacia e as pessoas ficam assim [a olhar
de lado]. Nés vamos ao Pingo Doce ou ao supermercado e as pessoas ficam meias [mimica de

desconfiancga, a olhar de lado]. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)
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O segundo destes casos respeita as dificuldades de conciliagdo emprego-familia. Recordemos
gue esta questdo tem estado presente em todos os perfis e ja a mencionamos anteriormente. Neste
caso, a situagdo referida (nascimento sucessivo de duas filhas) é complexificada pela existéncia de uma

doenga, uma depressao:

Entrevistadora: Nessa altura, ndo trabalhava porqué?

Entrevistada: Assim.... Ndo trabalhava porque eu ndo conseguia arranjar trabalho e ja tinha uma
menina.

Entrevistadora: Ok. Por causa dos filhos.

Entrevistada: E entdo eu queria arranjar um trabalho, queria ser independente, porque a minha
mae... Foi sempre aquilo que eu vi na minha mae, que ela era uma pessoa independente, era
uma pessoa lutadora, era uma pessoa que, pronto, embora as dificuldades aparecessem, mas
ela estava sempre ali. E entdo depois eu tive o meu filho, depois ai, pronto, foi quando as coisas
comegaram a piorar... porque depois tive uma depressao, depois, pronto. E andei assim durante

um tempo. Depois veio a minha outra filha. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

E o terceiro caso diz respeito ao facto de sé se conseguirem «empregos» de curta duragdo:

Entrevistadora: Acha que tem dificuldades em arranjar emprego?
Entrevistado: Sim, porque o que arranjo é de pouca duragdo. Agora estou aqui neste trabalho,
vamos ver quanto tempo dura. Se eu quiser trabalhar para o XXXX, temos trabalho, mas nem

sempre. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Constatamos, desde logo, que as razdes que explicam os periodos de desemprego sdo
claramente distintas das apresentadas nos perfis dos Precarios e dos Desempregados. Neste perfil, a
idade, por exemplo, ndo é um motivo relevante (ao contrario do que acontece no perfil dos Precdrios,
designadamente no subgrupo mais velho que ali se encontra, e no perfil dos Desempregados). A
penosidade (perfis 1 e 2) ou a doenca (Perfil 1) também ndo sdo mencionadas.

O Unico motivo que coincide com os apresentados nos outros perfis é referente a relagdo com
0s outros, embora aqui exista um cambiante, dado que é apenas referida a relacdo de subordinagdo
(chefias ou patrdes) e ndo a de pares (colegas de trabalho), tratando-se de um motivo indicado em
quatro entrevistas.

Os principais motivos indicados pelos individuos como razdo do seu desemprego em diversos
momentos da sua vida estdo centrados nas dificuldades de relacionamento com as chefias e na faléncia

das empresas onde se enquadravam. N3o obstante, a diversidade de trajetdrias de vida implica que,
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num caso, o0 motivo evocado seja a necessidade de se desenvolver uma gravidez segura e, no segundo,
a sazonalidade da atividade em causa.

Por outro lado, neste perfil, verifica-se que existem diversos individuos que declaram nao ter
dificuldade em encontrar trabalho, havendo apenas trés mengbes a dificuldades, num dos casos
referente a discriminagdo com o aspeto, noutro a dificuldade de se encontrar um emprego durdvel e
no ultimo a conciliacdo familia-trabalho. Neste ultimo caso, alids, sublinha-se o facto de a falta de
recursos dos individuos em situacdo de pobreza ndo se dever apenas a falta de dinheiro, envolvendo
também a escassez de outro tipo de recursos, como, por exemplo, de apoios, institucionais ou
familiares, que permitam o trabalho feminino (em algumas situagdes), tal como ja se havia sinalizado
no capitulo anterior.

Mais de metade dos entrevistados encontrava-se numa situagdo laboral estavel no momento
da entrevista, estando muitos na mesma empresa ha mais de dez anos, o que ndo impede que em sete
dos casos onde se verifica atualmente uma maior estabilidade tenham existido periodos de
instabilidade, designadamente de trajetdria de emprego em carrossel.

No entanto, em dois casos, esta estabilidade formal pode e deve ser desafiada pelo confronto
com questdes mais contextuais. Isto é, a medida que se aprofunda a situagdo dos entrevistados, a sua
histdria de vida, vao aparecendo detalhes que desafiam os limites da sua situagdo de estabilidade no
emprego. O primeiro destes casos (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l) envolve uma situagdo de lay-off, isto
é, o entrevistado encontra-se formalmente empregado (efetivo ha quatro anos), embora na pratica
ndo esteja a trabalhar (recordemos que estes dados foram recolhidos antes da pandemia). Estamos,
pois, em presenca de uma nova variante de zona intermédia entre emprego e desemprego*. Por outro
lado, o lay-off implicou o ingresso deste individuo e respetiva familia numa situagdo de pobreza, na
medida em que a retribuigdo por lay-off que recebe se baseia no seu salario base, muito abaixo do que
efetivamente ganhava (com as horas extraordindrias). O que estd aqui em causa é a diferencga entre
duas realidades, o salario e o ganho. Assim se justifica a sua situacdo de pobreza e, ao mesmo tempo,
se mostra a grande vulnerabilidade dos que estdo pouco acima do limiar de pobreza a um acidente de
percurso que os faca ai cair. Neste caso, nem foi preciso uma situacdo de efetivo desemprego.

O segundo caso envolve um jovem (P4.5_Amadora) que se encontra a trabalhar (ha pouco
tempo) a meio tempo, mesmo que com contrato efetivo, no contexto de uma trajetéria de emprego
gue, apesar de curta em anos, apresenta ja cinco empregos semelhantes. Também neste caso existe

estabilidade laboral formal, que pode ser colocada em causa pelo histdrico recente de empregos

40 Em anteriores perfis, vimos que esta zona intermédia se estendia aos biscates, aos programas ocupacionais,
as bolsas de formagdo e aos reformados a exercer atividade laboral. Nestes casos os individuos ndo estdo em
situagdo de emprego, embora estejam a trabalhar, por vezes em horario completo, obtendo uma remuneragao
dessa atividade laboral.
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semelhantes. Por outro lado, importa salientar que se trata de uma atividade a tempo parcial.

Assim, em ambos os casos, a solidez dos lagos laborais de que gozam é mais aparente do que
real.

Nos restantes cinco casos, verifica-se uma mudanga na trajetéria de emprego dos
entrevistados, que comegou por ser em carrossel para se estabilizar, apds o ingresso num contrato de
duracdo prolongada. Assim, verifica-se que trocar uma trajetéria de emprego em carrossel para se
ingressar num emprego estavel pode ndo ser condigdo suficiente para que se deixe de se ser pobre.

Em contraste, em oito casos, o nimero de empregos e os vinculos envolvidos permitem
classificar as trajetérias de emprego destes entrevistados como estaveis. Ha até um caso de alguém
gue nunca teve outro emprego na vida (P4.3_Ponta Delgada#1) e que se encontra no mesmo emprego
ha vinte e quatro anos.

Este primeiro grupo de casos de estabilidade laboral em situacdo de pobreza mostra a
fragilidade da sua situagdo. Um percalgo, um desemprego, podem facilmente fazer um individuo cair
em situacdo de pobreza (se nao estiver ja nessa situagdo), como acontece no caso do entrevistado em
lay-off. Estes dados permitem-nos, portanto, vislumbrar uma categoria social distinta da dos pobres,
a dos vulneraveis, isto é, dos individuos cujos rendimentos os colocam um pouco acima do limiar de
pobreza, mas para quem um acidente de percurso que se traduza no desemprego de um dos membros
do agregado familiar (ou numa outra quebra forte de rendimentos, como um lay-off) resulta
facilmente no ingresso (ou reingresso) na pobreza. Com efeito, uma situa¢do de desemprego pode
atira-los novamente para uma situagdo de trajetoria de emprego em carrossel, como, alias, vimos no
livro sobre o perfil dos desempregados e como veremos de seguida neste.

Em nove das situagOes relatadas, a vinculagdo atual é precaria. Dentro destes casos, a maioria
(sete) refere-se a trajetdrias de emprego em carrossel prolongadas e persistentes no tempo. Ja para
dois casos, o ingresso na precariedade laboral deve-se ao divdrcio e ao desemprego, respetivamente.
Importa destacar que estamos na presenca de dois dos D’s da pobreza (P4.2_Ponta Delgada#l e
P4.4 Porto). No primeiro caso, um divorcio levou o entrevistado a desfazer uma sociedade comercial
com o pai e o irmdo da ex-mulher, o que o deixou desempregado e, no segundo, a faléncia de uma
grande empresa de construgdo civil, na sequéncia da crise de 2008, teve o mesmo efeito.

A andlise da literatura (Gaulejac & Leonetti, 1994) permite-nos identificar aquilo a que
designamos de trés D’s da pobreza, por contraponto aos trés D’s do 25 de Abril. Se, por alturas da
Revolucdo, se falava em Descolonizar, Democratizar e Desenvolver, no caso da pobreza pode-se falar
das suas causas recorrendo a uma analogia semelhante baseada em grandes ruturas na vida dos
individuos: Doenca (crdnica ou prolongada, fisica ou psicoldgica), Divércio (ou outra rutura familiar,
como, por exemplo, a morte de um progenitor) e Desemprego (pessoal ou de outro membro do

agregado familiar), como motores do ingresso em situacdo de pobreza. Contudo, neste perfil, embora
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estes problemas ndo estejam ausentes, longe disso, complementam apenas os fatores associados a
familia de origem dos entrevistados, isto é, os fatores que sdo o esteio da reproducdo intergeracional
da pobreza, situados em boa parte na infancia, na educagdo e na relagdo com o mundo do trabalho.
Desta forma, os trés D’s da pobreza ndo se aplicam apenas ao ingresso nesta condi¢do social, mas
também a sua reproducio ao longo do tempo®!.

Interessa notar que entre os individuos em situacdo de precariedade nem todos
consubstanciam a mesma condicdo. Com efeito, alguns entrevistados, como P4.2_Ponta Delgada#2,
vivem numa situacao de maior intensidade da precariedade, e outros, como P4.4_Guimaraes#l, estao
em situacdes onde existem alguns direitos e deveres proporcionados pela existéncia de um contrato a
prazo. As situagdes mencionadas mostram bem a pertinéncia da existéncia de uma escala da
intensidade da precariedade.

Vejamos de seguida como os entrevistados fazem o balango das suas trajetdrias laborais. Uma
primeira situacdo refere-se aos que tém desenvolvido uma trajetéria laboral estdvel, havendo pouco

a relatar por parte dos entrevistados:

Entrevistado: Sai e fui trabalhar para XXXX [nome de uma aldeial, para uma fabrica de calgado,
Fabrica de Calgado do XXXX. Trabalhei la 11 anos.

Entrevistadora: 11 anos?

Entrevistado: A, ja tinha descontos, ja tinha tudo.

Entrevistadora: Entdo quando entrou para |3, ja era um emprego com os descontos, com direito
atudo?

Entrevistado: Sim. Depois, fui para a tropa. Fui para Braga.

(...)

Entrevistadora: Dai foi para a tropa e depois?

Entrevistado: Depois vim e pedi aumentos e ele: «Ai, vou falar com o engenheiro, vou falar com
o engenheiro.» E nunca se chegaram a frente. Muito bem, ndo se chegaram a frente. O meu
falecido pai soube que [inaudivel], dava-me muito bem com ele, que ja fez obras. Como ele é
trolha, fez obras |4 no falecido pai dele e foi falar com ele e ele pronto: «Ele que amanha apareca
aqui.» Mas nem meti carta de despedimento na outra fabrica nem nada. Isto foi uma quinta-
feira e na segunda-feira arranquei logo para a outra fabrica. Perdi os direitos da outra fabrica,

que eram 11 anos.

(...)

41 A questdo dos trés D’s da pobreza é retomada de forma aprofundada e sistemética na conclus3o do livro A
Pobreza em Portugal: Trajetos e Quotidianos, com o qual este livro faz conjunto.
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Entrevistadora: Saindo dessa empresa de calgado, o senhor foi para essa empresa onde esta
hoje?

Entrevistador: Até hoje.

Entrevistadora: E hd quanto tempo esta nessa?

Entrevistado: Entrei em 2000, estamos em 2019... 19 anos. (P4.4_Guimarades#2, sexo masculino,

40 anos)

Uma segunda tem a ver com a passagem de uma trajetéria de emprego em carrossel para uma
situacdo de estabilidade laboral. No caso seguinte releve-se ter sido através do RSI que a entrevistada

encontrou essa oportunidade de emprego a qual também estd associada uma formagdo®?:

Entrevistadora: Chegou alguma vez a ter o seu trabalho com contrato? Quando é que isso
aconteceu?

Entrevistada: Ndo. Depois, o meu primeiro trabalho que tive foi este, onde comecei e onde
estou.

Entrevistadora: O seu primeiro trabalho com contrato foi com que idade?

Entrevistada: Ai!l N3o sei! Porque eu andei a aprender a ler, depois ainda andei a fazer o curso
disto de fazer as camas, continuei e depois fiquei a trabalhar. Foi para ai, sei |13, foi para ai hd
sete anos/oito anos...

Entrevistadora: Ja com trinta e poucos anos?

Entrevistada: Trinta e quatro anos.

Entrevistadora: Portanto, foi no ambito do Rendimento Social de Inser¢do que encontrou este
trabalho?

Entrevistada: Foi.

Entrevistadora: E onde se encontra a trabalhar atualmente nas limpezas?

Entrevistada: Sim. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

No trecho seguinte, apresentamos uma situacdo tipica de trajetéria de emprego em carrossel
no feminino, complicada por um periodo de toxicodependéncia, vivido numa condicdo de sem-abrigo.
Importa notar que a entrevistada tinha esperanca de melhorar a sua situacdo, passando a trabalhar

guatro horas por dia com contrato de trabalho, em Dezembro de 2019. Entretanto, considerando o

42 provavelmente de empregada de quarto e andares, embora a entrevistada a descreva apenas como um «curso
de fazer camas». Esta incapacidade de nomear o curso que tirou é por nds equiparada as dificuldades
manifestadas por muitos entrevistados em nomear a sua profissdo, que, por sua vez, temos interpretado como
sendo um indicador de desqualificagdo das atividades desempenhadas. Mais abaixo, abordaremos este assunto
de forma detalhada.

FUNDACAO

128



sector de atividade, é muito provavel que a pandemia tenha infligido outro desfecho para a sua

esperan¢a de maior estabilidade:

Entrevistadora: Mais ou menos quantos trabalhos teve ao longo da sua vida?

Entrevistada: Sinceramente, tive poucos. Tive esse na peixaria, tive outro em XXXX, era de
confe¢do, mas eu so tirava as linhas da roupa que se acaba de fazer e as limpezas.
Entrevistadora: E lembra-se de ter algum tipo de contrato nesses trabalhos?

Entrevistada: Na peixaria, ndo, mas em XXXX, na confecdo, acho que sim, mas ja ndo me lembro.
Tenho descontos na Seguranca Social.

Entrevistadora: Esteve entdo num dado momento desempregada. Por que motivo ficou
desempregada?

Entrevistada: Sim, porque o outro trabalho acabou, eles ja ndo precisavam.

Entrevistadora: Quanto tempo é que esteve desempregada?

Entrevistada: Estive um anito/um anito e meio. la fazendo umas horinhas aqui e acold, mas
nunca nada com contrato, nem nada certo. Era mesmo umas horitas.

Entrevistadora: E depois como saiu dessa situagdo de desemprego?

Entrevistada: Quando vim para aqui, para a D.2 XXXX, para esta senhora da republica. Agora é
que é todos os dias, duas horinhas, mas ja é muito bom.

(...)

Entrevistadora: Qual é a sua situacdo em relagdo ao trabalho? Ja percebi que esta empregada.
Entrevistada: Faco uma horinha numa senhora, na Praga XXXX, que tem uma republica de
estudantes. Vou 1a a hora de almogo lavar a loiga, lavar o fogdo. Sdo duas horinhas que vou
sempre la.

Entrevistadora: E s6 tem esse?

Entrevistada: Agora, a senhora queria-me fazer um contrato de quatro horas. Entrar as 9h30 e
sair a 13h30, para lavar os quartos de banho, as dreas comuns dos hospedes. Ela fez-me essa
proposta e eu disse que aceitava. Falei com a Dra. XXXX e a ver vamos. (P.4.3_Porto, sexo

feminino, 39 anos)
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Entrevista

Quadro 6 -Trajetodria laboral dos entrevistados do Perfil Trabalhadores

Profissao e vinculo atual

Trajetoria

ESTAVEIS E LONGOS

P4.1_Almada F, 45 Cozinheira, efetiva Efetiva ha 19 anos Apenas teve 3 empregos na vida, um de 9 meses e outro de 3 anos
antes do atual. Trajetdria estavel.
P4.1_Amadora#l F, 58 Empregada de limpeza numa firma | Efetiva hd 18 anos Teve trés empregos e dois contratos, sempre para o0 mesmo patrdo
especializada, efetiva em empresas distintas. Trajetdria estavel.
P4.1_Amadora#2 F, 61 Empregada de limpeza num ministério e numa | Efetiva ha 15 anos Esteve como cuidadora por conta da Seguranga Social, sem contrato
editora, efetiva (dois empregos, efetiva nos ou sem descontos, durante 15 anos. Trajetdria mista-estdvel.
dois)
P4.1_Serpa F, 53 Assistente operacional; jardinagem, numa | Efetiva ha 10 anos Antes deste contrato, trabalhava na apanha da azeitona, na
camara agricultura em geral, a dias, empregada de limpeza, e em pinturas de
edificios, jardinagem, sem qualquer contrato. Trajetéria mista-
estdvel.
P4.2_Caldas da Rainha | M, 51 Assistente operacional numa camara; recolha | No mesmo emprego ha 33 | Trajetdria estavel.
de lixo anos, comegou por
contratos a prazo
P4.2_Guimardes M, 60 Assistente operacional numa camara No mesmo emprego ha 26 | Teve dois ou trés trabalhos anteriores, incluindo 12 anos numa
anos empresa. Trajetoria estavel.
P4.2_Vila Pouca de | M, 49 Mineiro No mesmo emprego hd 21 | Trajetéria estdvel.
Aguiar#2 anos, sem nunca assinar
qualquer contrato escrito
P4.3_Celorico de | F,38 Costureira numa fabrica confe¢des Com contrato ha 19 anos Trabalhou 7 anos com os pais e depois mudou-se para o emprego
Basto atual. Trajetdria estavel.
P4.3_Ponta Delgada#l | F, 40 Ajudante de cozinheira numa IPSS H4 24 anos no mesmo sitio; | E 0 seu Unico emprego. Primeiro a termo e efetiva hd 21 anos.
efetiva ha 21 anos Trajetoria estavel.
P4.5_Caldas da Rainha | F, 40 Assistente  operacional numa camara | No mesmo emprego hd 12 | Teve um conjunto diversificado de atividades antes de entrar na

municipal (varredora de ruas); 2.2 emprego
como empregada de limpeza de servigos
pessoais e domésticos

anos; sé teve 2 contratos na
vida, incluindo o atual

camara. Trajetdria mista-estavel.
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Entrevista

Profissdo e vinculo atual

Trajetdria

P4.4_Guimaraes#2 M, 40 Operario numa fabrica de calgado Efetivo ha 19 anos Trabalho 11 anos numa fabrica de calgado, despediu-se para
ingressar noutra com melhor saldrio. Trajetdria estavel.
ESTAVEIS E CURTOS

P4.2_Vila Pouca de | M, 54 Servente de pedreiro Com contrato ha 4 anos, | Trabalhou na agricultura e na construgdo civil e foi emigrante em Franga.

Aguiar#l Unico na sua vida O seu contrato de trabalho foi suspenso por lay-off na altura da
entrevista. Trajetdria mista-instavel.

P4.4_Almada M, 41 Operdrio de construgdo civil (pintor, pedreiro) | No mesmo emprego ha 9 | Ingressou na construgdo civil em Portugal, nasceu em Angola, teve entre
anos, com contrato efetivo | 20 a 40 trabalhos distintos na sua vida, incluindo nos servigos. Trajetdria
ha 5 anos mista-estavel.

P4.5_Porto F, 48 Auxiliar de servicos pessoais e domésticos | Com contrato efetivo hd 6 | Esta no Unico contrato da sua vida. Antes disso, s6 biscates. Emprego

(limpezas) anos, o Unico da sua vida encontrado com a ajuda do RSI. Trajetoria mista-estavel.

P4.5_Amadora M, 20 Aucxiliar numa grande superficie (meio tempo) | Efetivo ha 2 anos Apesar de ser jovem, ja trabalhou em 5 empregos distintos, todos em
multinacionais conhecidas por pagarem salarios baixos. Estda a meio
tempo, sendo esta Ultima caracteristica que justifica a classificagdo.
Trajetdria mista-instavel.

PRECARIOS

P4.2_Ponta Delgada#fl | M, 49 Programa ocupacional numa IPSS 6 meses Foi sdcio-gerente de um café, mas o divorcio incompatibilizou-o com os
familiares da ex-mulher e desfez a sociedade. Apenas teve trés trabalhos
na vida, incluindo o atual. Trajetdria mista-instavel.

P4.2_Ponta Delgada#2 | M, 49 Pedreiro 3 meses, precario, a tarefa Desconhece quantos trabalhos teve, estes foram sobretudo na
agricultura e na construgdo civil. Trajetdria instavel.

P4.3_Ferreira do | F, 34 Ajudante de lar 2 anos, primeiros contratos | Muitos trabalhos ao dia e a tarefa na apanha de bolota, na agricultura em

Alentejo da vida, a prazo geral e nas limpezas. Trajetéria instavel.

P4.3_Ponta Delgada#2 | F, 40 Gameleira 2 anos, sem contrato, | Ao longo da sua vida profissional, foi oscilando entre a pesca e a
vinculagdo atipica, | restauragdo, com enfase na primeira (gameleira e cozinheira de bordo).

especifica do sector das
pescas. Teve contratos no
estrangeiro e no sector da

restauragdo. A maior parte

Ganha consoante as capturas, num sector de atividade conhecido pela
atipicidade e precariedade dos vinculos. Trajetéria instavel.
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da sua vida foi na pesca,
sem contrato

P4.3_Porto F, 39 Empregada de limpeza em servicos | Sem contrato, estd ha [ Ndo teve muitos empregos na vida, mas passou um periodo
domésticos (tempo parcial) pouco tempo relativamente prolongado como toxicodependente e sem abrigo. O
trabalho que tem é de duas horas por dia. Trajetdria instavel.
P4.4_Guimardes#l M, 44 Serralheiro civil, trabalha com maquinas 2 anos, esta a prazo, tem | Teve um elevado nimero de empregos precarios, quer no Brasil quer em
esperanga num contrato | Portugal. A sua situagdo foi durante algum tempo prejudicada pela sua
sem termo dentro de pouco | presenca ilegal no pais. Trajetdria instavel.
tempo (antes da pandemia)
P4.4 Porto M, 41 Auxiliar em grande superficie «carrista» | 2 anos, possivelmente a | Esteve 23 anos numa empresa, 3 como estafeta e 23 como escriturario
(arruma carrinhos de compras) prazo numa grande empresa que faliu. Trajetdria mista-instavel.
P4.4_Serpa M, 28 Operdrio agricola Ha pouco tempo no | Raramente teve contratos e quando teve foram de muito curta duragdo.
emprego. Tem esperanga de vir a assinar brevemente um contrato efetivo (em
Dezembro de 2019). Trajetdria instavel.
P4.5_Serpa F, 51 Auxiliar de agdo educativa Menos de um ano, contrato | Teve um sem numero de atividades variadas, numa ceramica, numa

a prazo (um ano, até 3 anos)

escola (noutra vez), num equipamento cultural local, durante 2 anos foi
aluna profissional de cursos diversos de formagdo profissional. Trajetdria
instavel.

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza, 2019
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4.2. Identidade e satisfacdo em relacgao a trabalho

Neste perfil, tal como nos anteriores, existem afirmagdes de natureza mais subjetiva do que
as relativas a trajetdria profissional dos individuos. Estas afirmagdes ajudam-nos a compreender como
vivem os individuos em situag¢do de pobreza, como veem a sua relagdo com o mundo do trabalho, e,
dessa forma, permitem-nos compreender melhor a base das decisées que fundamentam a dimensao
mais objetiva dessa relagao.

Uma primeira questdo a ter em conta relaciona-se com a definigdo de si como trabalhadores
(Dubar, 1991, Diogo, 2007).

Em contraste com os outros perfis encontrados (Reformados e Desempregados, mas também,
em menor grau, Precarios), em regra, encontramos muito menos referéncias (trés casos) a uma
situagao de doenga relacionada com o trabalho. Apesar disso, neste perfil encontramos 19 entrevistas
onde se mencionam doencas na vida dos entrevistados, quer dos prdprios, quer dos seus conjuges,
guer ainda dos seus pais (quando os entrevistados eram criangas). Apenas sobressai um tipo de
doencga, o alcoolismo, entre os que sdo proximos aos entrevistados (marido ou pai, em cinco casos),
aos quais se pode juntar uma situacdo de toxicodependéncia vivida em nome préprio (mas no
passado).

Ainda no que respeita a definicdo de si como doente, pode-se argumentar que as situacbes
descritas sublinham mais a sua identidade como trabalhadores do que como doentes. E precisamente
esse o caso do primeiro trecho apresentado. A entrevistada trabalha, mas fa-lo em esforco, devido a

doencga que desenvolveu.

Entrevistada: Eu trabalhei 15 anos depois de ter feito essa formacgao, ja nem me lembro. Depois
disso, deram-me logo um trabalho e a Seguranga Social é que me pagava e terminei ha pouco
tempo, quando o ultimo doente morreu. E eu disse: «Passo a vida a enterrar os meus velhos, ja
nao vou fazer mais nada.» Mas eu trabalhei com muita alegria e gosto. Tanto é que ha tempos
ligaram-me para que quando eu quisesse esse trabalho que tinham para mim, mas como eu
tive esse problema com os ossos (dermopatia dssea, sou seguida na oncologia), entdo, para
levantar o doente da cama e pér na cadeira de roda, isso afetou muito. Entdo, deixei de
trabalhar. Estou a trabalhar nas limpezas, trabalho precario, mas é isso que eu tenho.

(P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Portanto, neste perfil, as mencdes a doenca apenas servem para reforcar a identidade para si

e para os outros como trabalhador, ndo justificando uma qualquer situacdo de reforma antecipada
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(mesmo que almejada) ou de desemprego. Estes casos estdo associados a um grande esforco,
considerando que se percebe pelos relatos que a atividade laboral é feita em situacdo de
penosidade®®, dados os problemas de satde. Este Gltimo fator é também de grande relevancia, pois,
se as doencas relatadas tém um impacto na forma como os individuos se veem a si préprios e na forma
como se apresentam aos outros, tém também um impacto claro nas suas vidas, desde logo na
penosidade com que exercem a sua atividade laboral.

Em nove outras entrevistas, sdo feitas afirmag¢des que podemos classificar inequivocamente
como de defini¢do de si como trabalhador, para si e para os outros. Relembremos que uma entrevista
é uma situagdo de interagao social em que um individuo procura transmitir o que entende ser a melhor
imagem possivel de si ao seu interlocutor e a si préprio.

Analisando mais aprofundadamente os excertos relevantes, podemos compreender melhor
esta importante dimensao da relagdo com o mundo do trabalho. No caso de um emigrante brasileiro,
estd em causa a afirmacgdo de si como trabalhador logo a abrir a entrevista, quando se fala da sua

infancia passada no Brasil. No entanto, a situacdo n3o é distinta de outros dois casos elencados**:

Entrevistado: Eu ndo tive praticamente infancia, minha infancia foi trabalhar. Da lavoura, fui
cuidar de uma granja de galinha muito grande. Eu ndo conseguia pegar o saco de ra¢do, que era
de 60 quilos e eu era pequenino, que eu fazia? Eu cortava ao meio. E assim foi minha vida.
Depois, comecei a trabalhar de entregador, depois de entregador, fui trabalhar de office-boy
[paquete]. Depois, fiz o curso de office-boy, fui trabalhar numa empresa, numa empresa que ja
nem lembro o nome, depois me passaram para o Banco do Brasil, BBC, antigo BBC, fui trabalhar
14 dentro.

(...)

Entrevistadora: E agora sobre o seu emprego atual. Trabalha atualmente?

Entrevistado: Trabalho.

Entrevistadora: Em que é que trabalha?

Entrevistado: Eu trabalho na area da maquinagdo, torno, fresa, CNC, aquilo que eu te disse.

(P4.4_Guimaraes#1, sexo masculino, 44 anos)

4 A penosidade na atividade laboral é por nds definida (Diogo, 2007) como uma das quatro componentes do
trabalho de ma qualidade, estando associada ao exercicio continuado de forga fisica (esfor¢o), a exposigdo aos
elementos (chuva, frio, sol, vento, calor...) e a produtos agressivos para o organismo (como terras, pos e
produtos quimicos variados), bem como a situagdes de stresse continuado. Em suma, a penosidade tem a ver
com o desconforto continuado (fisico ou mental) em situagdo de trabalho, eventualmente com consequéncias
na degradagdo persistente do estado de saude.

44 Estd também claramente aqui em causa o trabalho infantil, mas essa quest3o ja foi abordada nos capitulos
anteriores.
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Noutros casos, a definicdo dos entrevistados enquanto trabalhadores é simples e clara

(referindo-se, ao mesmo tempo, um quarto caso de trabalho infantil):

Entrevistadora: Ja estava a trabalhar nessa altura?
Entrevistado: J4. Eu sempre trabalhei, sempre trabalhei. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo

feminino, 34 anos)

Outros casos implicam narrativas mais sofisticadas e de uma grande riqueza de questdes
importantes. No trecho abaixo, a entrevistada comega precisamente por referir a condi¢ao de
trabalhador do seu pai para, de seguida, afirmar essa mesma condi¢do para si propria. Mesmo
correndo o risco de perder o RSI, foi trabalhar, tendo de levar os seus filhos consigo para o poder fazer.
Neste trecho, misturam-se as questdes mais subjetivas que estamos a realgar, de identidade para si
em relagdo ao trabalho, com outras associadas a gestdo do RSI, e a conciliagdo familia-trabalho, tendo
como pano de fundo uma narrativa que nos forga a recordar que o trabalho ndo é apenas uma questao
identitaria, de identidade para si e para os outros, mas também um forte constrangimento a

necessidade de se sobreviver em situacdo de pobreza.

Entrevistadora: Tem recordag¢des boas da sua infancia?

Entrevistada: E assim, o meu pai sempre trabalhou, sempre ajudou os filhos, sempre manteve
as coisas em casa, nunca nos faltou com nada. Eramos muitos e era ele que nos ajudava muito.
Depois comecei a ter a minha filha, depois fiz a minha vida e ele continuava-nos a ajudar com
aquilo que podia.

(...)

Entrevistadora: Esteve desempregada durante muito tempo da sua vida?

Entrevistada: Estive, estive. Os meus filhos eram pequeninos e tinha que olhar por eles...
Entrevistadora: Era pelo facto de os seus filhos serem pequeninos?

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Mas nessa altura em que os seus filhos eram pequeninos, nunca tentou
encontrar um trabalho?

Entrevistada: E assim, n3o tentei, porque quando eu pus o rendimento minimo, eles disseram
também que eu ndo podia trabalhar, que a minha obrigacdo era ficar com os meus filhos, que
tinham que estar a minha beira. S6 que muitas vezes para ganhar algum por fora, eles iam

comigo limpar apartamentos ou assim. Eles iam comigo. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)
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J4 tinhamos visto que, neste perfil, em contraste com os outros, os casos de definicdo de si
como doente sublinham sobretudo o ser trabalhador apesar da penosidade adicional provocada pela
doenca (cronica e ou limitativa da atividade). A penosidade, o esforgo e a abnegagdo que lhe estdo
associados sdo valores que esteiam a ética do trabalho, que aparecem associados a defini¢do de si
como trabalhador em diversos relatos, como a da trabalhadora de limpeza e imigrante cabo-verdiana

que se apresenta abaixo:

Entrevistada: Pelo menos, para arranjar um emprego melhor, porque o meu emprego é um
trabalho cansativo, é um trabalho honesto. Porque estou a viver do meu suor, trabalhar para
ganhar o que eu ganho. Mas se eu tenha escola, ndo estava neste trabalho, ndo é um trabalho,
é um trabalho para sobreviver, ndo é para viver. E um vencimento tdo baixo, que pronto, que
se a senhora ndo tem outro ramo para pegar, tem que conformar, mas ndo é porque é um
vencimento que da para viver. A pessoa sobrevive porque leva a vida de maneira do
vencimento. Se eu tinha escola, hoje ndo estava neste trabalho.

(...)

Trabalho umas horas, metade da parte de manha e outra metade da parte da tarde, vai duas
vezes trabalhar. Muda de sitio, parte de manh3, trabalha ao pé e parte de tarde trabalha mais
longe. Trabalho porque eu preciso. E tudo sacrificado, a senhora tem que sacrificar para fazer.
E tudo cansativo, é tudo a correr, a despachar, é tanto trabalho, na pouca hora de servico.
Depois, se a senhora fazer assim devagar, para fazer coisas devagar, a senhora ndo consegue
fazer as coisas como deve ser, a senhora tem que correr, para cima para baixo, fazer tudo a
pressa. Pode ficar servico mais ou menos, sendo fosse assim, fica a sujeira nos cantos. A tarde,
faco quatro horas e meia e de manha fago trés horas e as vezes quatro horas. Tudo para a

mesma empresa. (P4.1_Amadora#1, sexo feminino, 58 anos)

O trecho acima levanta também a questdo da valorizagdo do trabalho. Esta em causa a forma
como os individuos veem o trabalho, se é algo feito apenas para se sobreviver ou se existe nas
atividades desenvolvidas algum tipo de satisfacdo ou de realizacdo pessoal (valores extrinsecos ou
intrinsecos, segundo Vala (2000)). Esta é uma questdo que abordaremos com detalhe no préximo
topico deste capitulo.

Uma outra questao associada a definicdo de si como trabalhador respeita a capacidade de os

individuos se definirem a partir do nome de uma profissdo. Em alguns casos, isso é muito claro:

Entrevistadora: O que é que faz?
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Entrevistada: Entdo, sou assistente operacional de jardinagem (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53

anos)

Noutros, existem amplas dificuldades em fazé-lo. No caso abaixo, a prépria diversidade e
inconsisténcia das atividades (em regra, manuais) impedem a identificacdo de si a partir do nome de
uma profissdo, dado que simplesmente ndo existe uma profissdo que corresponda ao conjunto das

tarefas desempenhadas.

Entrevistadora: E o que é que fazia?

Entrevistada: Fazia um bocadinho de tudo. Aquilo era uma fabrica de peixe congelado. A gente
embalava o peixe, cortdvamos na serra para fritar, para cozer, prepardvamos um preparado de
marisco, era assim diversas coisas. Estive para ai trés aninhos. (P4.3_Porto, sexo feminino, 39

anos)

Por outro lado, é sempre possivel fazer como o entrevistado abaixo: referir o nome da
profissdo, confirmar o desconhecimento da mesma por parte do interlocutor e, de seguida, descrever
as atividades em que esta consiste. Assinale-se também que esta é a Unica vez na totalidade das
entrevistas em que um individuo que trabalha na agricultura se define como agricultor. Contudo,
mesmo neste caso, o entrevistado sente imediatamente necessidade de descrever as tarefas que

realiza:

Entrevistadora: O senhor estava-me a explicar que, com 14 anos, precisou de sair da escola
para ir trabalhar, certo? E foi trabalhar em qué?

Entrevistado: Olhe, primeiro andei a trabalhar a ramadeiro. Vocé ndo sabe o que é ramadeiro.
Entrevistadora: N3o.

Entrevistado: Fazer ramadas, para uvas, para por as cepas das uvas.

Entrevistadora: Com as uvas?

Entrevistado: Sim, fazer bardos, para por bardos, para pér vigas, tudo... (P4.2_Guimaraes, sexo

masculino, 60 anos)

No total, a questdo aparece em sete entrevistas. Em quatro, verifica-se a defini¢do a partir do
nome da profissdo e em trés registam-se dificuldades em fazé-lo. Estas dificuldades sublinham, por
um lado, a desqualificagdo do que é feito e, por outro, a fraca identificacdo dos entrevistados com as

atividades que realizam.
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Assim, em regra, os entrevistados deste perfil mobilizam o trabalho para se definirem de
forma distinta dos restantes perfis. Desde logo porque a definicdo de si é muito centrada em ser-se
trabalhador e nas caracteristicas associadas a essa condi¢do, sendo por sua vez o trabalho uma
atividade penosa desenvolvida para se obter um ordenado (questdo que exploramos no subcapitulo
seguinte). Importa ainda assinalar as dificuldades sentidas, em alguns casos, pelos entrevistados em
se definirem em relagdo ao trabalho a partir do nome de uma profissdo. Quando instados a fazé-lo,
alguns entrevistados optam por descrever as tarefas que executam. Acresce que, em dois dos casos,
a diversidade e a desqualificagdo das tarefas executadas ndo as agrupa numa profissao, ou seja, ndo
existe uma profissdo que designe as tarefas executadas por estes entrevistados. Desta forma,
interpretamos estas dificuldades como um indicador da desqualificagdo e da desvalorizagao do
trabalho que esses entrevistados realizam, mesmo para os proprios.

Uma das questdes centrais para compreender a relagdo dos individuos com o mundo do
trabalho respeita ao sentido que estes lhe atribuem. Analisamos ja os aspetos identitarios, isto &, a
forma como se definem em relagdo ao trabalho. De seguida, veremos o que os individuos valorizam
no trabalho a partir da satisfagdo que manifestam (ou ndo) em relagdo a ele.

A primeira questdo respeita ao que temos vindo a designar como desgosto (ou insatisfacdo)
em relagdo ao trabalho. Neste aspeto, importa relevar que o numero total de manifestacdes de
satisfacdo e insatisfacdo é bem menor do que o registado nos restantes perfis deste estudo
(Reformados, Precdrios e Desempregados). Com efeito, registdmos 31 casos de manifestacdo de
gosto, por contraponto a 12 casos de manifestacdo de desgosto. Um valor total (43 casos) bastante
superior ao conjunto das entrevistas, considerando que cada entrevistado pode manifestar o seu
(des)gosto em relacdo a vdrias atividades profissionais. Este conjunto de posicionamentos
corresponde a 21 das 24 entrevistas do perfil. No entanto, os 31 casos de manifestacdo de gosto pelo
trabalho contém alguma ambiguidade em pelo menos em 12 casos (um numero substancial), em
termos que, como veremos de seguida, expressam conformismo.

Vejamos em primeiro lugar as razées do desgosto pelo trabalho expressas nas entrevistas. A
primeira razdo referida gira a volta da penosidade, mencionada em quatro entrevistas. Importa notar
que, no trecho abaixo, quando a entrevistada é instada a referir o que mais gosta no seu atual
trabalho, refere a execucdo de tarefas que se percebe pela descrigdo serem penosas (o que constitui
uma razdo de desgosto pelo trabalho). Contudo, refere imediatamente uma tarefa de que diz gostar.

No caso abaixo, a penosidade aparece a par com o desgosto pela relagdo com os outros, em

particular, pela relagdo com os chefes, uma questdo que exploramos de seguida:

Entrevistadora: Do que é que gosta mais neste trabalho?
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Entrevistada: Gosto de tudo. O ano passado era a relva, gostava muito, mas é um trabalho
muito custoso, principalmente para as mulheres, andarmos com as maquinas. Depois, tive um
problema numa mao e tiraram-me e agora ando na monda. Gosto muito de fazer os cortes e de
ver os canteiros limpos.

Entrevistadora: E do que é que gosta menos neste trabalho?

Entrevistada: Menos? Gostava que dessem mais valor a gente, que ndo d3o.

Entrevistadora: Quem é que ndo da valor?

Entrevistada: Os chefes. Gostava. A gente fala umas com as outras e eram para dar mais valor

a gente. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

A relagdo com os outros é motivo de desgosto com o trabalho em mais quatro casos, para
além do trecho abaixo. Neste, o entrevistado realiza uma andlise aprofundada do problema, referindo
que o seu desgosto com algumas das atividades que realizou estd associado a sua relagdo com os
patrdes. Alias, ao contrdrio do perfil relativo aos desempregados, onde as relagdes com os colegas de
trabalho também aparecem entre os motivos de desgosto com o trabalho, no caso deste perfil, neste

aspeto, apenas foi referida a relagao com os patroes.

Entrevistadora: Destes trabalhos todos que tiveste, de qual gostaste mais e de qual gostaste
menos?

Entrevistadora: Sempre houve coisas que eu gostasse e que ndo gostasse desde quando entrei
para o mundo do trabalho. Nao gostava do desrespeito que as pessoas com mais poder dentro
das empresas tém em relacdo aos empregados. E algo que me chateia, porque eu acho que n3o
é justo. E como sempre fui uma pessoa de ndo ficar muito calada, sempre tive algumas
pequenas discussGes dentro dos trabalhos, porque as vezes existia falta de respeito por parte
dos gerentes em relagdo aos empregados, e sempre lutei pela justica. (P4.5_Amadora, sexo

masculino, 20 anos)

Uma outra forma de se expressar o desgosto com o trabalho respeita ao salario. O trecho que

escolhemos associa o baixo saldrio a penosidade («um trabalho pesado») e as poucas folgas:

Entrevistado: E trabalho. Neste momento, j4 ndo estou nas limpezas. Mudei em Janeiro para

os carristas, que é empurrar carrinhos. E um trabalho pesado. (...)
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Entrevistadora: Se pudesse, acha que deveria receber mais pelo trabalho que esta a exercer
neste momento?

Entrevistado: Eu acho que sim, porque é um trabalho pesado. Neste momento, estou a
trabalhar s6 com uma folga, trabalho seis dias por semana, porque... Mas trabalho numa folga
e ndo sou devidamente recompensado, porque sdo pagas como dias normais.

Entrevistadora: Ahh.

Entrevistado: Trabalho sdbados e domingos, ndo da para estar com a familia e, mesmo assim,
uma pessoa o que traz para casa acho que ndo é suficiente, ndo é o valor que devia ser, que

devia receber pelo trabalho que fago. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Existe uma ultima mengdo ao desgosto pelo trabalho, desta vez associado a necessidade de
trabalhar ao ar livre sentida por um Unico entrevistado, o que podemos associar aos valores

intrinsecos em relagao ao trabalho:

Entrevistado: Depois fui para a fabrica onde andava o meu falecido pai, aqui em XXXX [nome
da freguesia]. Nunca gostei de fabrica.

Entrevistadora: Nunca gostou de fabrica?

Entrevistado: Nunca. Presos s os passarinhos e nem os passarinhos querem estar. E entdo eu

sempre gostei de trabalhar ao ar livre. (P4.2_Guimaraes, sexo masculino, 60 anos)

No entanto, como vimos, a maioria dos entrevistados manifesta gosto pelo trabalho. Em
primeiro lugar, destacamos os que o fazem expressando valores intrinsecos em relagdo ao trabalho.
Jorge Vala (2000), baseado no trabalho de Herzberg, aponta para o facto de a valorizagdo do trabalho
envolver dois grandes grupos de valores: os associados a ideia de instrumentalidade, isto é, ao
trabalho feito para responder a necessidades relativas a sobrevivéncia material dos individuos (valores
extrinsecos); e os que associam o trabalho a valores relacionados com «necessidades de interagdo
social, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal» (p. 71) (valores intrinsecos). Neste estudo,
adaptamos esta tipologia, considerando como valores extrinsecos os relacionados com a
instrumentalidade do trabalho, incluindo aqui a interagdo pessoal para além das questdes relativas a
sobrevivéncia dos individuos (isto é, ao salario), mas também os fatores referentes a penosidade do
trabalho, a sua perigosidade ou a precariedade. Por oposicao, é nos valores intrinsecos que se podem
encontrar a realizacdo e o desenvolvimento pessoal apresentados pelo autor, para além do

sentimento de autonomia e o interesse da atividade.
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Neste primeiro trecho, estd em causa uma resposta simples e direta, complementando a
resposta da mesma entrevista anteriormente apresentada referente ao desgosto pelas atividades em
espacos fechados. Neste caso, destaca-se o gosto por questdes respeitantes a dimensdo material de

uma atividade profissional:

Entrevistadora: E do que mais gosta nesse trabalho?

Entrevistado: Os jardins e as flores. O que eu adoro é ver flores. Era o meu trabalhinho...
Entrevistadora: Entdo do que mais gosta é de trabalhar com os jardins?

Entrevistado: Sempre. Ainda hoje, se puder, é o que eu fago. (P4.2_Guimardes, sexo masculino,

60 anos)

O segundo excerto apresenta uma visdo bastante mais complexa, muito centrada em aspetos

concretos que estdo no cerne do trabalho desenvolvido:

Entrevistadora: De todos os trabalhos que ja teve, de qual é que gostou mais?

Entrevistada: Eh pa, do XXXX [equipamento cultural], mas neste XXXX [equipamento cultural]
que é a minha paixdo. Os XXXX [equipamentos culturais] tém de ter um papel muito mais
importante do que tém, ndo é sO estarem abertos para as visitas. Porque, com o XXXX
[equipamento cultural], eu consigo aliar também com a educacgdo, que é outra das minhas
paixoes. Ir 3 escola e fazer essa articulagdo com as criancgas, isso é uma coisa maravilhosa. E
depois, poder também trabalhar com os mais velhos, aqueles que tém tanto para contar.

(P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Importa notar que os casos de valorizacdo do trabalho a partir de valores intrinsecos,
associados ao valor das atividades realmente desenvolvidas e ao seu interesse para os individuos, esta
presente de forma inequivoca em apenas trés entrevistas. Neste sentido, este perfil ndo se distingue
muitos dos restantes. De facto, entre os individuos em situacdo de pobreza que entrevistdmos, os
valores intrinsecos em relagdo ao trabalho sdo relativamente raros.

O mesmo ndo se pode dizer dos valores extrinsecos, isto é, aos valores associados a
importancia de questdes exteriores ao trabalho propriamente dito e que dele resultam, como, por
exemplo, o salario.

Vejamos, pois, os valores extrinsecos associados ao trabalho pelos entrevistados. Um primeiro

caso estd associado precisamente a valorizacdo do saldrio. Gosta-se do trabalho porque este permite
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sustentar os filhos (como acontece em cinco casos). Aqui, é valorizado o papel instrumental do
trabalho por contraponto a realizagdo pessoal presente na valorizagdo intrinseca.

Escolhemos um trecho particularmente intenso para ilustrar este aspeto, onde se refere a
fome que os filhos passaram antes de a inquirida conseguir o emprego atual (numa cdmara municipal),
complementado por um segundo trabalho de limpeza. A entrevistada teve uma trajetdria de emprego
em carrossel antes de entrar para os quadros da camara. Neste caso, é muito claro que o trabalho

serve para dar de comer aos filhos e proporcionar-lhes oportunidades que a entrevistada nao teve:

Entrevistada: SO que assim, eu trabalho sozinha. Tenho quatro filhos e o ordenado minimo ndo
chega. Tenho que trabalhar, tenho que... Tenho que ganhar mais alguma coisa para eu
conseguir poder dar aos meus filhos aquilo que, pelo menos, que eu nunca tive.
Entrevistadora: Hum.

Entrevistada: E eu quando vim... Antes de estar na Camara... nos trabalhos que eu, pronto, que
eu tinha dantes, meus filhos chegavam a passar fome, porque eu ndao conseguia, pronto, pelo
menos, 0 minimo eu garantir a eles. E entdo quando eu vim para aqui, as pessoas comegaram:
«Ah, a senhora... ndo queres fazer isto?» «Olha, ndo queres fazer aquilo?», «QOlha, ndo
queres...». E eu hoje trabalho muito precisamente, pronto, porque tenho filhos e gostava que
eles ndo tivessem... ou que eles tivessem aquilo que eu nunca tive. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo

feminino, 40 anos)

Uma segunda questdo valorizada de forma associada ao trabalho é a relagdo com os outros,
referida por 11 entrevistados. Portanto, a relagdo com os outros pode ser tanto uma forma de
desgosto como de gosto pelo trabalho. Alias, num dos casos, o entrevistado apresenta a relacdo com
os outros como fator de desgosto e de gosto (referindo-se a trabalhos distintos). Trata-se, portanto,
de uma questdo que se pode relevar dado o seu duplo papel (de gosto e desgosto) na relagdo dos
individuos com o mundo do trabalho.

Numa primeira instancia, essa relagdo com os outros centra-se nos clientes (em cinco casos).

O trecho abaixo explica esse gosto de forma simples:

Entrevistadora: E gostou de trabalhar como escriturario?
Entrevistado: Gostei. Foi interessante.

Entrevistadora: Mas qual foi o trabalho de que gostou mais de fazer?
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Entrevistado: Como escriturdrio, sem duvida. NOs contactadvamos com os fornecedores,
emitiamos as faturas. Gostava dessa parte, era interessante. Fazia reclamacgdes... Era isso.

(P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

De uma maneira um pouco mais completa, é claro que a satisfacgio com o trabalho da

entrevistada esta centrada nos seus clientes:

Entrevistador: Destes trabalhos, apesar de serem todos na hotelaria, de qual é que gostou
mais?

Entrevistado: (...) Gostei de trabalhar no restaurante, quando foi na altura da XXXX, porque
conheciamos muitas pessoas de outro nivel também. lamos sempre aprendendo alguma coisa.

(P4.2_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

A satisfacdo da relagdo com os outros no trabalho também estd presente no relacionamento

com os colegas (cinco casos):

Entrevistadora: E de todos os empregos que teve, qual foi aquele de que gostou mais?
Entrevistada: E onde eu estou agora.

Entrevistadora: E este? E porqué?

Entrevistada: E um ambiente calmo, n3o é? N3o tem |3 o patrdo assim permanente para estar
sempre zum-zum-zum. Eu sou responsavel pela minha area e pronto. De vez em quando, ha
aquele desentendimento com colegas, mas é aquele stresse que depois ja passa tudo.

(P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Em dois casos, é até referido o convivio com os colegas fora do tempo de trabalho (em jantares

e até em jogos de futebol):

Entrevistadora: Desses empregos que teve, qual foi o de que mais gostou?

Entrevistado: Desses empregos todos?

Entrevistadora: E, de todos.

Entrevistado: Ah, do XXXX, do meu paizdo, que eu chamo ele, na serralharia.

Entrevistadora: O da serralharia?

Entrevistado: E, poxa, nem diga nada. Trabalhava de segunda a sexta. No sabado, eu ia jogar.

N&s trabalhava de segunda a sexta na serralharia. Na segunda, a gente treinava, na quarta, a
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gente treinava, na sexta, a gente ia |14 fazer um aquecimento também e, no sdbado, ia jogar bola
e, no domingo, era o convivio. Um jantar e assim.

Entrevistadora: Sim.

Entrevistado: Entendeu? Era uma maravilha aquilo. Eu gostava. O pessoal gostava muito de
mim, as pessoas que estavam a minha volta, todo o mundo gostava de mim.

(P4.4_Guimaraes#1, sexo masculino, 44 anos)

Contudo, a maioria das mengdes ao gosto do trabalho neste perfil respeitam ao conformismo,
presente em 12 entrevistas. Isto é, o gosto pelo trabalho deriva de este ser o trabalho que se tem, de
ndo haver alternativa. Trata-se, no minimo, de um gosto ambiguo. E perfeitamente possivel
argumentar que a associa¢do do gosto pelo trabalho ao conformismo é uma forma de desgosto. Se
procedermos a essa classificacdo, o desequilibrio entre gosto e desgosto (mais menc¢des para o
primeiro do que para o segundo) atenua-se fortemente. Cremos que, pela sua natureza ambigua, esta
é uma questdo em aberto.

O primeiro trecho apresentado condensa bem a questdo do conformismo. Noutros pontos da
entrevista, a entrevistada afirmou nao gostar da atividade que desempenha, preferindo fazer outras
coisas dentro da instituicdo onde se encontra a trabalhar. No entanto, quando questionada acerca do
que alteraria, se pudesse, indicou que ndo mudaria nada por «ja esta habituada», acrescentando ainda

gue valoriza a relagdo com os outros (neste caso, com as colegas):

Entrevistadora: Se pudesse mudar alguma coisa no seu trabalho, o que é que mudava?
Entrevistada: Em qué?

Entrevistadora: no trabalho?

Entrevistada: No trabalho, eu ndo mudava nada. Eu ndo mudava nada, porque o trabalho na
cozinha, onde eu estou, ja estou habituada. Ja estou habituada. Eu até sinto falta delas, das

minhas colegas. Sinto falta delas. (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

O caso seguinte, ja referido noutro capitulo, é particularmente interessante por definir
claramente que aquilo de que se gosta no trabalho é apenas o facto de ser um trabalho. De resto, o
gue aparece associado a esta afirmacdo de gosto é a penosidade (o entrevistado repete quatro vezes
que se trata de um «trabalho pesado») e uma relagdo insatisfatoria com os outros (o entrevistado

menciona que mudaria os colegas):

Entrevistadora: Mas de maneira geral, esta a gostar deste trabalho?
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Entrevistado: E trabalho [risos].

Entrevistadora: O que é que isso quer dizer?

Entrevistado: E trabalho. Neste momento, ja ndo estou nas limpezas, mudei em Janeiro para os
carristas, que é empurrar carrinhos. E um trabalho pesado.

Entrevistadora: Mas é qué? Nos armazéns?

Entrevistado: Os carrinhos no supermercado. Repor tudo na loja.

Entrevistadora: Sei.

Entrevistado: E um trabalho pesado.

Entrevistadora: Mas estd a gostar mais deste ou do da limpeza?

Entrevistado: Deste.

Entrevistadora: Pronto, mas o senhor XXXX esta satisfeito com o seu trabalho?

Entrevistado: Sim, estou satisfeito, hum... Estou. Sou conhecido, ninguém fala mal do meu
trabalho. De resto... Satisfeito € muito limitado, claro. E um trabalho de puxar carros, é pesado...
Entrevistadora: A nivel de esforgo fisico?

Entrevistado: E uma coisa pesada. E ndo tem muito reconhecimento, ndo é? N3o é preciso ter
uma formacdo especial para o fazer, ndo é?

Entrevistadora: Se pudesse mudar, mudava alguma coisa la no trabalho?

Entrevistado: Mudava, hum... s6 mesmo as pessoas.

Entrevistadora: As pessoas?

Entrevistado: As pessoas.

Entrevistadora: Mas qué? Colegas?

Entrevistado: Colegas. Sim, sim. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Os dois ultimos excertos que escolhemos condensam antologicamente, pela sua brevidade, a

importancia da conformidade com o que se faz como cerne do gosto pelo trabalho:

Entrevistadora: Do que é que mais gosta no trabalho que faz?

Entrevistada: E onde eu estou... (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Entrevistadora: Qual foi o emprego de que mais gostou até hoje?

Entrevistado: Eu gostei de fazer tudo, tenho gostado de tudo.

Entrevistadora: Mas o emprego de que mais gostou é o que tem agora?

Entrevistado: Também gosto, mas também gostei dos outros (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53

anos)
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Finalmente, importa indicar a existéncia de sete men¢des adicionais ao gosto pelo trabalho
gue ndo sdo classificaveis em nenhuma das categorias acima referidas. Alids, na sua maioria, sdo
simples manifesta¢Ges de gosto que ndo sdo qualificadas com algo que permita a sua classificacdo,

como se percebe no trecho seguinte:

Entrevistada: Eu gostei de fazer esse trabalho [apanha de tomate].
Entrevistadora: Gostou?

Entrevistada: Gostei. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

A emigrac¢do ndo é um assunto abordado no guido de entrevista. Ndo obstante, a sua mengdo
é recorrente em todos os perfis, sendo uma questdo relevante para uma parte importante dos
entrevistados. Neste perfil avulta também a imigragdo. Se em todos os perfis podemos encontrar um
ou outro imigrante, é neste que se encontram em maior nimero (um total de sete casos, quase todos
da grande Lisboa, em 24 entrevistas, aos quais podemos juntar trés casos de individuos portugueses
filhos de pais imigrantes africanos).

De resto, a relagdo com a emigragdo faz-se em nome préprio (alguns foram emigrantes em
pequenos com os pais, um nasceu em Franga e outra emigrou temporariamente), mas também em
nome de outros (dois maridos foram emigrantes temporarios para a angariacdo de recursos, outro viu
o pai emigrar, ele préprio foi emigrante e tem os seus melhores amigos emigrados, verificando-se esta
ultima situagdo ainda num outro caso).

Podemos assim concluir que estes processos de emigracdo e imigracdo sdo momentos
importantes na tentativa de se fugir a pobreza. No entanto, no caso dos nossos entrevistados, essa
tentativa ndo resultou e, para o caso dos emigrantes, o regresso foi concomitante com a pobreza.

Em sintese, neste capitulo analisamos a relagdo com o mundo do trabalho num contexto em
gue esta é central na definicdo do perfil, como a sua prépria designagdo indica. Todos os entrevistados
desenvolvem uma atividade laboral e todos se integram em agregados familiares onde o trabalho é a
principal fonte de rendimento familiar.

Em regra, ingressaram no mercado laboral de forma precoce e com uma baixa escolaridade,
ndo se distinguindo, neste aspeto, dos entrevistados dos restantes perfis (Reformados, Precérios e
Desempregados). As suas estratégias de acesso ao emprego, em especial ao primeiro emprego,
tiveram por base a mobiliza¢do de redes de relacionamento, ficando claro o importante papel que os
familiares desempenharam nessa instancia. Existem alguns casos de iniciativa prépria que sublinham

a escassez de recursos dos individuos nessa busca, dado que se limitam as possibilidades existentes
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na vizinhanga. Estd aqui em causa um efeito de contexto, dado que se o territério circunvizinho nao
apresentar ofertas de emprego, as possibilidades dos entrevistados ficam substancialmente limitadas,
sendo isso mais provavel em meio rural. Contudo, existem trés casos de concurso publico, dois
referentes ao Estado e um ao privado, o que, pela sua raridade, sublinha a grande informalidade das
contratacBes para quase todos (sem esquecer que os principais atores envolvidos neste processo de
busca de trabalho sdo familiares).

E em relacdo aos vinculos laborais que este perfil se distingue fortemente dos restantes. Mais
de metade dos entrevistados encontrava-se em situagdo de contrato sem termo no momento da
entrevista. Este primeiro facto, por si s6, é muito relevante para se compreender que a situagdo de
pobreza ndo deriva exclusivamente de uma trajetéria de emprego em carrossel onde a precariedade,
a informalidade, o desemprego e as atividades intermédias entre emprego e desemprego campeiam.
Encontramos, pois, uma parte das razoes da pobreza nos baixos saldrios dos préprios e dos seus
conjuges (quando é caso disso) e nas estruturas familiares.

Alguns dos entrevistados em apre¢o passaram de uma situagdo de trajetdria de emprego em
carrossel para uma situagdo de estabilidade laboral, sem que com isso deixassem de ser pobres. Dois
casos sdo também relevantes por, apesar de se encontrarem formalmente em situacdo de
estabilidade laboral, as suas situacGes concretas desafiam essa perce¢do. Ou seja, é possivel estar
juridicamente em contrato sem termo e, ao mesmo tempo, encontrar-se, na pratica, em situacdo de
precariedade.

Outros ainda passaram de uma situacdo de estabilidade laboral e de ndo pobreza para uma
situacdo de trajetdria de emprego em carrossel, onde se releva a precariedade e os baixos
rendimentos do trabalho. Estes casos, conjugados com outros encontrados nos restantes perfis,
permitem um vislumbre para um publico ndo abrangido neste estudo: os vulneraveis. Isto &, os
individuos que ndo sdo pobres, mas aos quais basta um acidente de percurso (relembremos os trés
D’s da pobreza: Divdrcio, Desemprego e Doenca) para os atirar, e as suas familias, para essa situacao.
Trata-se de uma categoria social e cientifica que aqui se sublinha e que urge analisar.

No entanto, uma parte significativa dos entrevistados deste perfil estd em trajetdria de
emprego em carrossel, verificando-se aqui as caracteristicas deste conceito: precariedade; baixos
saldrios; desemprego; zona intermédia entre emprego e desemprego e multiplicagdo do tipo de
atividades desenvolvidas, mantendo-se constante a sua desqualificacdo. De resto, em relagdo as
atividades exercidas no momento da entrevista, uma comparagao entre os entrevistados em situagao
precaria permite perceber que nem toda a precariedade é igual, sendo possivel vislumbrar distintas
intensidades de precariedade, passiveis de configurar uma escala de intensidade de precariedade.

Se é verdade que todos os entrevistados estavam a trabalhar aquando da realizagdo da
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entrevista, muitos passaram por periodos de desemprego. A andlise das suas declaragdes sobre estes
periodos permite concluir que, nos nove casos em que se fala de possiveis dificuldades em se
encontrar trabalho, seis indicam ndo terem tido qualquer dificuldade. Esta constata¢do, embora
referente a um numero reduzido de entrevistas, contrasta com o registado nos perfis anteriores, o
qgue ndo é surpreendente, dado que estes entrevistados tém emprego, enquanto apenas alguns dos
constantes no Perfil 2 (Precarios) se encontram em situacdo semelhante (no Perfil 3 estdo os
Desempregados e no 1 os Reformados).

Para além de questdes mais objetivas relacionadas com a vinculagdo, a trajetéria e o
desemprego, encontramos nas entrevistas questdes mais subjetivas, associadas a identidade social
dos individuos, isto é, a identidade que pretendem construir para si e para os outros (o que Dubar
(2001) designou de transagdo identitaria).

Neste perfil, em contraste com os anteriores, os individuos quase ndo se definem em relagdo
ao trabalho como doentes e, quando o fazem, pretendem apenas sublinhar o esforgo de trabalhar em
penosidade (situagdo provocada pela doenga) e ndo justificar uma relagdo mais lassa com o mundo
do trabalho. E também neste perfil que encontramos mais casos de entrevistados que conseguem
definir-se a partir do nome de uma profissdo, se bem que continuem a verificar-se situagdes em que
isso é manifestamente dificil para os entrevistados, que preferem definir-se a partir da descri¢cdo das
atividades realizadas. Em dois casos, estas atividades ndo configuram uma profissdo, dada a sua
desqualificacdo. Interpretamos esta dificuldade precisamente como um indicador da desqualificacdo
social das atividades que desenvolvem, algo que dificulta a sua identificagdo como trabalhadores (o
gue acontece, recordemos, apenas num numero reduzido de casos).

Os valores que os individuos associam ao trabalho configuram uma determinada identidade
social como trabalhador, baseada em valores extrinsecos, ligados ao trabalho conformado, em
esforco, penoso. Gosta-se do trabalho porque é o que se tem, porque tem de se gostar, porque dele
resulta um rendimento que permite a sobrevivéncia familiar. S6 em trés casos se identificam discursos
gue associam o trabalho a valores intrinsecos, isto é, a valorizagao de si, a realizagdo pessoal através
do trabalho. Salientamos a ideia presente em boa parte das entrevistas de que o trabalho é algo que
serve para se ganhar um salario, para se sustentar os filhos.

Finalmente, como acontece nos restantes perfis, a emigragdo assume relevo nos discursos dos
individuos. Em alguns casos, estdo em causa experiéncias de emigragao prépria, noutros, de familiares
muito préximos ou ainda de amigos. A emigracdo é um escape a pobreza que resultou para uns, que
se mantém emigrados, mas n3o para 0s nossos entrevistados. E também de relevar a imigrac3o. Neste
perfil podemos encontrar o maior nimero de imigrantes e seus descendentes diretos. Nestes casos,

a pobreza também ndo foi superada pelo processo migratério. Sobre a emigragdo pouco mais
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podemos dizer, dado que a informacgdo ndo resulta de uma questdo sobre a tematica, mas de mencdes

espontaneas dos entrevistados.

= 149
FUNDACAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



5. Autopercecdo do percurso e comparac¢ao da vida presente com

a passada

5.1. Percegdes sobre a adequacao de niveis de rendimento

Na grande maioria dos casos, as pessoas entrevistadas nao manifestaram qualquer hesitagao
em considerar que os rendimentos de que dispunham n3do eram suficientes para as suas necessidades.
No seu discurso, a privagao fica sobretudo implicita, sendo mencionadas estratégias de gestdo dos

rendimentos disponiveis que entram em conta com essa dimensao.

Entrevistado: Nunca é suficiente! Nunca é suficiente, a verdade é essa. Isto é assim, nds temos
que nos habituar as necessidades conforme aquilo que temos e temos que gerir. Ja se sabe que
a gente gostava de muita coisa, mas ndo pode ser. (...) Quando se percebe, tem-se uma conta

grande e depois falta para outras coisas. (P4.2_Ponta Delgada#1, sexo masculino, 49 anos)

Com or¢camentos geridos permanentemente no fio da navalha, é ébvio que qualquer despesa
extraordinaria, ainda que para bens essenciais, pode representar um desequilibrio dificil ou mesmo

impossivel de corrigir. Tal como referem Halpern-Meekin et al.:

algumas pessoas conseguem demonstrar uma disciplina financeira assinalavel (..) apenas para se
depararem com uma descida imprevista de rendimento ou uma despesa inesperada que corrdi os seus
fundos. (Halpern-Meekin et al., 2015, p. 150).

Entrevistada: Nunca! Eu, este més, fui ao mercado comprar alguma roupa para mim, 30 euros
gastos a mais, que me ficaram a fazer tanta falta! Eu estava a dizer isso mesmo a minha amiga.
E impressionante como é que 30 euros me ficaram a fazer falta desta maneira! Tanto que ja tive

de os pedir a minha méae. (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

A este respeito, relembre-se que, de acordo com dados divulgados pelo Eurostat relativos a
2018, duas em cada trés pessoas em situacdo de pobreza manifestaram a sua incapacidade em fazer
face a despesas inesperadas, registando-se a mesma situagao em cerca de duas em cada sete pessoas
que se encontrem fora de uma situagdo de pobreza. Realce-se ainda que este valor representa uma
ligeira descida face ao pico registado durante os anos de crise econdmica e financeira (70,9 % em 2013

e 2015), mas também uma subida assinalavel face ao registado em 2007, antes da situacdo de crise
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se ter declarado: 43,1 %.

O relato desta entrevistada em Serpa evidencia também a importancia da ajuda por parte de
outrem para se evitar que as situacdes se tornem (mais) insustentaveis. E também neste sentido que
aponta o relato de um entrevistado em Vila Pouca de Aguiar, que destacava o apoio do irmdo,

salientando igualmente a importancia do abono do filho, no valor de cerca de 30 euros.

Entrevistado: Se n3o fosse a ajuda do meu irmdo que tem ajudado em algumas coisas,
conforme ele pode... Sendo ndo da! Agora, tenho o empréstimo da casa, tenho que pagar a luz
e agua e tudo. (...) Fago umas manobras muito grandes! Depois, o0 meu irmdo ajuda-me e o
abono do garoto também ajuda e é assim. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 49

anos)

Também uma entrevistada em Almada realgou a importancia dos abonos dos filhos (um dos
quais inclui bonificacdo por deficiéncia), ao que se acrescenta um subsidio por assisténcia de terceira

pessoa.

Entrevistada: Ndo, ndo [¢é suficiente], ndo é, ndo, senhor. O que me vai ajudando é os abonos,
ndo é? E pouco, mas ja é uma ajuda para os meninos. E agora estou a receber um subsidio que
é de terceira pessoa, por cuidar da crianga, que é 100 euros. E pronto, vamo-nos ajudando.

(P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

E interessante notar como, no discurso da entrevistada, os montantes recebidos com a
bonificacdo por dependéncia e o subsidio por assisténcia de terceira pessoa (em conjunto com o
abono de familia) foram mencionados como complemento importante do rendimento do agregado.
Deve ser notado, porém, que estes acabavam por funcionar de alguma forma como substitutos do
rendimento perdido por parte do companheiro (pai da crianca), que se desempregou para ficar a
cuidar do filho. Assim, ndo sé o rendimento do agregado diminuiu como a despesa aumentou,
associada a situacdo de deficiéncia. Como colocado pela entrevistada, esse «foi o momento mais
dificil, porque depois o dinheiro comecou a ser menos, comecou a faltar, as coisas comegaram a
apertar.»

Algumas das pessoas entrevistadas realgaram ainda que a situagdo sé era minimizada pela
realizacdo de biscates, um conceito agregador de «modalidades multiplas de luta pela vida» (Machado

Pais, 2003):
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Entrevistado: Gerir com mil euros... ndo se pode esticar muito. Ndo se pode esticar a corda.
Porque ndo chega para o més todo. (...) Tenho que arranjar outros servigos. Fago umas rogas.

Ando ai a rogar uns matos, uns pinhais e isso. (P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Nalguns casos, os biscates tinham de ser complementados com o apoio prestado por outrem,

fosse este um apoio pessoal ou institucional.

Entrevistado: Ndo, o que a gente ganha nunca é suficiente, ndo é? Mas ha sempre aqueles
biscates que a gente faz por fora e ndo sei quantos e que da sempre um pouco mais de dinheiro.
Isso é que nos cobre. E também as assistentes sociais aqui, que nos ajudam... Isso é que nos da
forga para continuar, porque sendo também nao tinha como ter tanta gente em casa, ndo é?
Ou tinha eu de me desdobrar, de trabalhar dia e noite, nem sequer tinha férias nunca. (...) Eo
que a gente ganha ndo da para quase nada. Mas as assistentes sociais ajudam, incentivam, dao

abertura, buscam soluc¢do, ajudam com comida... Sim. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Noutros casos ainda, um maior equilibrio apenas era conseguido devido ao
autoabastecimento, como acontece no caso relatado por uma entrevistada em Ferreira do Alentejo

de um biscate feito pelo marido em prol do agregado.

Entrevistada: N3o passo fome, claro. Nem eu nem as minhas filhas. E andam calcadas e
vestidas. Eu vou fazendo a minha vida, pagando as minhas despesas e ndo devo nada a ninguém.
Isso posso ter a minha consciéncia tranquila, porque tenho os meus pagamentos todos em dia.
(...) Ele [o marido] cria animais para matar, para casa. Borregos, frangos, galinhas.... Tem ovos e
tem uma hortazinha com coisas basicas. Nds, hoje em dia, comemos espinafres, coisas assim,

que se possa trazer para ca. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Os entrevistados recorrem ainda a receitas extraordinarias (Halpern-Meekin et al., 2015),
entendidas pelos individuos como asseguradas, como, por exemplo, aos subsidios de férias e de Natal,

como acontece no caso de um entrevistado em Guimaraes.

Entrevistado: N3o é [suficiente]. Mas a gente tem que fazer milagre, tem que esticar. Uma
coisinha aqui, uma coisinha ali... Tem que esticar, tem que fazer milagre, ndo ha hipétese! Tem
gue se poupar daqui, poupar dali. O que ajuda é quando vem o subsidio [de férias e de Natal],

ai a gente fica mais desafogado. (P4.4_Guimardes#2, sexo masculino, 40 anos)
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Do discurso do ultimo entrevistado referido, bem como do de outros, ressalta a estratégia de
fazer o dinheiro esticar tanto quanto possivel (Daly & Kelly, 2015; Halpern-Meekin et al., 2015). A
expressdo «esticar», a par de outras como a alusdo as «manobras muito grandes» feita por um
entrevistado em Vila Pouca de Aguiar ou mesmo a expressao «ndo como bife todos os dias», utilizada
por uma entrevistada no Porto, permitird, de alguma forma, que os entrevistados sintam que detém
algum controlo da situacdo (Finch & Elam, 1995; Dominy & Kempson, 2006), ao contrario do que
acontece com expressées mais consentaneas com a desesperanga. Noutros casos, a estratégia para
fazer face a insuficiéncia de recursos passa pela gestdo (possivel) de divida contraida, que Tach e
Greene (2014) designaram de «roubar a Pedro para pagar a Paulo», tomando emprestada uma
expressao inglesa. Tal como as autoras referem, as estratégias de gestdao da divida por parte de

agregados pobres:

sdo influenciadas por um desejo de promogdo de uma identidade social auto-suficiente e
financeiramente responsavel. As familias, quando confrontadas com dificuldades econémicas denotam
relutancia em pedir auxilio porque isso mina a sua identidade. (...) As familias tipicamente optam pelo
malabarismo na gestdo das suas dividas em privado mais do que virarem-se para redes sociais de apoio
(Tach & Greene, 2014, p. 1).

Entrevistada: Ndo [é suficiente]. Mas eu dou gracgas a Deus porque ja ha alguns anos que o que
me ajuda muito é o cartdo XXXX [nome de um hipermercado]. Estou a dever 150 euros ca XXXX
[nome da entidade onde decorreu a entrevista] e isso me déi muito, mas ndo consigo pagar.
(...) Eu tenho o cartdo XXXX [nome de um hipermercado] que me vai ajudando com as minhas
necessidades. Vou pagando aos poucos todos os meses e é com isso que me safo.

(P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Um numero reduzido de pessoas mencionou a instabilidade de rendimento como um
elemento explicativo importante. No caso de uma entrevistada em Ponta Delgada, quer ela, quer o
marido trabalhavam para a mesma embarcagao de pesca, ela como gameleira, ele como pescador, o
que, para além de significar incerteza e instabilidade de rendimento, também significava que, como

ela prépria explicava, «quando ndo ganha um, ndo ganha nenhum.»

Entrevistada: Claro que nao [é suficiente]! (...) Eu ndo tenho um ordenado fixo e ele [0 marido]
também ndo tem um ordenado fixo. (...) Quando ndo ganha um, ndo ganha nenhum. (...) A gente
ganha consoante a pesca. Se der para ganhar, ganha-se. Mas depois temos aquele intervalo até
a gente preparar o barco, tornar a sair para pescar e tornar a vir, para a gente tornar a ganhar.
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Entretanto, ja se gastou o que se tinha em casa. (...) Quando eu acabo de pagar a renda, até o
barco ir pescar e vir, ja estd quase no dia da outra renda. (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino,

40 anos)

Importa ainda assinalar a forma como um outro entrevistado, também em Ponta Delgada,
colocou a questdo, para quem um padrdo de consumo acima do seu parecia representar ja um

consumo de luxo:

Entrevistado: A gente ganha um ordenado que da para as necessidades bdsicas, mas ndo da
assim para estar a viajar nem para estar a fazer coisas de luxo. Ndo da... Temos que gerir bem o
ordenado, porque pode aparecer uma doenca, ir & farmacia... E a justa, a gente tem de se
aguentar mesmo para quando se recebe o ordenado. Um dia ou dois depois, é complicado ja!

(P4.2_Ponta Delgada#1, sexo masculino, 49 anos)

5.2. A percecao evidente (e presente) da insuficiéncia de rendimentos

Na maioria dos casos, as pessoas entrevistadas ndo manifestaram qualquer dificuldade em
identificar momentos da sua vida em que sentiram de forma mais evidente que os seus rendimentos
ndo eram suficientes.

Num conjunto alargado de casos, foram relatadas situagdes de privagdo. Deve ser notada, a
este respeito, a meng¢do que, amiude, foi feita aos filhos e filhas e a forma como essa privagdo afetou

as criangas do agregado.

Entrevistada: Sim, ja passei muita fome. A minha filha, que tem agora 11 anos, chegou a abrir
o frigorifico e dizer: «O mie, o frigorifico ndo tem luz.», «Pois nio, filha, esta desligado porque

nado temos nada para la por.» (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

De notar, a este nivel, o caso extremo (e violento) relatado por uma entrevistada na tentativa

de evitar a privacdo alimentar dos seus filhos.

Entrevistada: Eu até ja roubei para dar aos meus filhos a comer. Déi. Déi. Na casa da patroa...
N3o tinha nada o que dar para os meus filhos do que comer. E ela ndo merecia, porque era boa
patroa. Isso déi-me até hoje... Abri a arca dela e trouxe um frango... [Pausa longa] Cheguei a
prostituir-me para dar aos meus filhos [chora]. Ndo era bem esse o termo, mas para mim era
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prostituicdo... Os meus filhos queriam bolacha e eu nao tinha como pagar... Eu fui ter com
alguém, pensando que era uma pessoa da familia |14 do pai dos meus filhos, eu queria que ele
me emprestasse um dinheiro que depois eu lhe dava. Ele disse que me dava dinheiro, mas sé
se eu me deitasse com ele... [Pausa longa] Tive que fazer aquilo para dar aos meus filhos o que
comer... Até hoje isso me revolta, tenho um édio que vocé ndo imagina! Ja passei por muito...
J4 até pedi... Os meus filhos nunca souberam [chora] Eu nunca deixei que os meus filhos
soubessem de nada. [dada a especial delicadeza da resposta, retirdmos qualquer identificagao
desta entrevista mesmo estando assegurado o anonimato com o sistema de identificagao

adotado, realizada a uma mulher enquadrada no perfil dos trabalhadores]

De alguns dos discursos fica evidente que, apesar dos esforcos do progenitor, os filhos foram

tomando consciéncia das dificuldades vividas, como relata uma entrevistada em Celorico de Basto.

Entrevistadora: E acha que a sua filha tem essa perce¢do?

Entrevistada: Tem, tem. Ela ndo esqueceu e mesmo agora muitas vezes esta sempre a
perguntar se o pai vai recuperar, se vamos ter dinheiro, se o pai vai ficar reformado, se nado vai.
Porque ela, mesmo assim, ainda agora pede muitas coisas que eu ndo consigo dar. Ela vé os
outros meninos a terem. Como ela anda a pedir-me uns fones... «<Anda |3 uma menina e sei que
tem uns fones assim e ndo sei 0 qué e que também quero isso.» E eu digo: «Filha, eu ndo te
posso dar, porque a mae ndo tem dinheiro.», «Mas a mae ja recebeu!», «Mas o dinheiro que a
mie ja recebeu ndo chega, filha!» (...) E tudo ali, contadinho. E fazer contas. Nas compras, leva-
se o telemdvel e é fazer contas. Isso custa isto, isso custa aquilo, sé tenho este dinheiro, sé

posso pegar isto. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

Sdo, também estes, de forma ainda mais evidente, os casos de um entrevistado em Serpa e
de uma entrevistada nas Caldas da Rainha, que acabaram por fazer um retrato da transmissdo da

pobreza ao longo de pelo menos trés geragdes.

Entrevistado: Quando era crianca, desde cedo percebi que viviamos com dificuldades. E como

os meus filhos, eles vdo-se aperceber das dificuldades! (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Entrevistada: Eu acho que quando nds estamos habituados... porque a minha infancia também
mais ou menos foi assim, porque eu via a minha mae assim, ndo é? E quando nds somos

habituados nessas coisas, eu acho que a gente consegue enfrentar a dificuldade... Ou
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conseguimos olhar para a dificuldade de uma maneira diferente. (...) Os meus filhos chegavam
a passar fome porque eu n3o conseguia, pronto, pelo menos garantir-lhes o minimo. E assim,
daquilo que eu vivi... Os meus filhos também ja viveram algum bocadinho disso. (P4.5_Caldas

da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

Merece, ainda, destaque o discurso de uma entrevistada em Serpa que colocou o dedo na
ferida ao afirmar que a sua situacdo de pobreza, estando a trabalhar, ndo a envergonhava a si, mas

antes ao pais.

Entrevistada: Lembro-me todos os dias, todos os meses. E raro o més em que eu n3o tenha de
recorrer a reforma dos meus pais. Isto é vergonhoso! E uma vergonha para o pais! Eu ndo tenho
de ter vergonha porque eu trabalho todos os dias. Mas envergonho-me, é humilhante. Comer
fora, ir ao restaurante? Eu tenho amigos que vivem bem e as vezes vou com eles, mas eu ndo
pago, sdo os meus amigos. De resto, eu nunca iria a um restaurante! (P4.5_Serpa, sexo

feminino, 51 anos)

Parece importante, neste ponto, evidenciar dois casos concretos. Ndao se trata aqui de
identificar elementos desencadeadores da pobreza em sentido restrito, na medida em que, em ambos
0s casos, a situacdo de vulnerabilidade ao longo da vida parece evidente, mas antes identificar
momentos que representaram o desequilibrio das situacGes e a intensificacdo da pobreza de forma
mais notoéria.

Um primeiro caso diz respeito a um entrevistado em Vila Pouca de Aguiar, de 54 anos. No
trabalho que desempenhava, até quatro meses antes da entrevista, este entrevistado afirmou receber
cerca de mil euros mensais. No entanto, esse valor era composto por um salario base equivalente a
retribuicdo minima mensal garantida (600 euros mensais, em 2019) a que acrescia o pagamento de
horas extraordindrias. A paragem da obra de construcdo em que se encontrava envolvido levou a que
a sua empresa entrasse em regime de lay-off, ficando a receber apenas dois tergos do seu salario base,
ou seja, cerca de 400 euros mensais, o que conduziu a alteragbes importantes na vida deste

agregado®.

Entrevistado: Tenho de aguentar até eles, XXXX [entidade empregadora], me chamarem {...)

Sinto bastante [diferenga] porque, primeiro, ainda sobrava algum [dinheiro] e agora ndo sobra

4 Realce-se que esta situacdo em concreto se refere a 2019, pré-pandemia Covid-19. No entanto, com o advento
da situacdo pandémica, parece muito provavel que este tipo de situagdo tenha aumentado significativamente.
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nada! N3o sobra! E esticar ou... E esticar! (...) Sai tudo [o dinheiro]. Entdo, aperta-se mais o cinto!
Entdo, ndo mandam apertar o cinto? Tem que se apertar! (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, sexo

masculino, 54 anos)

Ficam aqui, pois, patentes uma vez mais as implica¢cdes de algo que continua a caracterizar
parte do mercado de trabalho nacional: as diferengas entre valores de remuneragdo base e o ganho
médio mensal.

Um segundo caso refere-se a um entrevistado nas Caldas da Rainha, que, em 2006, com 38
anos, passou a ser o cuidador de trés sobrinhos (uma rapariga, na altura com sete anos, e dois rapazes
gémeos, na altura com nove anos, um dos quais com paralisa cerebral) na sequéncia do abandono

destes por parte da mae, cunhada do entrevistado.

Entrevistado: Num sabado de manh3, toca o telefone, a tocar que a irma da minha esposa tinha
abandonado os pequenitos! E nés fomos busca-los e de repente eu, que tinha trés filhos, passei
a ficar com seis! (...) [Antes], chegava perfeitamente. (...) Porque o nosso rendimento dava para
os trés [filhos], n'é? Vieram mais trés [os sobrinhos], fiquei com seis! Estive ali um bocado a
patinar muito! (...) Muitas dificuldades passei! (...) Eu, para mim...a minha ideia era: pode faltar
para mim, para os miudos ndo falta! (...) Nunca passaram fome, nunca passaram necessidades!
Mas eu, as vezes, andava sem um euro ou cinquenta céntimos para beber um café ou o que
fosse. Eu, as vezes, andava sem nada, mas para eles tinha que haver. E sempre houve!

(P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Estes momentos relatados de perce¢do da insuficiéncia dos rendimentos fundem-se, em
ambos os casos, com a recorda¢do dos momentos mais dificeis experienciados ao longo da vida, uma

tematica que sera abordada de forma mais aprofundada no préximo toépico.

5.3. Avaliacao subjetiva do percurso de vida até ao momento

Para além da situacdo relatada pelo entrevistado em Caldas da Rainha acima mencionado, a
instabilidade ou rutura familiar foi também referida por outras pessoas, incluindo uma entrevistada
no Porto que recordou momentos dificeis ocorridos ao longo da vida, que, na sua opinido, foram

representando degraus acrescidos de dificuldade.
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Entrevistada: A vida ficou pior para mim [quando se juntou com o ex-marido], porque eu,
guando estava com os meus pais, eu tinha ali tudo, ndo é? Eu, quando me juntei com o meu
marido, ainda me lembro de o meu pai me dizer, ir comigo a ponte e me dizer: «Anda comigo
para casal» Mas eu disse que ndo queria ir porque eu achava que estava a fazer a coisa certa.
Sé que depois, com o tempo, vi que fiz a coisa errada, ndo é? Porque é assim, a gente para se
juntar ou casar, temos que ter um trabalho...

Entrevistadora: Ou seja, piorou ainda mais do que estava?

Entrevistada: Piorou... Continuei a pedir ajuda aos meus pais.

Entrevistadora: E depois teve os filhos e a coisa complicou-se mais?

Entrevistada: Com os filhos ainda ficou pior.

Entrevistadora: E ainda conseguiu ficar pior a sua vida com a separagdo? O facto de ter filhos e
as separagoes...

Entrevistada: Claro! Eu fiquei mais sozinha.

Entrevistadora: Portanto, desde que saiu da casa dos pais até agora...

Entrevistada: E assim, quando eu me separei do meu falecido, ficou pior, ndo é? Fiquei com
cinco filhos nos bracos, os pais dele também ndo me ajudavam, os Unicos que me ajudavam era
a minha mée. E, do pouco que ela tinha, nunca nos faltou com nada, nem a mim nem aos meus
filhos. E depois, com o tempo, depois arranjei o pai da minha filha e ele foi-me ajudando e foi

assim que eu fui criando os meus filhos todos. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Deve também realcar-se o discurso de um entrevistado no Porto que salientou as dificuldades
sentidas no processo de autonomizacdo em relagdo ao agregado parental e que enfatizou
particularmente a ancora que encontrou na estabilidade do emprego, essencial para que esse

processo de autonomizacio tivesse sucesso*.

Entrevistado: Foi quando sai de casa. Quando sai de casa, tive de me desenrascar sozinho, andei
por ai. O que valeu foi a estabilidade em termos de emprego, que foi o que me segurou, foi a
minha ancora, porque sendo eu podia-me ter perdido. E mais isso, porque eu mantive-me

sempre no mesmo emprego desde os 17 anos. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

46 Recorde-se, a este respeito, por exemplo, a situacdo relatada por uma entrevistada no Porto, do Perfil 2
(Precarios), com 26 anos. A decisdo de deixar a escola apds terminar o 12.2 ano, de forma a ter o seu prdprio
rendimento, sucederam-se varias tentativas de autonomizagdo sempre goradas por situagdes de desemprego e
pela necessidade de regressar a casa dos pais. Esta entrevistada manifestava de forma evidente a consciéncia
de estar face a um ciclo vicioso comprometedor da exequibilidade (simultdnea) dos seus desejos de ndo-
privagdo e de autonomizacdo (cf. A Pobreza em Portugal, Trajetos e Quotidianos: Os Precdrios).
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A coexisténcia ou concomitancia de diferentes aspetos fica patente no discurso de outras
pessoas entrevistadas, como no caso de uma entrevistada em Almada, para quem o nascimento de
um filho com deficiéncia significou um acréscimo de despesas €, a partir de determinado momento, a

necessidade de o marido deixar de trabalhar para poder prestar assisténcia.

Entrevistada: Em 2004, tive um menino com problemas. E uma crianca que depende de nds (eu
e o pai) e, aos cinco anos de idade, ele saiu da creche, foi para a escola publica. Entdo, tinha que
ter alguém para o ir buscar a escola e ir levar. E o meu marido optou por ficar com ele e eu ir
trabalhar. Como eu sou mais nova e ele tem 61 anos... E era mais facil, porque eu ja era efetiva,
seguir o meu trabalho e ele acompanhar essa crianga. A partir dai é que a nossa vida comegou
a voltar para tras, digamos assim, porque é s6 o meu ordenado, ndo é? (...) E pronto, a nossa
vida comecou a ter assim... em vez de ir a frente come¢amos a... pronto. Mas de resto olha: é
viver um dia de cada vez. E o que eu posso dizer: viver um dia de cada vez. (...)

Entrevistadora: E, nessa altura em que o seu marido ficou desempregado, entdo, a sua vida
mudou?

Entrevistada: Pois claro! Ele ficou desempregado, mudou! Mudou porque, |4 estd, é uma pessoa
a trabalhar por quatro. E isso. (...) Porque na altura era dois ordenados, antes do XXXX [nome
do filho], era dois ordenados. E, depois do XXXX [nome do filho], comegou a ser sé um
ordenado.

Entrevistadora: E com mais despesas.

Entrevistada: Com mais despesas, exatamente. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Também as situagOes relatadas por entrevistadas em Celorico de Basto e em Ponta Delgada
sdo reveladoras da importancia disruptiva do surgimento de problemas de salude e das implicacGes
gue tiveram na situagdo face ao emprego. Em ambos os casos, foram os maridos das entrevistadas a
confrontarem-se, de forma mais direta, com a situacdo, em contexto de emigracdo*” (no Luxemburgo
e na Bélgica), ainda muito cedo na vida. No primeiro caso, um acidente de trabalho aos 30 anos de

idade, que o deixou em situacdo de dependéncia face a uma terceira pessoa:

Entrevistado: Uil Quando o meu marido teve o acidente [oito anos antes da entrevista]. Nem é
bom pensar (...) Foi muito dificil. Os primeiros anos ndo, que a gente ainda tinha dinheiro de

lado, porque ele ganhava bem. Ele tinha meses de tirar quase cinco mil euros. (...) A gente tinha

47 Relembre-se, alids, a preponderancia das migracdes neste perfil, com 14 pessoas a referirem experiéncias
migratdrias préprias ou de elementos do seu agregado presente ou de origem.
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dinheiro, ndo é? A gente tinha dinheiro de lado. No entanto, houve e foi dando, foi dando, até
que foi esgotando e depois foi uma situacgdo terrivel, n’é? A filha a chegar, as contas para pagar,
o dinheiro nio chegava para nada. (...) E que nem ele nem eu queriamos pedir, porque tinhamos
vergonha, ndo é? A gente estar tdo bem na vida e de repente ter uma situa¢do dessas, é muito

dificil. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

No segundo caso, um enfarte aos 37 anos de idade levou o marido da entrevistada a solicitar

a reforma por invalidez:

Entrevistada: O momento em que o meu marido teve o enfarte. Ele ndo teve aqui, ele teve na
Bélgica. Foi um susto terrivel! (...) Foi muito dificil, quando teve o enfarte. Quando ele me liga
e diz: «Estou no hospital, tive um enfarte», eu ia morrendo! Cheguei a pensar no pior. (...
Entrevistadora: E acha que a sua vida mudou muito depois disso?

Entrevistada: Mudou.

Entrevistadora: Em que sentido?

Entrevistada: Porque ele, 13 fora, estava a ganhar bem, ndo nos faltava nada. E nunca me
lembro de pedir livros emprestados para a minha filha, nunca. Sempre compramos os livros,
materiais, tudo. A XXXX [nome da filha] dizia: «6h mae, eu preciso de umas calgas» e a gente ia
I4 comprar. E se acabamos a casa mais rapido, foi com o dinheiro dele, que ele ganhava. Se ndo
fosse, a gente nem sequer estava aqui.

Entrevistadora: Portanto, comegaram a passar mais dificuldades.

Entrevistada: Comegamos a passar mais dificuldades. Um ordenado sé nao da para cinco

pessoas! (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Para além destes casos, outras pessoas entrevistadas associaram os momentos mais dificeis a

doencas.

Entrevistado: Agora, quando eu fiquei doente, quando estive no hospital, eu sei 13, foi um
momento mesmo... Quando o médico me disse: «Vocé tem tuberculose.» E ai eu pensei: «O
que é que eu vou fazer agora?» A minha mulher tem o garoto, tem as despesas da casa e o que
é que eu vou fazer? Ai também foi um momento complicado! (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2,

sexo masculino, 49 anos)

Importa ainda realgcar um caso extremo relatado por um entrevistado em Almada, que passou
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por uma experiéncia enquanto sem-abrigo.

Entrevistado: Tivemos de chegar ao ponto de ir dormir na rua e em casas abandonadas, tomar
banho nos balnearios, dormir no jardim. Antes de encontrar o primeiro albergue. Foi num dia
gue estava a chover muito, muito, muito, muito. (...) Foi um dos dias mais dificeis na minha vida.

(P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Perante as dificuldades experienciadas pelas pessoas entrevistadas, acaba por ndo ser
surpreendente que algumas, ainda que poucas, tenham afirmado nao vislumbrar qualquer aspeto

positivo na sua vida.

Entrevistado: Positivos ha poucos ou nenhum! Esta tudo mesmo muito mall O momento foi
sempre duro, o trabalho foi sempre duro. Eu comecei de pequeno até agora e o trabalho foi
sempre duro. Ndo tem nunca como dizer se foi bom. Foi ruim. Foi tudo ruim! (P4.2_Vila Pouca

de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

Apesar de tudo, a grande maioria das pessoas entrevistadas associou os aspetos mais positivos
da sua vida a componente familiar. Num ndmero reduzido de casos, as pessoas referiram o
relacionamento afetivo em que se encontravam. Foram, no entanto, os filhos e filhas que ocuparam

o lugar de maior destaque, originando por vezes discursos repletos de emocao.

Entrevistada: Os meus filhos, sem sombra de duvida. Oh, credo, meus ricos filhos! Por exemplo,
o XXXX [nome do filho, que esteve ao colo da mde durante toda a entrevista] ndo foi uma
gravidez planeada, aconteceu! Que eu ndo queria mais. Mas, agora, quando nasceu, meu rico
filho! Eu ja nem consigo imaginar a minha vida sem ele! (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino,

40 anos)

A dimensdo do trabalho foi também referida, mas apenas por algumas pessoas, havendo
ainda quem referisse uma experiéncia migratdria, por ter trazido responsabilidade e autonomia. Foi
ainda mencionada a luta travada e vencida contra a dependéncia de estupefacientes e, de uma forma
mais geral, a satisfacdo por se ter conseguido ir lutando e «levando a vida», como foi referido, por

exemplo, por um entrevistado em Guimaraes.
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Entrevistado: Vitdria, vitdrias... No dia-a-dia, o lutar no meu dia-a-dia e ter as coisas que sdo
precisas para o dia-a-dia. De resto, é viver a vida consoante ela vem, pela frente, mais nada. (...)
Sempre e sera sempre enquanto eu tiver vida. Sempre a andar! (P4.2_Guimaries, sexo

masculino, 60 anos)

Importa ainda realgar que algumas pessoas referiram como aspetos positivos sobretudo o

facto de terem saude.

Entrevistado: Eu acho que sé da gente estar vivo com saude ja é um lado positivo, n’é? Ter
alegria e acordar vivo. Quantas pessoas ndo queriam, ndo é? (P4.4_Guimardes#l, sexo

masculino, 44 anos)

Na maioria dos casos, as pessoas entrevistadas afirmaram que a sua vida, no momento da
entrevista, era melhor do que no passado. O trabalho foi referido, por algumas, como sendo o

elemento preponderante.

Entrevistado: Ela ja esteve pior enquanto estive desempregado. Criei algumas dividas a nivel de
habitacdo, mas depois tive gente que me ajudou e depois arranjei o emprego na limpeza e
sempre deu para me segurar. Deu para comegar a recompor. Deu para recompor as coisas. (...)
Neste momento, sinto que me estou a recompor. Na altura em que estive desempregado, ai foi

o pior. E agora é aguentar-me neste trabalho. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Outras apontaram como razdo para essa melhoria um maior equilibrio entre rendimento e
despesas. No caso ja acima referido de um entrevistado do Perfil 4.2, nas Caldas da Rainha, tal passou
pelo facto de, entretanto, dois dos trés filhos e um dos trés sobrinhos terem deixado o agregado, ainda
que, como o proéprio referiu: «Do que eu passei, hoje estou melhor. Estou! Mas ndo posso esticar! Se
eu esticar a corda parte!» No caso de uma entrevistada do Perfil 4.3, em Ponta Delgada, com 40 anos,
esse maior equilibrio advinha do facto de a filha mais nova ter, entretanto, deixado de ser bebé,
deixando de ser necessario comprar produtos especificos como fraldas ou leite. Uma terceira situagdo
foi relatada por uma entrevistada nas Caldas da Rainha, que analisou ndo apenas a sua vida adulta,

mas também a sua infancia.

Entrevistada: Tem vindo a melhorar. Sim, sim! Hoje gragas a Deus consigo pagar uma casa

sozinha. Consigo abrir a carteira e, se 0 meu filho quiser comer um gelado ou ir no comboio, eu
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consigo, mal ou bem, consigo. Eu acho que sim. Com pouco e pouco, tenho conseguido
trabalho. (...) Por exemplo, sei que hoje, quando eles [filhos] chegam a casa, eles tém o pao,
tém o leite, temos fiambre, temos os iogurtes que eles gostam, tém um quarto sé para eles. Eu
tinha que dividir um quarto com quatro irmdaos. Tive alguns dias assim um bocadinho... que nao
conseguiria, queria desaparecer, queria fugir, queria, pronto. (...) Mas depois ha sempre um
amigo ou uma amiga que diz: «Olha, tu consegues, tu vais coiso.» E eu tenho que conseguir. E
lembro muito, nesse aspeto, da minha mae. Porque ela, com a gente os quatro, sempre
conseguiu. E eu, as vezes, digo para mim mesma: «se a minha mae conseguiu, eu também vou

conseguir!» (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

Os restantes entrevistados mencionaram um leque relativamente alargado de motivos
(apenas uma ou duas pessoas referiram cada motivo), que incluiram a componente familiar, a
habitacdo e a saide, mas também melhorias percecionadas ao nivel da forma de estar, como foi o

caso de um entrevistado em Almada.

Entrevistado: Nunca esteve melhor do que esta hoje. Hoje é o ponto mais alto da minha vida.
Ndo digo em termos monetarios, em termos de... ndo. Eu digo s6 em termos de salude, de
pensamento, na forma de ser, de estar e de pensar. E o ponto mais alto! (P4.4_Almada, sexo

masculino, 41 anos)

Algumas pessoas referiram um percurso mais marcado por altos e baixos. Foi essa a opinido
veiculada por uma entrevistada em Serpa que, em simultaneo, e ainda que inadvertidamente, refletiu
sobre a sua situacdo enquanto trabalhadora pobre. Residindo numa habitacdo emprestada por uma
amiga, tinha a consciéncia de que a sua situag¢do habitacional, embora vantajosa no curto prazo, se
revestia de grande precariedade, podendo ainda representar, em caso de alguma alteracdo no

médio/longo prazo, um claro elemento de risco acrescido face a vulnerabilidade.

Entrevistada: Teve altos e baixos e ja esteve melhor do que agora. Quando me separei — e eu
estou ha 17 anos sozinha — eu conseguia pagar uma casa e agora ndo consigo. Felizmente, a
minha amiga tem uma vida boa e eu ndo tenho tempo [limite] para estar aqui. Ndo existe
contrato, ndo existe nada. Mas as coisas acontecem, ela pode precisar de vender a casa (...) e
ela tem dois filhos. Os filhos, um dia, podem querer a casa. E eu, para onde é que vou? (...)
Tenho trabalhado tanto e eu ndo consigo sequer ter um teto, portanto, pior do que isto... Isto

é trabalhar para aquecer! Ndo tem outro nome! (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)
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Um numero reduzido de pessoas considerou que a sua vida ficou na mesma ou piorou. Na
génese desta Ultima opinido, radica a comparagao estabelecida entre a vida no momento da entrevista
e momentos de vida de ndo autonomiza¢do. Porém, mesmo nestes casos, pareceu sobrevir uma
tomada de consciéncia de que tal melhoria era, de alguma forma iluséria e apenas explicada

exatamente por essa auséncia de autonomizagao.

Entrevistado: Quando eu era solteiro, sei la! Ganhava, ndo tinha despesas nenhumas, ajudava
0s pais, comprei o carro, tirei a carta. Outra vida, n’é? (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo

masculino, 49 anos)

Em sintese, constatdmos que, na grande maioria dos casos, as pessoas entrevistadas ndo
manifestaram qualquer hesitagdo em considerar que os rendimentos de que dispunham nao eram
suficientes para as suas necessidades. No seu discurso, a privagdo fica implicita e perpassam
estratégias de gestdo dos rendimentos disponiveis que entram em conta com essa dimensdo. Para
além disso, os relatos de algumas pessoas evidenciaram a importancia da ajuda por parte de outrem
no evitar que as situagdes se tornem (mais) insustentaveis. Noutros casos, um maior equilibrio apenas
era conseguido devido ao autoabastecimento ou a realizag¢do de biscates.

Na maioria dos casos, também, as pessoas entrevistadas ndo manifestaram qualquer
dificuldade em identificar momentos da sua vida em que sentiram, de forma mais evidente, que os
seus rendimentos ndao eram suficientes.

Num conjunto alargado de casos foram relatadas situacdes em que foi experienciada privacdo
sendo, amiude, feita menc¢do a forma como essa privacao afetou as criancas do agregado e ficando
igualmente evidente que, em muitos casos, apesar dos esforcos do progenitor, os filhos foram
tomando consciéncia das dificuldades vividas. Alids, os discursos de algumas pessoas acabaram
mesmo por ser ilustrativos da transmissdo da pobreza ao longo das geragdes.

Os momentos mais dificeis na vida identificados pelos respondentes disseram sobretudo
respeito a doenga, que muitas vezes se associou ou desencadeou outras vulnerabilidades. O
desemprego, a instabilidade ou a rutura familiar, e mesmo a vivéncia numa situacdo de sem-abrigo,
foram outros momentos assinalados. Ja os aspetos mais positivos da vida foram associados sobretudo
a componente familiar e nomeadamente aos filhos.

Apesar de todas as dificuldades evidenciadas, a maioria das pessoas entrevistadas afirmou
gue a sua vida, no momento da entrevista, era melhor do que no passado. O trabalho foi referido por

algumas como elemento preponderante. Outras apontaram um maior equilibrio entre rendimento e
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despesas. Outras ainda mencionaram aspetos relacionados com a componente familiar, com a

habitacdo, com a saide e com melhorias percecionadas ao nivel da forma de estar.
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6. Relacao com os sistemas e subsistemas de protecao social

No estudo citado de Halleréd et al. (2015), desenvolvido a partir da base de dados EU-SILC, os
autores argumentam que a evidéncia empirica revela, a semelhanga de estudos anteriores, que a
relagdo entre baixos saldrios e pobreza no trabalho é fraca, enquanto a relagdo entre falta de emprego
e pobreza no trabalho é forte. Assim, o estudo sustenta que se devem concentrar as atengdes no
desemprego, no emprego precario de curto prazo e no padrdo de protecdo, duracio e
condicionalidade dos regimes de prote¢do social, com destaque para as prestagdes sociais no
desemprego (p. 484), sem prejuizo, no entanto, da necessdria contextualizagdo desta perspetiva
analitica, tendo em conta as especificidades do caso portugués.

Seguindo esta dtica na analise dos dados recolhidos no nosso estudo, verifica-se a existéncia
de dois subgrupos com dimensdes e caracteristicas distintas e contrastantes. Na grande maioria dos
trabalhadores pobres entrevistados neste perfil, tanto a sua situagdo no emprego como
particularmente a sua trajetéria laboral se caracterizam por uma relagdo de trabalho estavel e um
vinculo de longa duragdo (Trabalhadores Pobres com Trajetdrias Laborais Estaveis — TLE). No entanto,
um outro subgrupo de trabalhadores em situagdo de pobreza, claramente com menor expressao,
apresenta trajetérias caracterizadas pela instabilidade e rotagdo entre empregos precarios,
desemprego e programas ocupacionais ou inatividade (Trabalhadores Pobres com Trajetdrias Laborais
Instaveis — TLI), na linha do que Diogo e Freitas (2014) designam de trajetdrias de emprego em
carrossel (cf. Quadro 7). Este nitido contraste entre trajetérias laborais, sendo relevante numa analise
dindmica da pobreza no trabalho, nomeadamente no caso dos TLI, ndo se revela suficiente para dar
conta da multidimensionalidade dos fatores que produzem e reproduzem a condi¢cdo de pobreza
entre os trabalhadores. Assim, no que se refere ao subgrupo maioritdrio dos TLE, os fatores
determinantes da pobreza no plano individual parecem residir no efeito conjugado dos fatores
institucionais de regulagdo dos salarios, como o saldrio minimo, e das baixas qualificacGes escolares
associadas ao tipo de empregos socialmente desvalorizados que exercem. No entanto, os fatores
determinantes da sua condi¢do de pobreza residem igualmente nas estruturas familiares em que se
integram, nas quais a existéncia de criangas, de filhos adultos ou de outros membros adultos
desempregados ou inativos (por regra, sem protegdo social no desemprego) dado lugar, na quase
totalidade dos casos, a taxas de intensidade laboral iguais ou inferiores a 50 % dos ativos, tornando
os rendimentos do trabalho baseados num Unico ganhador insuficientes para retirar estas familias do
limiar da pobreza.

No que respeita ao subgrupo dos TLI, aos fatores determinantes da pobreza no plano
individual ja assinalados para os trabalhadores com trajetdrias laborais mais estaveis acrescem, para
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além do impacto da alternancia entre emprego e desemprego a possibilidade dessa alternancia ser
feita com programas ocupacionais ou com a inatividade. Estd em causa, portanto, o trabalho
tempordrio e a variabilidade do salario auferido por via da natureza sazonal ou n3do regular em
atividades na agricultura e pescas, observando-se, em linhas gerais, caracteristicas idénticas
relativamente a influéncia das estruturas familiares no que diz respeito ao equilibrio entre
necessidades, recursos e restrigdes.

Note-se que, por comparagao com o indicador europeu de pessoas vivendo em agregados

8, as taxas de intensidade laboral observadas

familiares com uma muito baixa intensidade labora
foram, em regra, elevadas, embora este indicador social integrado no indice multidimensional da
pobreza nao se revele adequado para captar o fendmeno da pobreza no trabalho, nomeadamente em

contextos caracterizados por baixos salarios.

48 0 indicador pessoas que vivem em agregados com uma intensidade laboral muito baixa é definido como o
numero de pessoas que vivem num agregado em que os membros em idade ativa trabalharam menos de 20 %
do seu potencial total durante os 12 meses anteriores. A intensidade laboral de um agregado é o racio entre o
numero total de meses que todos os membros do agregado em idade ativa trabalharam durante o ano de
referéncia do rendimento e o niumero total de meses que teoricamente os mesmos membros do agregado
poderiam ter trabalhado no mesmo periodo. Entende-se por pessoa em idade ativa alguém com uma idade
compreendida entre os 18 e os 59 anos, com exclusdo dos estudantes do grupo etdrio entre os 18 e os 24 anos.
Os agregados compostos apenas por criangas, por estudantes com menos de 25 anos e/ou por pessoas com 60
anos ou mais sdo completamente excluidos do célculo do indicador (cf. Eurostat).
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Quadro 7 - Emprego e Estrutura Familiar

Entrevistado(a) Género Estabilidade | Atividade Carreira Estrutura N Criangas Filh Intensidade laboral, Adultos d pregad Rendi Protecdo social
emprego laboral atual contributiva familiar AF os adultos agregado familiar inativos ou situacoes trabalho
adu equivalentes
Itos
1 P4.1_Serpa Feminino, 10 anos Assistente Regular no Nuclear c/filhos 6 2 2 IL50 % 2 adultos NENE Duplo Abonos de familia (2)
53 operacional na emprego atual 2 adultos trabalhadores ganhador
adm. local Curta duragdo
2 P4.1_Almada Feminino, 19 anos Cozinheira Regular Nuclear c/filhos | 4 1 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Subsidio de assisténcia a
45 1 deficiente 1 adulto trabalhador /cuidador ganhador terceira pessoa
Abono de familia (2/ 1
c/bonificagado deficiéncia)
Subsidio de renda de casa
3 P4.1_Amadorat#1l Feminino, 19 anos Empregada de Regular Nuclear c/filhos 5 s/criangas 3 IL 66,6 % 1 adulto pensionista Duplo Pensdo de invalidez
58 servigos P&D 2 adultos trabalhadores 1 adulto estudante ganhador Abono de familia
1 adulto trabalhador
estudante
4 P4.1_Amadora#2 Feminino, 27 anos Empregada de Regular no Nuclear 4 1 1 IL50 % 1 adulta pensionista Unico Pensdo de velhice
61 servigos P&D emprego atual c/filhos) 1 adulto trabalhador 1 adulto c/deficiéncia ganhador Pensdo de invalidez
Abono de familia
5 P4.2_Caldas da Masculino, | 33 anos Assistente Regular Nuclear c/filhos 5 1 2 IL33,3% 1 adulta doméstica Unico Subsidio de assisténcia a
Rainha 51 operacional na 1 adulto trabalhador /cuidadora ganhador terceira pessoa
adm. local 1 adulto deficiente Prestagdo Social
profundo p/Inclusdo
1 adulto estudante Abono de familia
6 P4.2_Guimaraes Masculino, | 26 anos Assistente Regular Alargada 5 1 2 IL 50 % 2 adultos desempregado Duplo Abono de familia
60 operacional na 2 adultos trabalhadores (s/protecdo no ganhador
adm. local desemprego)
7 P4.2_Vila Pouca Masculino, | 4 anos Servente de 15 anos de Nuclear c/filhos 5 2 1 IL33,3% 1 adulta doméstica Unico Abonos de familia (2)
Aguiar#l 54 construgao civil seguro social 1 adulto trabalhador 1 adulto desempregado ganhador
voluntério (s/protecdo no
desemprego)
8 P4.2_Vila Pouca Masculino, | 21 anos Mineiro Regular Nuclear c/filhos 3 1 n.a. ILO % 1 adulta doméstica Unico Subsidio de doenga
Aguiar#2 48 1 adulto com ganhador Abono de familia
incapacidade p/trabalho
por doenga profissional
9 P4.3_Celorico de Feminino, 20 anos Costureira em Regular Nuclear c/filhos 3 1 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Subsidio de doenga
Basto 38 fabrica de 1 adulta trabalhadora (acidente de trabalho ganhador marido
confecgbes incapacitante) Abono de familia
10 P4.3_Ponta Feminino, 16 anos Ajudante de Regular Nuclear c/filhos | 5 3 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Abonos de familia (3)
Delgada#1 40 cozinheira 1 adulta trabalhadora (incapacidade p/trabalho) | ganhador
(s/protecdo no
desemprego)
11 P4.4_Almada Masculino, | 9anos Operario da Regular no Alargada 8 2 1 IL33,3% 3 adultos inativos Duplo Bolsa formagdo
41 construgdo civil emprego atual 2 adultos trabalhadores 1 adulto em formagdo ganhador Abono de familia (2)
Curta duragdo profissional
12 P4.4_Guimardes#1l | Masculino, | 8anos Serralheiro civil Regular no Nuclear c/filhos 3 1 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Abono familia
44 emprego atual 1 adulto trabalhador (s/protecdo no ganhador

Curta duragdo

desemprego)
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Entrevistado(a) Género Estabilidade | Atividade Carreira Estrutura N Criangas Filh Intensidade laboral, Adultos d pregad: Rendi Protecdo social
emprego laboral atual contributiva familiar AF os adultos agregado familiar inativos ou situacoes trabalho
adu equivalentes
Itos
13 P4.4_Guimardes#2 | Masculino, | 23 anos Operario em Regular Nuclear c/filhos 3 3 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Abono familia
40 fabrica de 1 adulto trabalhador (s/protegdo no ganhador
calgado desemprego)
14 P4.5_Caldas da Feminino, 12 anos Assistente Regular no Monoparental 5 3 n.a. IL50 % 1 adulto estudante Unico Pensdo de alimentos
Rainha 40 operacional na emprego atual feminina 1 adulto trabalhador ganhador filhas (2)
adm. local Curta duragdo Abono de familia (3)
2.2 emprego em
servigos P&D
15 P4.5_Porto Feminino, 6 anos Aucxiliar de Regular no Monoparental 3 1 1 IL50 % 1 adulto desempregado Unico Abono de familia
48 servigos P&D emprego atual feminina 1 adulto trabalhador (s/protegdo no ganhador
Curta duragdo desemprego)
16 P4.2_Ponta Masculino, | 2017 Ex-empresario Regular na Alargada 10 4 2 IL50 % 2 adultos desempregados | Triplo Subsidio de desemprego
Delgada#1 49 programa da restauragao atividade 3 adultos trabalhadores 1 pensionista ganhador Pensdo de sobrevivéncia
ocupacional anterior Abonos de familia (4)
17 P4.2_Ponta Masculino, | 3 meses Pedreiro Irregular Nuclear c/filhos 4 1 1 IL75% 1 adulto estudante Duplo Abonos de familia (2)
Delgada#2 49 1 adulta trabalhadora 1 adulto desempregado 6 ganhador Bolsa de estudo ensino
1 adulto trabalhador meses (s/prote¢do no parcial superior
durante 6 meses desemprego)
18 P4.3_Ferreira Feminino, 2 anos Ajudante de lar Inicial com Nuclear c/filhos 6 4 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Subsidio de desemprego
Alentejo 34 emprego atual 1 adulta trabalhadora (c/protegdo no ganhador Abonos de familia (4)
desemprego)
19 P4.3_Ponta Feminino, 2 anos Gameleira Informagdo Nuclear c/filhos 3 1 n.a. IL50 % Duplo Abono de familia
Delgada#2 40 imprecisa 2 adultos trabalhadores ganhador
com rendimento varavel variavel
20 P4.3_Porto Feminino, Ano da Empregada de Irregular Nuclear c/filhos 3 1 n.a. IL 100 % Duplo RSI
39 entrevista Servigos P&D a 2 adultos trabalhadores ganhador Abono de familia
tempo parcial variavel
21 P4.4_Serpa Masculino, | Anoda Trabalhador Irregular Nuclear c/filhos | 4 2 n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Unico Abono de familia
28 entrevista rural (s/protecdo desemprego) ganhador
Variavel
22 P4.4_Porto Masculino, | 2 anos Auxiliar em Regular Nuclear c/filhos | 3 1 n.a. IL50 % 1 adulto com Unico Subsidio de doenga (55 %
41 grande 1 adulto trabalhador incapacidade temporaria ganhador salario)
superficie p/trabalho
23 P4.5_Amadora Masculino, | 2 anos Auxiliar em Inicial Alargada 7 s/ criangas n.a. IL50 % 1 adulto desempregado Triplo S/prestagdes de
20 grande 1 adulto trabalhador (s/protegdo no ganhador Seguranga Social
superficie a 4 adultos trabalhadores desemprego)
tempo parcial em tempo parcial
1 adulto estudante
r balt |
24 P4.5_Serpa Feminino, Ano da Auxiliar de agdo Regular Monoparental 3 s/ criangas 2 IL50 % 1 adulto desempregado Unico Bolsa formagao
51 entrevista educativa feminina 1 adulto trabalhador (s/protegdo no ganhador

desemprego)
1 adulto em formagdo
profissional

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

Legenda: Cor Azul -TLE, isto €, com um vinculo laboral na empresa superior ou igual a 3 anos. Cor Roxa -TLI, isto €, com um vinculo laboral na empresa inferior a 3 anos
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A analise dos resultados apurados permite-nos compreender com maior profundidade
o modo como o equilibrio entre necessidades, recursos e restricdes na familia determina a
situagao de pobreza no trabalho.

As familias de pertenga dos entrevistados apresentam uma dimensao superior ou muito
superior a dimensdo média dos agregados domésticos em Portugal, que era, em 2018, de 2,5
individuos (Pordata, 2020), e uma maioria de familias numerosas (com trés ou mais filhos), se
tivermos em consideracdo quer o numero de criancgas, quer o de filhos maiores, estudantes ou
ativos que as integram, como vimos anteriormente. Filhos com deficiéncia e criangas pequenas
requerem em algumas situa¢des cuidados familiares especificos e o exercicio do papel de
cuidadores principais informais por parte de membros da familia, acompanhados de
desemprego voluntdrio ou inatividade, quer por impossibilidade de conciliacdo do trabalho com
este papel familiar, quer por uma decisdo de natureza econdmica baseada no custo/beneficio
face a outras alternativas de cuidados ou face a limitacao da oferta de servicos de apoio a familia
nos contextos territoriais em que estas familias vivem.

Se, por definicdo, a pobreza no trabalho afeta pessoas com uma vida laboral ativa, os
designados trabalhadores pobres, o desemprego afeta de modo muito significativo os membros
das suas familias, quer os membros do casal, no caso das familias nucleares, quer os filhos
adultos, que nas familias dos entrevistados sdo em grande numero ativos desempregados, em
alguns casos estudantes ou, em situagdes pontuais, nem estudantes, nem ativos.

Com uma Unica exceg¢do, os membros destas familias que se encontram desempregados
ndo sdo beneficidrios do subsidio de desemprego, o que revela que as TLE que se observam para
a maioria dos seus pais (ou para outros familiares no caso das familias alargadas, estas em
numero residual) coexistem com trajetdrias laborais instaveis intrafamiliares, que condicionam
0 acesso a protegdo social no desemprego e reforgam a importancia das oportunidades de
emprego como meio de ampliar o nimero dos membros angariadores de rendimento dos
agregados familiares. Na linha do que é sugerido por Halleréd et al. (2015, p. 485), uma forma
mais produtiva e precisa de proceder ao exame da relagdo entre emprego e pobreza consiste
em trazer a situacdo do emprego no seio do agregado familiar para primeiro plano,
considerando o que se podera designar de desemprego familiar. Neste ambito, observa-se uma
incidéncia maior de desemprego entre as mulheres do que entre os homens no seio das familias
dos trabalhadores pobres entrevistados, o que, sendo consistente com uma mais baixa
participacdo das mulheres no mercado de trabalho associada a pobreza nos paises da Europa
do Sul (Halleréd et al., 2015; Lohmann & Marx, 2008), ndo s6 ndo é observdvel com idéntico

padrdo em Portugal em geral (Filandri & Struffolino, 2019), como ainda a dimensao de género,
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no que respeita aos familiares desempregados, ndo se afigura relevante no conjunto dos
agregados familiares dos trabalhadores pobres entrevistados. Importa ainda sublinhar que o
numero de mulheres domésticas é residual no conjunto das familias abrangidas pelo estudo.

A estes mecanismos familiares geradores de pobreza acrescem ainda situa¢des de
membros reformados ou incapacitados para o trabalho quer temporariamente, quer,
porventura, de modo mais definitivo, em situacGes de acidentes e doencas profissionais graves,

de que é exemplo a situacdo deste entrevistado de Vila Pouca de Aguiar.

Entrevistadora: Hd quanto tempo esta de baixa? E porqué?

Entrevistado: Desde Janeiro. Por causa da doenca que eu peguei, é a tuberculose. Ndo
sei, ndo sei... Jd um colega |4 teve, trabalhou comigo, teve e hoje ja ndo trabalha I3. Ja dois
gue tiveram no trabalho, foi um para ai ha uns 11 anos e outro foi recente, ha uns dois
anos, eu ndo sei se foi derivado a eles ou se foi de mim, ndo sei. Comecei com uma tosse
desde hd um ano, comecei a emagrecer, emagrecer... Setembro, Outubro... Depois, em
Novembro, aleijei-me |a no trabalho, um estiramento no ligamento, cai de joelhos e
depois andei um més e tal de baixa no seguro. Estive a fazer fisioterapia (...) Depois, em
Dezembro, eu ja ndo fui, também estava de baixa. Fui ao hospital e disseram que era

tuberculose e fiquei l4. (...) (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 48 anos)

Também os acidentes de trabalho graves podem servir de geradores de pobreza, como
aconteceu no caso do acidente que incapacitou o marido da entrevistada P4.3_Celorico de
Basto, cujo conflito juridico que o opunha ao patrdo para efeitos de indemnizagdo nao tinha
ainda, a data da entrevista, sido dirimido, limitando de forma grave e prolongada o rendimento
da familia, que passou a contar com apenas um angariador.

Os resultados que temos vindo a analisar apontam para a relevancia de uma abordagem
da pobreza no trabalho associada as caracteristicas dos agregados familiares, sublinhando que
em paises como Portugal, com um modelo de estado de bem-estar com uma forte componente
familialista (Esping-Andersen, 1990; Ferrera, 1996; Guerrero, 1997; Pereirinha, 1997; Silva,
2002) e, portanto, de forte interdependéncia geracional, em que os jovens experimentam
dificuldade no acesso ao mercado de trabalho e ndo tém acesso a apoios do Estado Social que
Ihes proporcionem uma via de autonomizag¢do familiar, importa sobretudo ter em linha de
conta, como sustentam Lohmann e Marx (2008, p. 21) uma posi¢cdo combinada no mercado de
trabalho dos membros do agregado familiar. No entanto, ao contrario do que estes autores

assinalam em relacdo as economias avancadas, nas quais a existéncia de multiplos ganhadores
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pode ter um efeito redutor da pobreza e compensador de uma maior dispersdo salarial, na
realidade portuguesa, como o presente estudo revela, a existéncia de um duplo ou multiplo
angariador de rendimento ndo é condigdo suficiente para a supera¢do da pobreza, dependendo
esta da dimensdo do agregado e das suas necessidades, mas também dos niveis salariais
auferidos, do regime de trabalho a tempo integral, parcial ou sazonal em que se encontram e
dos mecanismos fiscais e de protecdo social. Como Perista (2019) assinala num relatério sobre

Portugal,

a pobreza no trabalho tem as suas raizes numa malha de fatores, dos quais os mais significativos
sdo o nivel geralmente baixo de salarios e o elevado grau de segmentagdo do mercado de trabalho
— combinados com a falta de medidas que lhe deem uma resposta especifica (p. 4).

A comparagdo do valor do SMN com a linha de pobreza permite-nos verificar, para
valores de 2017, que o saldrio minimo se situa num limiar superior em 23 pontos percentuais a
linha de pobreza para um individuo em idade ativa sem filhos a cargo, um diferencial que
aumenta para 65 pontos percentuais no caso de um casal, o que permite confirmar a relevancia
que um duplo angariador pode ter para a formacdo do rendimento familiar, tendo como
remunera¢do de referéncia o salario minimo que contribui assim para a minimizacdo da

probabilidade de pobreza do agregado e dos seus membros (cf. Quadro 8).

Quadro 8 - Salario minimo mensal e linha de pobreza para individuos em idade ativa sem filhos
a residir consigo (2017)

Individuo s6 Casal
Valor Em % LP Valor Em % LP
Saldrio minimo, liquido de contribui¢des para a Seguranga 578 € 123 % 1157 € 165 %
Social
Linha de pobreza - 60 % da mediana do rendimento liquido 468 € 702 €
por adulto equivalente

Fontes: Calculos dos autores com base em INE/ICOR, 2018, e PORDATA, 2020.

No entanto, importa ter em linha de conta que o ICOR se baseia na escala de
equivaléncia da OCDE modificada, que atribui ao primeiro adulto um peso de 1, aos demais
adultos um peso de 0,5 e a cada crianc¢a do agregado familiar um peso de 0,3. Como se observa
de forma generalizada no Quadro 9 e de modo particular no que se refere as criangas, estes
ponderadores «subestimam e distorcem a identificacdo da populagdo em situagdo de pobreza,
se a entendermos como uma situagdo em que as pessoas ndo tém rendimento suficiente para

obter um padrdo de vida digno» (Pereirinha et al., 2017).
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Quadro 9 - Escalas de equivaléncia associados a orgamentos de referéncia 2017 e escalas OCDE

1.0 2.0 3.0 1.2 2.2
adulto | adulto adulto crianga | crianca
Individuos individuo s6 1
em idade casal
ativa ! 0,66
Agregados monoparental com 1 filho menor de idade (12 anos) 1 0,75
domésticos | casal com 1 filho menor de idade (12 anos) 1 0,66 0,63 0,61
com filhos casal com 1 filho menor de idade (2 anos) 1 0,66 0,70
casal com 1 filho menor de idade (2 anos, excluindo creche) 1 0,66 0,53
casal com 2 filhos menores de idade (12 e 2 anos) 1 0,66 0,63 0,61
casal com 2 filhos menores de idade (12 e 2 anos, excluindo creche) 1 0,66 0,63 0,46
casal com 1 filho maior de idade 1 0,66 0,65
EE OCDE 1 0,7 0,7 0,5 0,5
EE OCDE modificada / ICOR 1 0,5 0,5 0,3 0,3

Fontes: Orcamentos de referéncia Rendimento Adequado em Portugal (RAP), 2017; OCDE.

Os valores da linha de pobreza em Portugal situam-se num limiar entre 50 a 60% dos
orcamentos de referéncia de um rendimento adequado apurados pelo RAP para 2017 (cf.

Quadro 10).

Quadro 10 - Rendimento adequado e linha de pobreza para individuos em idade ativa sem filhos
a residir consigo (2017)

Individuo s6 Casal
Valor Em % RAP Valor Em % RAP
Rendimento adequado em Portugal 783 € 1299 €
Linha de pobreza - 60 % da mediana do rendimento 468 € 60 % 702 € 54 %

liquido por adulto equivalente

Fontes: Calculos dos autores com base em: RAP, 2017; ICOR 2018.

6.2. Pobreza no trabalho e politicas publicas

Como referido, a importancia das transferéncias sociais na constituicio dos
rendimentos das familias é sublinhada por diferentes autores.

No que respeita a beneficios sociais associados ao trabalho, adotados com o propésito
de redugdo da pobreza entre os trabalhadores e de incentivo ao trabalho para os trabalhadores
com baixos saldrios, a investigacdo revela que as prestagdes sociais associadas ao trabalho tém
um efeito de redu¢do da pobreza, embora este efeito dependa do desenho especifico da medida
de politica publica e da sua adequacgdo ao contexto especifico e seja, em regra, mais eficaz por
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referéncia a um limiar de rendimento do agregado familiar (Vandelannoote & Verbist, 2017, p.
15). Em Portugal, como Perista (2019, p. 4) assinala, apesar das inten¢bes anunciadas pelo
Governo para a legislatura 2015-2019, ainda ndo foram criados este tipo de beneficios no
trabalho, podendo no entanto ocorrer impactos positivos na reducdo da taxa de risco de
pobreza entre os trabalhadores pelo aumento faseado do salario minimo que tem vindo a ser
adotado e pelo aumento do abono de familia para as criancas dos 12 aos 36 meses.
Relativamente as prestacGes sociais em situacdes de ndo trabalho, a protecdo social no
desemprego assume uma particular relevancia. Em Portugal, a protecdo social no desemprego
é assegurada através de uma primeira rede de protec¢do de natureza ocupacional baseada no
seguro social e de uma segunda rede de protec¢do de natureza universal baseada no principio de
cidadania e sujeita a condi¢cdo de recursos. Estas redes de protecdo, que configuram niveis
diferentes de qualidade do direito a protecdo social proporcionadas aos individuos em situac¢do
de desemprego, sdo complementadas por uma rede ultima, ndo conferente de direito, de
assisténcia social cldssica, de caracter discricionario (cf. Figura 1).

No presente estudo, o nivel de protecdo proporcionado pelas redes de protecdao
ocupacional e universal na compensagao da perda ou auséncia dos rendimentos do trabalho por
motivo de desemprego é muito pouco significativa, quase ausente, entre trabalhadores pobres

entrevistados e seus familiares (P.4.1_Amadora#l, P4.4_Porto, familia P4.3_Ferreira do

Alentejo).
Figura 1 - Redes de protecdo social publica no desemprego
Subsidio Desemprego (1974)
RegimeGeralSS == s e e e ccccccc e e ce e s s s e e e e s e e e e e e e e e == >
Rede de protegdo 1 - ocupacional
Subsidio Social de Desemprego (1985)
RMG/ Rendimento Social de Insergdo (1996)
Regime N3o Contributivo §§ === s s e e cccc e e e e e e efbe e e s e e s e e e e e e e e e e e === >
Rede de protegédo 2 - universal
[sob condigdo de recursos]
Apoios e Subsidios Eventuais em dinheiro ou espécie
P T T I e R R >
v Rede de protecdo 3 - assisténcia
social discricionéria

Fonte: Elaboragio dos autores [sob condicdo de recursos]
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Como ja assinalamos, a incidéncia do desemprego entre os familiares (filhos maiores ou
cOnjuges) dos entrevistados com TLE é muito significativa, assim como entre os trabalhadores
pobres com TLI, sem que, no entanto, se registe a sua cobertura quer pelo subsidio de
desemprego, quer pelo subsidio social de desemprego. Admitindo que no caso dos filhos adultos
existe uma parcela significativa de jovens sem experiéncia de trabalho, e, portanto, excluidos a
partida desta protecdo, a ndo cobertura dos demais é explicavel pelos critérios de elegibilidade
observados no acesso a estes direitos sociais.

No caso do subsidio de desemprego, o prazo de garantia exigido para aceder a esta
prestacdo social é de 360 dias de descontos nos 24 meses imediatamente anteriores a data em
que o trabalhador ficou desempregado. No que se refere ao subsidio social de desemprego, cuja
criagdo visou ampliar a cobertura dos trabalhadores com trajetérias menos estdveis e que
podem experimentar dificuldade em retornar rapidamente ao mercado de trabalho, o prazo de
garantia é menos exigente (180 dias de trabalho com contribui¢des nos ultimos 12 meses), mas
mantém-se inalterado desde os anos 90. Quanto aos valores de referéncia e duragao, regista-se
uma ligeira melhoria no nivel de protegdo (cf. Anexo H), mas, como argumentam Silva e Pereira

(2012) numa analise das politicas de prote¢do no desemprego em Portugal,

o sistema continua muito longe de se reconfigurar de modo a acompanhar as transformagoes
rapidas do mercado de trabalho portugués — quer do ponto de vista do aumento do stock e do
fluxo de desempregados, quer considerando a crescente precariedade e predominio de relagées
contratuais atipicas (p. 142).

Assim, na auséncia de prote¢do proporcionada pelas medidas especificas de politica
social face ao risco de desemprego por parte da rede ocupacional e da rede universalista, seria
de supor o recurso ao RSl enquanto ultima rede de prote¢do. A analise dos resultados empiricos
do presente estudo permite-nos verificar que tal sé ocorreu com caracter excecional, o que serd
explicavel quer pelo facto de esta rede ultima de prote¢do social de cidadania se revelar
sobretudo eficaz na redugdo da intensidade da pobreza (Rodrigues et al., 2016, p. 134), quer
pelas alteracdes profundas introduzidas em 2010 e 2012 nas regras de elegibilidade, no valor de
referéncia e noutras normas de funcionamento deste programa. As caracteristicas apontadas e
as alteragGes introduzidas limitaram de forma muito acentuada o acesso dos trabalhadores
pobres a esta prestacdo social de garantia minima de rendimentos e a sua eficacia na reducdo

da intensidade da pobreza, como o Quadro 11 demonstra.
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Quadro 11 - RSI - Alteragdo da condigdo de recursos e linha de pobreza (casal com dois filhos

dependentes)

N.2 Adultos Limiar do RSI RSI / Linha

equivalentes (euros/més) Alteragao (%) de pobreza
RSI até a alteragdo de 2010 3 569 64 %
RSI apos alteragdo de 2010 2,7 512 -10% 58 %
RSI apos alteragdo de 2012 2,1 398 -30% 45 %
RSI apos alteragdo de 2013 2,1 374 -34% 42 %
RSl apos alteragdo de 2016 2,7 488 -17 % 40 %
RSI 2017 2,7 496 -15% 39%
RSI 2018 2,7 504 -13% 37 %
RSI 2019 2,7 512 -11%

Fonte: Rodrigues et al. (2016, Quadro 43) e calculos préprios com base em ICOR 2017 e 2018

Em 2016, foi reposta a escala de equivaléncia OCDE que havia sido adotada com a
alteracdo de 2010, registando-se por esta via uma melhoria do limiar de referéncia. No entanto,
como se pode observar, a sua relagdo com a linha de pobreza nao registou qualquer alteracao,
uma vez que ndo teve lugar a atualizagdo do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que se manteve
congelado entre 2009 e 2017. Deste modo, apesar da reintroducdo de ponderadores mais
favoraveis, a possibilidade de o RSI funcionar como uma rede de proteg¢ao ultima para os
trabalhadores pobres ou para os seus familiares em situacdao de desemprego é limitada,
verificando-se uma deprecia¢do do valor do RSI face a linha de pobreza devido ao aumento do
rendimento mediano, como podemos igualmente comprovar pelos depoimentos de alguns dos
entrevistados que beneficiaram ou pretenderam beneficiar desta prestagdo social.

No caso da entrevistada P4.3_Ferreira do Alentejo, que beneficiou do RSI durante um
periodo de maior dificuldade na vida familiar devido ao aumento de despesas com o nascimento
de uma filha e a incapacidade para o trabalho do marido por acidente de viagdo, podemos
observar quer o baixo valor da prestacao diferencial a que teve direito, quer a impossibilidade
de beneficiar deste apoio em outros momentos da sua vida devido ao agravamento da condig¢do
de recursos que passou a incluir os bens imobilidrios dos potenciais beneficidrios, ainda que,
como acontece no caso vertente, se trate de uma habitacdo familiar adquirida com hipoteca

bancaria.

Entrevistada: Eu ndo sou uma pessoa de gastar dinheiro mal gasto. (...) Mas na altura era
dificil porque tinha uma filha com um ano. Tinha que usar fraldas, toalhitas, tinha que ter

leite, tinha que lhe dar de comer e pedi a Seguranca Social que me ajudasse, pedi o
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Rendimento Social de Inser¢dao. Na altura, foram-me dados 30 euros, que era uma
fortuna, na altura. (...)

Entrevistadora: E depois disso, voltou a pedir?

Entrevistada: Pedi varias vezes e nunca tive apoio.

Entrevistadora: Por que razdo é que nunca teve direito?

Entrevistada: A razdo que me é dita é porque tenho uma casa, um bem.

Entrevistadora: E isso ndo permite ter acesso?

Entrevistada: N3o, desde que tenha um bem em seu nome. Se fosse de renda, se calhar
tinha, mas como é minha, prépria minha, estou a pagar ao banco, mas é minha. E como o
meu marido também tem um terrenozito para ajudar na casa, na parte da alimentacdo...

(P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

A situacdo do entrevistado P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, ilustra uma outra importante
limitacdo na protecdo proporcionada pelo RSI. Trata-se do critério de referéncia do rendimento
familiar, que é aferido face aos rendimentos do agregado nos 12 meses anteriores a data de
apresentacdo do requerimento de atribui¢do, levando ao indeferimento da atribuigdo deste
direito social, o que se apresenta como um aspeto critico face a uma situacdo de quebra

acentuada de rendimento, ou a eventos que afetem a vida dos cidad3os.

Entrevistado: Ela foi Ia para meter o Rendimento Social de Inser¢do e elas disseram que
ndo, que ndo, que o ordenado era a base do outro ano e que ndo podiam. Afinal, disseram
que iam chama-la logo para trabalhar, olha... [impercetivel]. Disseram para ndo fazer isso.
Foi em Janeiro e Fevereiro, nunca mais tratdmos de mais nada. Quando fiquei de baixa,
comegamos a tratar logo desses papéis. Eles disseram para ndo fazer isso e deixamos.
Entrevistadora: E o que acha disso?

Entrevistado: Eu acho que esta mal, ndo é? Porque, nos primeiros trés/quatro meses, ela
tinha que olhar a minha medicagdo. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 48

anos)

No caso da entrevistada P4.3_Ponta Delgada#1, a sua experiéncia revela as limitacdes
assinaladas do RSI enquanto rede ultima de prote¢do em periodos e situagdes de dificuldade
por parte dos trabalhadores pobres e suas familias. Tratando-se de um agregado familiar de dois
adultos e trés criangas, com um dos conjugues desempregado por incapacidade para o trabalho

por motivo de doenca grave e sem protecdo no desemprego, o rendimento de referéncia
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apurado em 2019 para esta composi¢do familiar (606,91 euros) inviabilizou a atribuigdo da
prestacdo social face ao saldrio do conjuge trabalhador, excluindo as presta¢des familiares ndo

consideradas para efeito de apuramento do rendimento em sede de RSI.

Entrevistadora: Alguma vez recorreu a apoios sociais?

Entrevistada: Meu marido recorreu ao apoio do rendimento minimo.

Entrevistadora: Quando?

Entrevistada: Ndo tem muito tempo, tem? [pergunta ao marido]. Ha coisa de um més.
Entrevistadora: E eles ndo...?

Entrevistada: Ndo, mandaram uma carta a dizer que ndo tinha direito.
Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: Porque eu tenho um ordenado, porque eu trabalho.

Entrevistadora: Os seus filhos tém abono de familia e agdo escolar?

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: E tem mais algum apoio social de outra instituicao?

Entrevistada: Ndo, nem bancos alimentares nem nada disso. (P4.3_Ponta Delgada#1,

sexo feminino, 40 anos)

No entanto, as limitagdes assinaladas ndo obstam a que, em algumas situagdes e
periodos, o RSI possa mitigar situagdes de pobreza extrema que afetam a vida pessoal e familiar
de alguns trabalhadores pobres, pois, como se assinalou, esta presta¢do social foi desenhada

como medida de

combate a pobreza através de mecanismos que assegurem as pessoas e seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas e para o favorecimento
de uma progressiva inser¢do social, laboral e comunitaria, respeitando os principios da igualdade,
solidariedade, equidade e justica social (Lei 45/2005).

No caso da entrevistada P4.5_Porto, o RSI foi valorizado por permitir um apoio no

cuidado aos filhos pequenos.

Entrevistada: Eu separei-me e, depois, quando eu descobri que havia o rendimento
minimo foi quando eu fui as Doze Casas, a Seguranca Social. Como é que se chama la em
cima?

Entrevistadora: Foi importante ter recebido o Rendimento Social de Insercdo nessa fase

da sua vida? Foi uma ajuda?
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Entrevistada: Sim, sim! Porque ajudou-me, porque nem que eu quisesse trabalhar, eu ndo
podia por causa dos meus filhos e parece que nao, mas aquela ajuda que elas me estavam
a dar... jd me estavam a dar muito apoio para me dar aquilo que eu queria dar aos meus

filhos. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Articulando-se com a protecdo social em situa¢do de ndo trabalho, o subsidio de doenca
assume igualmente importancia enquanto mecanismo de substituicdo ou de compensacdo da
perda de rendimento. No conjunto dos entrevistados e seus familiares, a perda de rendimentos
por motivo de doenca, apesar de ndo se registar num numero significativo de situa¢des
(P4.2_Guimardes; P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2; P4.3_Celorico de Basto e P4.4_Porto), ndo deixa
de ter expressao e impacto. Por um lado, o prazo de garantia exigido para beneficiar do subsidio
de doenca (seis meses de descontos para a Seguranga Social, seguidos ou intercalados) pode
apresentar-se potencialmente critico para alguns trabalhadores com TLI com uma elevada
rotacdo entre emprego, desemprego e trabalhos informais. Por outro lado, o montante do
subsidio, que varia entre os 55 % da remuneracdo de referéncia para baixas até 30 dias e os 75
% para periodos de doenga superiores a um ano, constitui uma reducgdo significativa face a
limitacdo dos rendimentos familiares que caracterizam as familias dos trabalhadores em
situagdo de pobreza, como se observa, por exemplo no caso da entrevistada P4.3_Celorico de

Basto.

Entrevistada: Fui operada a vesicula. (...) Também estive de baixa.

Entrevistadora: E quanto tempo esteve de baixa?

Entrevistada: Eu estive um més. Eles cortaram-me logo. Eu fui chamada a Braga,
cortaram-me logo e mandaram-me ir trabalhar. E eu cheia de dores, que eu depois tive
gue trazer a minha médica de familia para me mandar fazer um exame para ver o que é
gue se estava a passar e eu estava toda ferida por dentro e ainda cheia de infec¢do e eles
me cortaram logo a baixa, me mandaram logo ir trabalhar. Isso ndo justifica. (...)
Entrevistadora: E sentiu alguma diferenca no orcamento quando ficou com a baixa do
salario?

Entrevistada: Sim. Porque dd4 muito menos. A baixa ndo da o valor que da a trabalhar.
Muito menos. Acho que é 60 %.

Entrevistadora: Teve impacto no orcamento?

Entrevistada: Muito. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)
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Do mesmo modo, o regime de proteg¢do social dos trabalhadores afetados por doengas
profissionais e o regime de reparag¢do de acidentes de trabalho apresentam-se como um vetor
importante no ambito das politicas publicas, verificando-se, no conjunto dos entrevistados, a
existéncia de algumas situagbes com um impacto muito significativo na vida destes
trabalhadores e das suas familias, que podem estar na base da desestruturacdo das suas
condicBes de vida e do seu empobrecimento, como se verifica nos casos ja referenciados
(P4.3_Celorico de Basto, P4.2 Vila Pouca Aguiar#2). Trata-se de dominios geralmente
associados, mas com enquadramentos e regimes de protecdo dos trabalhadores distintos. As
doencgas profissionais integram-se no regime geral de seguranga social e, portanto, de
responsabilidade publica, o que leva a que uma das dificuldades no acesso a este subsidio se
prenda com o reconhecimento da doencga que afeta o trabalhador como doenca profissional ou
como tendo sido provocada pelas condi¢des de trabalho. Na situacdo do entrevistado P4.2_Vila
Pouca Aguiar#2, mineiro, a tuberculose que lhe diagnosticaram, embora constante da lista
oficial de doencgas profissionais, ndo foi reconhecida a data da entrevista como uma doenca
profissional, tendo-lhe sido atribuida uma baixa por doenca.

No que respeita ao regime de acidentes de trabalho, a responsabilidade recai nos
empregadores, dando lugar a frequentes situacdes de desprotecdo por negligéncia ou
irresponsabilidade patronal ou a litigios entre trabalhadores e entidades patronais e/ou
companhias de seguros para obter a devida reparagdo. No caso do marido da entrevistada
P4.3_Celorico de Basto, existe um litigio ndo resolvido ha oito anos.

Face a exclusdo da protec¢do social pelas redes de prote¢do ocupacional e de cidadania
em situagdes de ndo trabalho, resta aos entrevistados ou aos restantes membros da sua familia,
no que respeita as politicas publicas, o recurso a apoio assistenciais, traduzidos em apoios
pontuais, monetarios ou em espécie, incertos e tempordrios, dependentes da avaliagdo da
situacdo de necessidade e condi¢do de recursos pelos servicos de seguranca social ou por outros
servicos publicos, sujeita a uma decisdo discricionaria e ndo juridicamente reclamavel.

Entre os trabalhadores pobres e suas familias, foi diversa a experiéncia de apoio
assistencial recebido. Nalguns casos, esse apoio cumpriu uma func¢do de suporte importante em
situacdes de crise, como evidenciam os depoimentos dos entrevistados P4.1_Amadora#2 e

P4.2_Vila Pouca de Aguiar#i.

Entrevistada: E também a Seguranca Social, porque uma vez estava com uma anemia
muito alta e o préprio médico entrou em contacto com a Segurancga Social para ver a

minha situag¢do cd em casa e eles deram durante dois anos apoio. A Cruz Vermelha dava-
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me alimentagdo e a Seguranca Social veio ca a casa e acompanhou o processo de perto,
porque comegou ai o meu caminho para o cancro. Era [inaudivel] a fome que eu
passava. E depois, o que eu ndo entendi, o0 apoio que a Seguranga Social dava-me, ndao era
a Seguranga Social era a Camara de Amadora, mandava o cheque todos os meses para
minha casa. A assistente social da Amadora disse-me que quem passava a dar ajuda era a
Camara. Perguntaram sempre se eu tinha rendimento minimo e eu nunca tive
rendimento minimo, mas, pronto, tive os apoios. (P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61

anos)

Entrevistadora: Em algum momento da sua vida o senhor recorreu a algum tipo servico
de apoio da Seguranca Social?

Entrevistado: Sim, estive com a assisténcia social um bocado de tempo. Quanto tempo?
[pergunta a esposal

Esposa: Para ai, dois ou trés anos.

Entrevistado: Com a assisténcia social que trazia o que comer. (...) Trazia-nos a comida e
davam um dinheiro para a gente...

Esposa: Eram 300 e tal euros, por ai. (...)

Entrevistadora: Mas entdo sé agora que o senhor foi trabalhar para a barragem é que
deixou de receber essa ajuda? Até entdo recebia?

Entrevistado: Foi, foi. Recebia.

Entrevistadora: E o senhor pensa em recorrer novamente a este servigo?

Entrevistado: Enquanto eu estiver declarado, ndao. Nao posso, nem eles aceitam. Porque
passando o salario minimo, ja ndo tem direito. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, sexo

masculino, 54 anos)

Experiéncia diferente é relatada pela entrevistada P4.3_Ponta Delgada#2, uma
trabalhadora do sector das pescas com um rendimento variavel, que, tendo recorrido a
Seguranca Social aquando da privacdo do rendimento do cOnjuge por reclusdo, ndo logrou obter

apoio assistencial num contexto de vida igualmente marcado pela privacao.

Entrevistada: Sim, foi nesta altura. Quando o meu companheiro atual esteve na cadeia,
eu fui pedir apoio mesmo, as assistentes |1a na cadeia, porque eles 14 tém as suas
assistentes sociais. E entdo a assistente social 1a da cadeia disse-lhe a ele para me dizer a

mim para eu pedir apoio aqui na Seguranca Social. O que é que eu fiz? Eu fui, fui pedir
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apoio. Ndo me deram apoio contributivo, ndo me deram dinheiro para nada, mas
disseram que depois iam enviar os papéis para as Caritas, e as Caritas entdo iam-me dar.
Entrevistadora: O cabaz?

Entrevistado: Sim, tipo um cabaz, o Banco Alimentar. E chegaram-me a dar, deram-me
uma vez, mas tudo fora do prazo. [pausa] A maioria das coisas estao todas fora do prazo,

mas eu aproveitei. (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 40 anos)

Na perspetiva de andlise adotada, importa igualmente ter em consideracdo as
prestacbes sociais de apoio a familia, designadamente o abono de familia, que tem como
objetivo compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educagdo das criangas e
jovens. Como se pode observar no Quadro 11, a grande maioria dos trabalhadores em situagdo
de pobreza com filhos beneficia desta prestacdo social, atribuida em fun¢do do escaldo de
rendimento familiar e do nimero e idade dos filhos. Da sua eficacia na resposta as necessidades
acrescidas das familias com filhos menores depende a possibilidade de se constituir ou ndo
como um fator de mitigacdo da pobreza no seio das familias e da pobreza infantil em particular.
Nesta linha de andlise, a adequacgdo dos valores de referéncia utilizados é uma dimensdo muito
relevante de analise.

Como ja foi assinalado para o caso do RSI no periodo de crise econdmica e social entre
2010 e 2014, esta prestagdo social foi objeto de alteragdes significativas que se traduziram quer
na eliminagdo de escaldes de rendimento, quer na redugdo dos valores da prestagdo (cf.

Rodrigues et al., 2016, p. 136; Wall et al., 2015, pp. 76-81). Como Wall et al. (2015) sublinham,

0 abono de familia que ja tinha perdido o seu caracter universal em 2003 sofreu um novo corte
significativo em 2010, ao perder dois escalGes de rendimento (4.2 e 5.2), de onde resultou a
exclusdo de cerca de meio milhdo de criangas e jovens desta prestagdo (...). Assim, apenas as
criangas e os jovens inseridos em familias muito carenciadas permaneceram elegiveis. (p.76).

Em 2016, foram atualizados os montantes do abono de familia e aumentado para 35 %
o beneficio adicional para criangas e jovens inseridos em agregados familiares monoparentais,
sem serem introduzidas alteragdes quanto aos escalGes existentes.

0 4.2 escaldo foi reposto em 2017, tendo-se registado desde essa data uma atualizagdo
anual dos montantes do abono de familia. Os valores desta prestacdo familiar, em vigor desde
Julho de 2019, sdo os apresentados no Anexo |. Com base nestes montantes, é possivel aferir o
valor desta prestacdo social para algumas das situac¢des tipicas dos agregados familiares dos
trabalhadores pobres abrangidos pelo presente estudo, apurando-se, para agregados familiares

com uma a trés criangas e um unico ou duplo ganhador, montantes por crianca que variam entre
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0s 49,95 euros (para 0 1.2 escaldo) e 0s 41,23 euros (para o 2.2 escaldo) (Anexo J), um valor que
se afigura muito limitado se tivermos em conta orgamentos de referéncia que nos permitem
aferir o peso das despesas com uma crianga no orgamento familiar. De facto, de acordo com os
resultados do estudo RAP (2017), os valores de referéncia para um casal em idade ativa sem
filhos e para um casal com as mesmas caracteristicas com um filho com 12 anos de idade,
excluindo despesas com habitacdo, creches e infantarios, sdo respetivamente 1299 euros e 1796
euros (Pereirinha et al., 2017, p. 15). Esta diferenca de valores esta muito distante dos 28 euros
de abono de familia a que esta familia-tipo teria direito a auferir, sendo reveladora da baixa
eficacia desta prestacdo social no combate a pobreza e a pobreza na infancia. Esta circunstancia
explica a valoragdo positiva feita pelos entrevistados de prestagdes sociais como o abono de
familia, pois, apesar do seu reduzido valor, ajudam em algumas despesas familiares num

contexto de rendimentos limitados e de privacdo: “é pouco, mas é melhor que nada!”.

Entrevistadora: Em que medida os abonos e a a¢do social escolar das suas filhas sdo
importantes nesta fase?

Entrevistada: O abono ndo é muito dinheiro, 37 euros, ndo é? Mas é melhor que nada,
sempre ajuda. 37 da XXXX, 37 da XXXX e 37 do XXXX sempre ajuda. E melhor do que nada.

(P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Entrevistadora: Em que medida é que essas prestacGes, por exemplo, os abonos de
familia, sdo importantes nesta fase da sua vida?

Entrevistada: Ajuda, ajuda. Ndo é grandes dinheiros, mas ajuda. (...) O abono dela sdo 27
euros. Eu ja consigo pegar no abono dela e comprar as senhas para ela almogar na escola.
Em vez de estar a levar comida de casa, ela ja tem a sua senha, ja tem a sua refeigdo
completa, com fruta, a sopa, o prato principal, tem a sua agua ou qualquer coisa para
beber.

Entrevistadora: Pelo menos sabe que ela fica bem almogada e é menos uma preocupacao.

Entrevistada: Sim, sim. (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 40 anos)

6.3. Trabalhadores pobres e relacao com o sistema de seguranca social

Quando analisamos as trajetérias dos trabalhadores em situacdo de pobreza
entrevistados, verificamos que a maior parte apresenta carreiras contributivas regulares para o

sistema de seguranca social, ainda que em alguns casos a sua maturagdo pudesse ser maior se
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ndo tivesse sido prejudicada quer por periodos iniciais de integragcdo no mercado de trabalho
caracterizados pela precariedade ou informalidade, quer por irregularidades no cumprimento
das obrigagbes patronais em termos de inscrigdo e pagamento das contribui¢des sociais. O
caracter regular das carreiras contributivas verifica-se ndo sé entre os trabalhadores com TLE,
mas igualmente em alguns que, embora tendo itinerdrios de elevada rota¢do entre emprego e
desemprego ou de destabilizagdo das suas trajetdrias laborais, puderam manter, no essencial, a
sua relacdo com o sistema previdencial. Esta circunstancia assume particular relevancia pois ndo
sé proporciona protecdo social nos possiveis periodos de desemprego, como contribuiu para a
constituicdo do direito a pensdes de reforma estatutarias aquando do abandono do mercado de
trabalho. No entanto, esta caracteristica ndo é um trago intrinseco dos trabalhadores em
situacdo de pobreza abrangidos pelo presente estudo pois uma parte ainda significativa dos
entrevistados com TLI tem carreiras contributivas curtas ou irregulares, o que ndo sé limita a
protecdo social no decurso da vida ativa, como pode comprometer uma pensao estatutaria mais
valorizada aquando da saida do mercado de trabalho.

Outra dimensdo relevante na situacdo dos trabalhadores em situacdo de pobreza e das
suas familias respeita a sua experiéncia de relagdo com os servigos sociais, aqui tomados em
sentido genérico, incluindo os servigcos de seguranca social desconcentrados, os servigos de a¢do
social municipal, as institui¢des privadas de solidariedade social e ainda os servigos de emprego
e formagao profissional.

A quase totalidade dos trabalhadores em situa¢des de pobreza entrevistados nao
recorreu, durante a infancia e juventude, (pelo menos que se recordem) aos servigos sociais no
seio das suas familias, como vimos no primeiro capitulo, observando-se, no entanto, na fase
adulta (e, em geral, apds o inicio de vida em familia) situagGes em que os agregados familiares
experimentaram dificuldades face a alteragdes no equilibrio entre os recursos angariados e as
necessidades e constrangimentos. Regista-se entdo o recurso aos servicos de seguranca social
em situacdes de desemprego, de doenca, de incapacidade para o trabalho (do préprio ou do
conjuge), de alargamento da familia por nascimento de filhos ou de acolhimento de familiares.

A percec¢do dos entrevistados da sua relagdo com os servigos sociais € naturalmente
influenciada pela avaliacdo que fazem quer do apoio material prestado a sua situacdo, quer da
qualidade do acompanhamento dado aos trabalhadores e suas familias. Expressam-se
maioritariamente apreciag¢des criticas, algumas das quais ja referidas a propdsito da andlise do
acesso ao RSl e do recurso a apoios assistenciais (P4.1_Almada; P4.2_Ponta Delgada#2;
P4.2_Celorico de Basto; P4.3_Ferreira do Alentejo; P4.3_Ponta Delgada#l; P4.3_Ponta

Delgada#2; P4.4_Porto e P4.5_Serpa). No entanto, registam-se avaliagcbes positivas que dao
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testemunho do apoio quer de servicos publicos, quer de estruturas comunitarias
(P4.1_Amadora; P4.3_Porto; P4.4_Almada; P4.4_Serpa e P4.5_Porto).

Algumas das perce¢Ges mais criticas, ainda ndo referidas, refletem aspetos muito
relevantes quando se equaciona a relagdo entre os servicos de apoio social e as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, mormente a questdo do respeito pelo principio da dignidade dos
cidaddos apoiados. Alguns entrevistados expressam um juizo muito critico quanto a relagdo
inscrita em certas formas de apoio social e a sua gestdo, de que é exemplo a apreciacdo da
entrevistada P4.1_Almada face ao acompanhamento social e apoio alimentar prestado a familia

na situacdo de desemprego do marido.

Entrevistada: Olhe, eu vou ser sincera: o meu marido tinha uma ajuda aqui. Estava a ser
acompanhado por uma técnica que ndo fazia nada pelo meu marido. Nés somos quatro,
ndo é? Entdo, davam a ele um apoio, um apoio alimentar. O apoio era o qué? (...) Quando
ele chegava com aquilo eu dizia assim: «O XXXX [nome do marido], isso é uma grande
humilhagao, tu te pores na fila Id em baixo, com tanta gente, para ir buscar uma latinha
de salsicha, uma latinha de atum, um saco de esparguete», quando era isso. Era uma lata
de salsicha, uma de atum, um saco de esparguete, um saco de arroz, um pacote de leite.
As vezes, era s6 cenoura, massa e coiso... Eh pa, era uma coisa que n3o... que é assim, se
calhar, era o que tinham, era o que davam e a gente... mas... E muito bonito falar em
termos de apoios sociais, mas eu acho que esse apoio social ndo chega a todos. E, se
chegar, é uma gota de dgua no oceano. (...) E humilhacdo. Esta a ver o que é estar na fila
para ir buscar um pedido de apoio para a familia, para quando chegares a casa, tu entregas
o0 saco... Agora, pronto, entregas o saco, eles te devolvem o saco, assinas o papel, nem
sabes, sé assinas o papel em branco ndo diz o que vais levar, assinas, quando chegas a
casa tu levas o saco e é isso que eu venho buscar para dar a minha...(...)

Entrevistadora: Entdo, em termos gerais, qual é o seu grau de satisfacdo?

Entrevistada: Na altura atras, agora eu tenho de esperar para ver como é que funciona
agora, mas na altura em que eu estava a receber aqueles apoios que eles davam, aqui
para mim é mediocre, pronto. Sou sincera: mediocre, era mediocre. Chamar uma pessoa
para ir levantar apoios que é dado para ajudar as pessoas carenciadas, uma pessoa
guando vai ver o que é, para mim, é mediocre. Nem num pais de terceiro mundo eles
fazem isso. Nem em Cabo Verde, que é mais pobre que Portugal, fazem isso.

(P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)
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A situagdo descrita, ndo sendo generalizavel, ndo deixa de sublinhar a necessidade de
uma analise critica sobre o recurso crescente por parte de pessoas em situagdo de pobreza e
privagdo material a formas de apoio social com base na distribuicio de bens alimentares e
outros bens essenciais em detrimento do reconhecimento do direito a modalidades de
assisténcia social que preservem a dignidade e autonomia dos assistidos.

Num plano contrastante, outra entrevista expressa uma apreciacdo muito positiva do
apoio recebido dos servigos sociais, sublinhando a importancia do compromisso dos servigos no
gue diz respeito ao acompanhamento social e a procura de solu¢des em situacdes de dificuldade

enfrentadas pelos cidadados em situagdo de pobreza.

Entrevistadora: Qual é o seu grau de satisfagdo com os servigos? E com a forma como tem
sido atendido e com 0 acompanhamento que tem?

Entrevistado: Ali, ndo, sdo espetaculares, sdo impecaveis. Muito, muito, muito atenciosa
mesmo.

Entrevistadora: Ouvem, ddo apoio, procuram solucées?

Entrevistado: Sim, sim, sim.

Entrevistadora: E existe algum episédio para si que tenha sido marcante na relagdo com
os servigcos de apoio social pela positiva ou pela negativa?

Entrevistado: N3o. Pela positiva, que eles estdo sempre presentes, sempre que a gente
precisa, eles ddao sempre um feedback, ddo sempre um feedback. Isso é que é o mais
importante. Isso é que é o mais importante, as vezes nem sequer é a resolucdo do
problema, porque o problema... se nao tiver aquele, vamos ter outro, portanto quando a
gente tem um feedback constantemente é que a gente sabe que ndo estd sozinho. O mais
triste nesta histéria é quando a gente se sente sozinho. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41

anos)

Em sintese, de acordo com os dados recolhidos no nosso estudo, verifica-se a existéncia
de dois subgrupos com dimensdes e caracteristicas distintas e contrastantes. Na grande maioria
dos trabalhadores pobres entrevistados, a situacdo no emprego e particularmente a sua
trajetdria laboral caracterizam-se por uma rela¢do de trabalho estavel e por um vinculo de longa
duracdo (TLE). Um outro subgrupo, com menor expressao, apresenta trajetdrias caracterizadas
pela instabilidade e rotacdo entre empregos precarios, desemprego e programas ocupacionais
ou inatividade (TLI) na linha do que Diogo e Freitas (2014) designam de Trajetdrias de Emprego

em Carrocel.
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A consideragdo das trajetérias laborais, sendo relevante numa analise dinamica da
pobreza no trabalho, ndo se revela suficiente para dar conta da multidimensionalidade dos
fatores que produzem e reproduzem a condigdo de pobreza entre os trabalhadores. Ainda
assim, os fatores determinantes da pobreza no plano individual parecem residir no efeito
conjugado dos fatores institucionais de regulagdo dos saldrios, como o saldrio minimo, e das
baixas qualificagGes escolares associadas ao tipo de empregos socialmente desvalorizados que
exercem. Contudo, residem igualmente nas estruturas familiares em que se integram, nas quais,
a existéncia de criancgas, de filhos adultos ou outros membros adultos desempregados ou
inativos, por regra sem protec¢do social no desemprego, tornando os rendimentos do trabalho
baseados num Unico ganhador insuficientes para retirar estas familias do limiar da pobreza. No
que respeita ao subgrupo das TLI acrescem, para além do impacto da alternancia
emprego/desemprego ou programas ocupacionais ou inatividade na condi¢gdo pobreza e
privacdo, o trabalho temporario e a variabilidade do salario auferido por via da natureza sazonal
ou nao regular em atividades na agricultura e pescas.

O estudo revela que os membros desempregados nestas familias ndo sdo beneficiarios
do subsidio de desemprego, o que revela que as TLE que se observam para a maioria dos seus
pais, ou outros familiares no caso das familias alargadas, estas em nimero residual, coexistem
com trajetdrias laborais instdveis intrafamiliares, que condicionam o acesso a protegao social no
desemprego, e reforgam a importancia das oportunidades de emprego como meio de ampliar o
numero dos membros angariadores de rendimento dos agregados familiares, sublinhando a
relevancia da situagao do emprego no seio do agregado familiar, considerando o que se podera
designar de desemprego familiar. A posicao combinada no mercado de trabalho dos membros
do agregado familiar assume assim uma particular relevancia. No entanto, como o presente
estudo revela, a existéncia de um duplo ou multiplo angariador de rendimento nédo é condigcdo
suficiente para a superacdo da pobreza, dependendo esta quer da dimensdo do agregado e das
suas necessidades, mas igualmente dos niveis salariais auferidos, do regime de trabalho a tempo
integral, parcial ou sazonal, e dos mecanismos fiscais e de protec¢do social.

Nos entrevistados abrangidos pelo presente estudo o nivel de protec¢do proporcionado
pelas redes de protecdo ocupacional e universal na compensacdo da perda ou auséncia dos
rendimentos do trabalho por motivo de desemprego é muito pouco significativa, quase ausente,
entre trabalhadores pobres entrevistados e seus familiares, explicavel quer pela existéncia de
uma parcela significativa de jovens sem experiéncia de trabalho, e, portanto, excluidos desta
protecdo, quer pelos critérios de elegibilidade observados no acesso a estes direitos sociais,

revelando que as politicas de protecdo no desemprego em Portugal ndo vdo acompanhando a

187
FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



crescente precariedade e o aumento das relagdes de trabalho atipicas.

Constata-se igualmente que o RSI, enquanto ultima rede de prote¢do na auséncia de
protecdo no desemprego por parte da rede ocupacional, ndo esta adequado a exercer este papel
protetor, revelando-se sobretudo eficaz na redugdo da intensidade da pobreza, limitando de
forma muito acentuada o acesso dos trabalhadores pobres e suas familias a esta prestagéo social
de garantia minima de rendimentos.

Do mesmo modo, o regime de protec¢do social dos trabalhadores afetados por doengas
profissionais e o regime de reparacdo de acidentes de trabalho apresentam-se como um vetor
importante no ambito das politicas publicas, verificando-se situagdes com impacto muito
significativo na vida destes trabalhadores e das suas familias, podendo estar na base da
desestruturacdo das condi¢cdes de vida e empobrecimento. No que se refere as doencas
profissionais uma das dificuldades prende-se com o reconhecimento da doenga que afeta o
trabalhador, como doencga profissional, ou como tendo sido provocada pelas condi¢Ges de
trabalho. No que respeita ao regime de acidentes de trabalho, a responsabilidade recai nos
empregadores, dando lugar a situacdes de desprotecdo por negligéncia ou irresponsabilidade
patronal ou a litigios entre os trabalhadores e as entidades patronais e/ou companhias de
seguros para obter a devida reparagdao em processos em regra de longa duragao.

Entre os trabalhadores pobres e suas familias, é diversa a experiéncia quanto ao apoio
assistencial recebido. Nalguns casos, esse apoio cumpriu uma fungao de apoio importante em
situagdes de crise, como evidenciam os depoimentos dos entrevistados.

Na perspetiva de andlise adotada, importa igualmente ter em consideragdo as
prestacbes sociais de apoio a familia, designadamente o abono de familia, que tem como
objetivo compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educagao das criangas e
jovens. A grande maioria dos trabalhadores em situagdo de pobreza com filhos beneficia desta
prestacdo social, a qual é atribuida em funcdo do escaldo de rendimento familiar e do nimero
e idade dos filhos, dependendo da sua eficacia na resposta as necessidades acrescidas das
familias com filhos menores, constituir-se ou ndo como um fator de mitigacdo da pobreza no
seio das familias e da pobreza infantil em particular.

Outra dimensdo relevante na situacdo dos trabalhadores em situacdo de pobreza e suas
familias respeita a sua experiéncia de relagdo com os servicos sociais, aqui tomados em sentido
genérico, incluindo os servicos de seguranca social desconcentrados, os servigos de a¢do social
municipal e de instituicdes privadas de solidariedade social, e ainda os servicos de emprego e
formacao profissional.

A percecdo dos entrevistados quanto a relagdo com os servigos sociais é, naturalmente,
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influenciada pela avaliagdo que fazem quer do apoio material prestado a sua situagdo, quer da
qualidade do acompanhamento e suporte experimentado pelos trabalhadores e suas familias.
Maioritariamente sdo expressas apreciagdes criticas, mas registam-se igualmente avaliagGes
positivas dando testemunho do apoio quer de servigos publicos, quer de estruturas
comunitarias. Algumas das perceg¢des mais criticas, refletem aspetos muito relevantes quando
se equaciona a relacdo entre servicos de apoio social e as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, mormente a questdao do respeito pelo principio da dignidade dos cidadaos

apoiados.

189

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



7. Redes de apoio nao institucional e territdrio

7.1. Redes informais de apoio e vizinhanca

O perfil dos trabalhadores é aparentemente mais paradoxal e, sobretudo, inquietante.
De facto, como explicar que entre os pobres existam trabalhadores? Pessoas que trabalham,
muitas vezes de modo intenso e com horarios prolongados, acumulando até varios trabalhos
em simultdneo, mas que, mesmo assim, ndo escapam as teias da pobreza. Esta situacdo é
também grave pelas repercussdes que tem no trajeto de vida dos individuos. Como foi
assinalado para os reformados, estes sdao pobres porque foram toda a vida trabalhadores
pobres. Mutatis mutandis, os trabalhadores pobres serdo, no Outono da vida, os reformados
pobres, deixando claro que qualquer agdo consequente de combate a pobreza exige uma outra
relagdo salarial ancorada na valorizagdo dos salarios e numa reparticao da riqueza produzida
menos desfavoravel aos trabalhadores®.

Para inquirir a situagao dos trabalhadores na sua relagdo com as redes de apoio ndao
institucional e com o territdrio é necessario interpelar o trabalho: o que é, como se realiza e 0
que significa na sociedade contemporanea. Fenémeno social complexo, com multiplas faces,
nele estdo sempre presentes seres humanos que, acionando o cérebro e corpo, produzem
riqueza, vivendo num dado territorio e eventualmente trabalhando noutro. Rompendo também
no dominio do salario com o padrdo fordista, dominante nos chamados «trinta anos gloriosos
do capitalismo», em que o acesso ao trabalho nos paises do norte global significou o
afastamento da pobreza, desde ha algumas décadas, coincidentemente com a viragem
neoliberal, ser trabalhador ndo implica ndo ser pobre®. Tal suscita inimeras interpelacdes sobre
a sociedade em que vivemos, convocando ao debate questdes conexas, como os modelos de
desenvolvimento e de democracia que pretendemos ter, mantendo-se bastante atuais, como
sublinha Silva (2017), os argumentos bem conhecidos de Sen (1999) em torno do
desenvolvimento como liberdade, sendo o termo entendido num sentido amplo, envolvendo
alimentacdo, trabalho, educacdo e cultura ou, ja num sentido weberiano (Weber, 1993 [1922]),

o poder de disposi¢do de recursos.

4 Colocar o argumento nestes termos implica a convocacdo das desigualdades sociais. Ndo cabendo aqui
empreender essa discussao, Ribeiro (2018, p. 107) observa que as desigualdades reemergiram nos ultimos
anos como questdo sociopolitica e tedrica, incluindo em Portugal. Para isso, foi imenso o contributo de
Piketty (2013), pelo que «o livro de Piketty ndo é apenas muito bom, é oportuno» (Dowbor, 2014, p. 15).
%0 No caso especifico de Portugal, relembre-se, ser trabalhador nunca significou automaticamente n3o ser
pobre.
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Ndo se trata aqui de discutir o caracter alienante do trabalho e a sua extensdo
contaminante a todos os dominios da vida pessoal, cada vez mais arritmica, como observou
Castells (1998), (muito por forga da disseminagdo das novas tecnologias que, ndo libertando,
enraizam a compulsdo pelo trabalho), mas sim responder a magna questdo que permite
esclarecer as causas fundas da existéncia de um texto sobre as ajudas informais a que os
trabalhadores pobres recorrem: o que explica a existéncia de trabalhadores pobres em paises
desenvolvidos com Estados-providéncia relativamente robustos®!?

N3o sendo aqui possivel responder cabalmente a esta questdo, importa, em jeito de
enquadramento do que a seguir se pode ler, sublinhar os principais determinantes e dinamicas
sociais a que estamos hoje submetidos. Seguindo de muito perto os argumentos de Ribeiro
(2017), vivemos num tempo de intensificacdo do trabalho, tornado possivel em qualquer lugar
pelas inovagBes técnicas, nomeadamente devido a miniaturizacdo, portabilidade e
conectividade dos artefactos eletrénicos, como o computador portatil (cf. Standing 2011, pp.
210ss). Estas ndo s6 afetam o trabalho, como também concorrem para a aceleragdo dos ritmos
de vida (Wajcman, 2014) que nem as pandemias podem travar, ndo obstante os apelos de alguns
ao abrandamento, sem qualquer consequéncia concreta®2. Daqui decorre que vivemos hum
«mundo sobreaquecido» (overheated world) (Eriksen, 2015 e 2016), produzido em boa medida
pela mudanga técnica, onde até o sono estd em perigo, ao constituir-se como um tempo nao
produtivo, de ndo trabalho e ndo consumo, logo economicamente inutil (Crary, 2013). Por outro
lado, somos contemporaneos de um processo acelerado de desmantelamento e reestruturagdo
do trabalho a nivel mundial que afeta com especial intensidade também os paises centrais,
dando mesmo origem a um novo conceito, o da «economia do biscate»®3. Rompendo com o
ocorrido nos gloriosos trinta anos (1945-1975), ha muito que estamos confrontados com um

desemprego persistente, ressurgindo até uma narrativa politica promotora da caridade

51 No prefécio a edicdo portuguesa do livro de Esping-Andersen, M. C. Silva (2008) considera ndo ser
possivel afirmar que o Estado-providéncia compatibiliza capital e trabalho, por um lado, e capitalismo e
democracia, por outro. Porém, tal ndo permite negar que os paises onde esta configuragdo sociopolitica
mais se desenvolveu tenham sido capazes de providenciar servigos publicos universais que, ao
promoverem um bem-estar social significativo, contribuiram para a inclusdo social das camadas mais
desprovidas de recursos.

52 Talvez o melhor exemplo recente seja a campanha do Turismo de Portugal, mal a pandemia atingiu o
pais, que sugeria que «chegou o tempo de parar».

53 Recorrendo a conhecida revista The Economist (www.economist.com/leaders/2018/10/06/how-
governments-should-deal-with-the-rise-of-the-gig-economy), a gig economy é caraterizada por trabalhos
de curta duragdo assegurados através de plataformas digitais online. Prosseguindo com esta revista-farol
da economia e finanga, um outro artigo lembra que o arcebispo da Cantuaria vé nela «a reencarnagdo de
um mal antigo» (the reincarnation of an ancient evil).
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enquanto forma fundamental de gest3o da solidariedade social®.

Também neste perfil a entreajuda de base informal esta presente na vida de muitos
entrevistados, ndo sendo particularmente diferente do que ocorre nos outros perfis. Por
exemplo, pode combinar ajuda com base na amizade com a ajuda fundada no parentesco. No
caso abaixo mencionado trata-se de ajuda monetaria que implica a devolugdo do recebido num

prazo curto, quase sempre depois de o proximo salario ser recebido.

Entrevistadora: E em termos de amigos fora da vizinhancga, conta com o apoio de amigos?
Entrevistada: Olha, amigos, eu tenho os colegas de trabalho, nem... Eu sé tenho um
senhor em Almada que é um senhor velhote, € mogambicano, mas é filho de portugués e
vive em Almada. E as vezes quando eu estou aflita, eu vou a ele recorrer, para pedir
alguma coisa emprestada e depois eu vou devolver. Ou uns 20 euros ou 30 e depois eu
dou. Mas n3o tenho problema de... E o Unico, é ele.

Entrevistadora: Entdo, tem uma pessoa amiga que...

Entrevistada: Sim, quando eu estou aflita recorro a ele. As vezes, preciso comprar algum
medicamento porque as vezes os meus filhos estdo doentes e eu ndo tenho dinheiro, eu
prefiro pedir a ele do que ir pedir noutro lado. E um senhor de 70 e tal anos, muito meu
amigo.

Entrevistadora: Entdo, recorre a esse senhor quando precisa para um valor...
Entrevistada: Sim, simbdlico, que quando eu receber, eu vou |4 devolver.
Entrevistadora: Tem alguém, de fora de sua casa (para além do marido), a que recorra se
precisar de ajuda?

Entrevistada: A minha filha mais velha.

Entrevistadora: A sua filha mais velha? E a sua filha recorre para que tipo de ajuda?
Entrevistada: Eu peco a ela, as vezes, preciso de alguma coisa também. As vezes, por
exemplo: o gés acaba, ndo é? N3o tenho dinheiro e ligo. Entdo: «Filha, o gas acabou, ndo
tenho dinheiro.» Ela |4 transfere-me trinta euros. E eu pago depois.

Entrevistadora: Entdo, sdo dois...

Entrevistada: A minha filha e o amigo, é verdade.

Entrevistadora: E 0 apoio é o mesmo? E para questdes econdmicas, quando é necessario?

54 Bréville (2014) apresenta uma excelente sintese da evolucdo histdrica da caridade e dos seus efeitos
politicos na minagem do Estado-providéncia nos paises ocidentais nos ultimos trinta anos.
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Entrevistada: E. Eu ndo sou uma pessoa... se eu hdo tenho uma calga, eu visto a velha que
eu tenho. Quando puder, eu compro outra. Ndo sou muito chegada a vaidade.

(P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

E pertinente sublinhar que o papel dos vizinhos é manifestamente secundério quando
comparado com o desempenhado pelos familiares ou pelos amigos. Alias, para uma parte dos
entrevistados, essa ajuda deve ser evitada por entenderem que tal revela as suas caréncias,
constituindo um motivo de conversa que concorre para a desqualificacdo social e, logo, para a

perda da face, no sentido goffmaniano, de quem pede ajuda:

Entrevistadora: O que é que pensa da relacdo que tem com os seus familiares, amigos e
vizinhos?

Entrevistado: Depende o que se refere por ajudar. A minha familia, sim, pode ajudar. O
meu pai sobretudo porque a minha mae estd desempregada. Hoje em dia, ninguém vai
pedir ajuda aos vizinhos. O meio é pequeno, tudo aqui é pequeno, menos a lingua! Ndés
ndo dependemos dos vizinhos nem dos amigos. Vou ao peixe e ofere¢o, mas a mim
ninguém me oferece. Mas dou-me bem com toda a gente. J4 tive de ir ao hospital com o
meu pai e levo sempre as minhas criangas.

Entrevistadora: Quando necessita de alguma ajuda ou tem algum problema a quem
recorre?

Entrevistado: Se desse, pagava a uma ama para ficar com as criangas, mas ndo posso.
Quando preciso, recorro ao meu pai. E quando estou aflito e me faltam dois ou trés dias
para receber, vou ali a mercearia e eles aviam-me alguma coisa que faga falta, depois vou
logo pagar. E por isso, nestes casos, ndo vou pedir ao meu pai. (P4.4_Serpa, sexo

masculino, 28 anos)

Trata-se, como é bem evidente, de uma das expressdes ndo desejadas da sociedade-
providéncia. Mesmo quando a ajuda ocorre, ndo deixa de ser percebida como um gesto de
caridade e ndo como expressao de um direito social a que o individuo tem acesso legitimo, como
acontece com as prestacdes concedidas no ambito do Estado-providéncia. Por outras palavras,
pedir implica o reconhecimento de uma situagdo de privagdo que desqualifica quem o solicita,
colocando-o na condi¢do de assistido e fazendo dele um pobre, segundo o entendimento de
Simmel [1998 (1907)]. Neste sentido, como também vimos nos outros perfis, entre pedir e dar,

a escolha, caso fosse possivel, seria sempre dar. A sociedade-providéncia tem também os seus
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limites, parecendo funcionar sobretudo a um nivel relativamente restrito do campo das
pequenas ajudas, sejam elas monetdrios ou em géneros. Para alguns dos nossos entrevistados,
a ajuda monetdria é imprescindivel para sobreviver, levando até a consideragdes extremas sobre

o futuro enquanto horizonte de privacdes agudas. E o caso de uma mulher com 51 anos.

Entrevistadora: Quando necessita de algum apoio ou tem algum problema, a quem é que
recorre?

Entrevistada: Aos meus pais. Todos os meses recorro a eles, a reforma deles. Eu, aos 51
anos, e até ja pensei se ndo seria melhor ir a frente deles porque, se eles vao primeiro que

eu, o que é que eu faco? (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

O suporte familiar esta também presente entre os entrevistados mais novos, sobretudo
com filhos, cujos rendimentos sdo insuficientes para suportar a despesa com os cuidados com
as criangas em infantdrios ou amas. Assim, os pais funcionam ndo sé como uma alavanca
financeira, a que se recorre quando o dinheiro falta, mas também como apoio para cuidar das
criangas. Amilde, os nossos entrevistados, mesmo os mais novos, revelam um sentido apurado
de dignidade, compreendendo implicitamente que pedir significa perder a face, fragilizando a
sua ja débil posicdo social, expondo-os ao escrutinio e até censura dos outros. Nao sendo
possivel, por vezes dao prioridade ao recurso aos amigos em detrimento da familia, mostrando,

uma vez mais, os limites da solidariedade familiar.

Entrevistadora: Quando necessitas de ajuda a quem recorres?

Entrevistado: Geralmente a ninguém, sempre fui uma pessoa fechada e ainda continuo a
ser. Também porque tenho aquele orgulho de querer sempre resolver as coisas sozinho,
mas quando ndo consigo, a familia quase nunca recorro, recorro a amigos que sejam mais
proximos ou pessoas mais velhas que sempre foram inspiragdo para mim ou que acho que
me podem ajudar, como o Centro de Estudos que tem ao lado de casa, que foi aonde eu
cresci e foi um forte apoio na minha vida. Mas normalmente ndo sou de desabafar e pedir

ajuda. (P4.5_Amadora, sexo masculino, 20 anos)

Como veremos no excerto seguinte, nas situacdes mais graves, a ajuda informal acaba
por ser substituida pelas contribui¢cdes publicas, nomeadamente fornecidas pelas autarquias.
Ressalta, uma vez mais, o impacto que a quebra de rendimentos, no caso abaixo resultante de

um acidente de trabalho, tem na vida presente e sobretudo no futuro de quem tem uma
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situagdo econdmica estavel e com boas perspetivas. Para além de produzir privagdo material, a
pobreza afeta de modo evidente a dignidade pessoal, gerando uma desqualificagdo social que

é, muitas vezes, dificil de reverter.

Entrevistadora: E quais foram os momentos mais dificeis na sua vida?

Entrevistada: Ui! Quando o meu marido teve o acidente. Nem é bom pensar.
Entrevistadora: H4 oito anos atrds?

Entrevistada: Sim. Foi muito dificil. Os primeiros anos ndo, que a gente ainda tinha
dinheiro de lado, porque ele ganhava bem. Ele tinha meses de tirar quase cinco mil euros.
Ele andava |4 fora no estrangeiro, foi |a que ele teve o acidente, s que o patrdo era de
ca.

Entrevistadora: Qual era a profissdo dele?

Entrevistada: Trolha.

Entrevistadora: Trolha. Ele estava emigrado onde?

Entrevistada: Estava na Espanha.

Entrevistadora: Espanha?

Entrevistada: E depois esteve em Luxemburgo.

Entrevistadora: Certo...

Entrevistada: E, entdo, é assim, a gente tinha dinheiro, ndo é? A gente tinha dinheiro de
lado. No entanto, houve e foi dando, foi dando até que foi esgotando e depois foi uma
situagdo terrivel, né? A filha a chegar, as contas para pagar. O dinheiro ndo chegava para
nada. Até que ele se desesperou. Eu ndo gosto de pedir nada a ninguém, porque eu ndo
sou daquela gente de pedir, nunca fui. E entdo ele resolveu ir, foi a cdmara amiga pedir. E
foi ai que... E esse 0 apoio que nos estdo a dar. Mas, até ai, foi muito dificil mesmo. E que
nem ele nem eu queriamos pedir, porque tinhamos vergonha, ndo é? A gente estar tdo
bem na vida e de repente ter uma situa¢do dessas, é muito dificil. E, entdo, ele foi pedir e
la comecou, tivemos que nos animar, ndo é? Ndo havia outra solugdo.

Entrevistadora: H4 quanto tempo é que estdo a receber esse apoio da Camara?
Entrevistada: Dois ou trés anos. Porque até ai ndo foi... Ainda estivemos com dividas,
comecou a pedir a irmad e a irmd ajudava, emprestava o dinheiro. Até que, depois,
resolveu ir ali, que ja ndo dava mais para estar sempre a pedir. E entdo tudo se comecou
a resolver.

Entrevistadora: Tinham vergonha de pedir ajuda?

Entrevistada: Exatamente (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)
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Encerrando a andlise do modo como as pessoas que trabalham em situa¢do de pobreza

mobilizam as suas redes de apoio informal, resta destacar a recorréncia de situagdes de

isolamento social, que mostram a fragilidade dos lagos, sejam eles de parentesco, de amizade

ou de vizinhanga, resumindo-se, ndo raramente, a uma ou duas pessoas, como acontece no caso

abaixo.

Entrevistadora: Tem alguma familia préxima a quem recorra quando precisa de alguma

coisa?

Entrevistado: Tenho a familia da parte da minha esposa, mas do meu lado ndo tenho

ninguém.

Entrevistadora: Mesmo do lado do seu pai ndo tem ninguém?

Entrevistado: Oh, tenho uns tios, mas ndo tenho contacto.

Entrevistadora: E tem amigos?

Entrevistado: Neste momento, ndo. Hum, afastei-me de toda a gente. Nao tenho.

Entrevistadora: Nem vizinhos?

Entrevistado: Ndo, nem vizinhos.

Entrevistadora: Entdo quando precisam de algum suporte, alguma ajuda, é a familia da

sua mulher que recorrem?

Entrevistado: E. A familia dela.

Entrevistadora: E depois também tem a sua filha. E uma pessoa importante, ndo é?

Entrevistado: Sim.

Entrevistadora: Mas entdo ndo tem nenhuma familia mais préxima de si...?

Entrevistado: N3o. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Quadro 12 - Formas de apoio dominantes e principais atores

Relagdo Social

Familiar Vizinhanga Amizade
P4.1_Serpa —made P4.2Caldas da Rainha P4.1_Almada
) P4.1_Almada - filha P4.2_Guimaraes P4.4_Guimardes#l
E P4.2_Ponta Delgada#1
o "5: P4.3_Celorico de Basto — cunhada
§ P4.5_Serpa — pais
o P4.2_Caldas da Rainha— | P4.4_Guimardestl
° .
3 @ professores do filho
= E P4.4._Serpa
£
<
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Vestuario

<] m
SECE
@ O «
50k
278
P4.1_Amadora#l — ndo especificado P4.3_Porto—nédo P4.1_Serpa - ndo
P4.3_Ponta Delgada#1 — pai, ndo especificado especificado.
especificado. P4.2_Ponta
P4.3_Ponta Delgada#2 — familia, ndo Delgada#2 — ndo
especificado especificado
P4.4_Guimardes#2 —irmdo, ndo P4.2_Vila Pouca de
especificado. Aguiar#l — trabalhos
P4.4_Porto — familia da esposa agricolas
P4.4_Serpa — pai P4.4_Almada —ndo

especificado
P4.4_Guimardes#2 —
ndo especificado
P4.5_Amadora —ndo
especificado
P4.5_Caldas da
Rainha — ndo
especificado

Outro tipo de apoio
(ou ndo identificado)

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

Fazendo a sintese dos atores envolvidos nas formas de apoio (Quadro 12), neste perfil
encontrdmos uma certa diversidade, a semelhanca dos restantes perfis, tendo sido possivel
identificar familiares, amigos e vizinhos. A principal forma de ajuda é monetaria, assegurada
principalmente por familiares, embora também os vizinhos e os amigos sejam mencionados por
alguns dos entrevistados. Importa sublinhar as ajudas alimentares e outras ndo identificadas,
asseguradas por vizinhos e amigos. Ao contrario do que se verificou com os reformados que
entrevistdmos, ndo se encontram ajudas no dominio da saude, o que se devera certamente em

parte a menor idade dos entrevistados deste perfil.

7.2. Avaliacdo subjetiva da habitacao e do territério de

residéncia

Ser pobre implica, principalmente nas grandes cidades, viver em lugares periféricos,
sujos e perigosos, enfrentando riscos fisicos e medos que ficam cravados na memdria de quem
os sofre. De certo modo, convocando ao texto o titulo de um livro de Wacquant (2001) sobre
violéncia urbana nos Estados Unidos da América e em Franca, os pobres sdo «os condenados da
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cidade». Homens e mulheres pobres que, sem poderem escolher lugares diferentes para residir
por forga dos constrangimentos impostos pelos escassos rendimentos, convivem com a escassez
de transporte e de policiamento e com a violéncia, nomeadamente nas suas desloca¢des
laborais a horas em que parte significativa da cidade, sobretudo a mais afluente, ainda estd a

dormir:

Entrevistadora: Na sua opinido, o que faz falta no sitio onde mora? O que mudaria?
Entrevistada: Eu civilizava essa gente toda para fazer limpeza na rua, para ndo deitar o
lixo na rua, para por os lixos dentro do caixote do lixo. Essas coisas, para nao estragar as
coisas que estdo bem feitas, que a Camara faz. Por exemplo, a Camara p6s arvores e tudo
e eles estragam tudo, pelo amor de Deus.

Entrevistadora: Em termos de transporte e seguranga?

Entrevistadora: Precisdvamos de mais policias. Se calhar, se tivesse mais policia, estava
melhor. Autocarro, nés s temos o 54. Estou a falar da Carris, claro, que da Vimeca temos
mais. Mas nds aqui precisdvamos mais da Carris e mais cedo. O 54, por exemplo, comeca
guase as sete horas. No meu caso, tenho que sair de casa as cinco e um quarto, ndo me
adianta nada.

Entrevistadora: Como faz?

Entrevistadora: Eu vou a pé daqui do bairro ao Bairro da XXXX, |4 em cima, para pegar o
autocarro as cinco e meia, tenho que sair de casa as cinco e um quarto, porque eu entro
as seis da manha. Ja fui ameacada vdrias vezes de assalto, esta a perceber? Vinham com
a cabecga tapada e com a navalha. O outro de tras gritou assim: «N3o mexe com ela,
porque ela é a mde do XXXX.» Salvou-me de uma navalhada, porque é um bairro onde
vém grupos de outro bairro roubar aqui e os daqui vao para la. (P4.1_Amadora#2, sexo

feminino, 61 anos)

Até quando existe uma apreciacdo positiva em relacdo a alguns aspetos do lugar onde
se vive, como a existéncia de transportes publicos, comércio e outros servicos necessarios a um
quotidiano confortavel, os problemas decorrentes da violéncia, do roubo e do tréfico de droga
acabam por sobrepor-se. Mesmo em cidades de média dimensdo, como Ponta Delgada (Agores),
os entrevistados confrontaram-nos com estas regularidades sociais que tornam a vida dos mais
pobres ainda mais dificil, acumulando-se com as priva¢des materiais e dando pleno sentido ao

conceito de sindemia de pragas (cf. Parker, R. & Camargo, K. 2000).
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Entrevistador: O que pensa do lugar onde vive?

Entrevistado: Bem, eu sou daqueles assim... o que me interessa é da porta para dentro
desde que tenha todo o conforto necessario. Esta zona aqui, onde a gente vive é uma
zona complicada.

Entrevistador: Em que sentido? O que tem de negativo nesta zona?

Entrevistado: Esta zona, por acaso, agora estd um pouco mais sossegada, mas era uma
zona com muito trafico de droga e roubos. Agora parece que estd um pouco mais
sossegada, que esta zona de ha uns anos para ca ficou terrivel por isso. Mas, de resto, ...

Entrevistador: E aspetos positivos, coisas boas?

Entrevistado: O Unico aspeto positivo nesta zona é essa frente aqui, é o mar. (P4.2_Ponta

Delgada#1, sexo masculino, 49 anos)

A estes problemas com o lugar em que se reside acrescem os muito mediatizados
conflitos interétnicos com a comunidade cigana, como acontece, por exemplo, num bairro de
habitacdo social no Porto. Relevando a existéncia de vivéncias deslacadas, a entrevistada cujo
excerto é abaixo transcrito expGe dificuldades de convivéncia que acabam por ser (mal)

resolvidas através da aplicagdo do método de «cada um na sua casa».

Entrevistadora: Antes de comegarmos a entrevista, tinha-me dito que vive no bairro.
Entrevistada: O sitio onde eu moro é um sitio sossegado porque é o ultimo bloco, para os
lados da entrada do bairro da policia.

Entrevistadora: E no XXXX, mas num bloco mais sossegado?

Entrevistada: E numa zona mais sossegada, é sossegadinho. A Unica coisa agora é que
foram morar para la alguns ciganos e esta um bairro mesmo porco, sujo, mas ndo tenho
muito a dizer.

Entrevistadora: Tem problemas com a vizinhancga?

Entrevistada: N3o, n3o!

Entrevistadora: Mas ha problemas no bairro?

Entrevistada: Ah! Isso é como em todo o lado! Se for ver, em todo o lado ha barulho. Em
todo o lado ha problemas. Costuma-se dizer: «cada qual mete-se na sua casa».
Entrevistadora: Quais s3o os aspetos positivos do lugar onde vive? E um bairro que tem
bons acessos a tudo? Nao sei se tem algum aspeto positivo de que goste mais ali no

bairro?
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Entrevistada: Eu ali no bairro o que é que eu gosto? Estou ali mais porque também esta
14 a minha filha XXXX, porque eu quero ver se fago transferéncia para a XXXX.
Entrevistadora: Quer ir para a XXXX, para a zona onde nasceu?

Entrevistada: Quero ir para onde eu vivia, s que enquanto ndo derem a minha filha, eu
ndo quero sair dali, porque eu fago falta a minha filha.

Entrevistadora: Um dos aspetos positivos é estar préximo da sua filha?

Entrevistada: Da minha filha...

Entrevistadora: E dos aspetos negativos?

Entrevistada: E assim, gosto de estar |4, porque eu dou-me bem com eles. Eu digo: «Bom
dia, boa tarde», ndo dou aquela confianga a ninguém.

Entrevistadora: Mas dos aspetos negativos falou-me do facto de ser um bairro muito
ocupado por ciganos, de haver problemas?

Entrevistada: E assim, ndo é o caso de ser ciganos, porque na nossa raca também hd gente
limpa e gente porca. Ndo é o caso de ser cigano, porque, se for a ver, a gente da nossa
raca, olha para elas e é a mesma coisa. E um ambiente... N3o sei explicar.
Entrevistadora: Nos blocos mais abaixo do seu. Portanto, vive no bloco...

Entrevistada: Onde eu moro é sossegadinho.

Entrevistadora: Mas, nos blocos mais abaixo, as coisas ja estdo mais degradadas, mais
sujas...

Entrevistada: Porque é... é mais confusdo!

Entrevistadora: As pessoas ndo limpam os espacgos ca fora?

Entrevistada: Pois ndo! Ha sempre barulho! Um supor: se uma da nossa raga, se tiver
alguma coisa na porta, elas ja complicam. Se forem elas a por, ja ndo ha problema. Quer
dizer, eles querem ser donos. Neste caso, eles sdo os donos.

Entrevistadora: Eles quem?

Entrevistada: Os ciganos. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Em contraste com a cidade, no interior, nas pequenas vilas e aldeias, os problemas sdo
outros. Apesar do apego a terra, do gosto em se viver no lugar onde se nasceu (assumido por
um entrevistado como um destino de vida que ndao tem de ser discutido, mas sim interiorizado,
guase como uma dadiva que ndo se pode recusar), emergem aspetos negativos como o
isolamento e o declinio demografico. A estes, juntam-se a reorganiza¢do administrativa

autarquica que fez desaparecer muitas freguesias®.

55 Cf. Lei n.2 19/2013, 28 de Janeiro de 2013 (Diario da Republica, 1.2 Suplemento, Série 1).
200

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



Entrevistadora: O que pensa da aldeia em que vive?

Entrevistado: Da aldeia... Eu nasci aqui, a minha aldeia é aqui. Eu nasci c3, fui ca criado.
Ela ndo [olha para esposa], ela é de XXXX. Mas eu fui daqui, fui criado aqui.
Entrevistadora: Ndo tem comparagdo, ndo é? [risos]. Mas ha alguma coisa de que gosta
especialmente daqui?

Entrevistado: Gosto daqui, gosto. Ela queria sair daqui para fora e eu ndo quero.
Entrevistadora: Porque n3o?

Entrevistado: Porque ndo. Fui aqui criado, tenho aqui meus pais, tenho aqui tudo.
Entrevistadora: H4 alguma coisa de que o senhor sente falta aqui na aldeia, que poderia
melhorar?

Entrevistado: A aldeia podia melhorar, podia. Primeiro aqui era freguesia e agora é aldeia.
N3o presta. Primeiro era freguesia aqui.

Entrevistadora: Era maior entdo?

Entrevistado: Aqui era maior porque havia mais pessoal e agora ndo ha ninguém. Morreu
tudo. Agora estd pequeno, pequeno.

Entrevistadora: Quando é que a aldeia comegou a esvaziar?

Entrevistado: Ah, comegou a esvaziar quando comegou os velhotes a ir embora, irem,
irem, até que foi.

Entrevistadora: E os mais jovens ndo foram ficando?

Entrevistado: Ah, ndo, as mulheres agora fecharam as pernas. Nao querem ter filhos,

pronto. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

O despovoamento é, em alguns casos, lido como uma expressdo do desinteresse e
incapacidade do poder politico em proporcionar as condi¢cBes materiais necessarias ao

desenvolvimento econdmico e a criagcdo de emprego.

Entrevistadora: O que pensa do lugar onde vive? Que aspetos positivos e negativos
encontra?

Entrevistada: E a nossa terra. E sempre o lugar, como se fosse 0 nosso ninho. A nossa
terra é a nossa casa e tem muitos aspetos positivos, onde passei a minha vida toda. Nao
me considero uma pessoa fechada. Se tivesse de ir morar para outro lado, iria.

Entrevistadora: O que é que faz falta aqui em XXXX?
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Entrevistada: Faz falta tudo. As infraestruturas sdo essenciais e sem isso ndo ha meios de
suporte. Como é que vamos ter emprego, se ndo se investe no Baixo Alentejo?
Essencialmente, fazem falta postos de trabalho. Somos solidarios, nos ajudamos quando
é preciso. Eu considero esta regido, como diz a cantiga: «Alentejo esquecido». Continua
atual.

Entrevistadora: O que é que mudaria aqui em XXXX?

Entrevistada: Se eu tivesse muito dinheiro, montava fabricas aqui em XXXX. (P4.5_Serpa,

sexo feminino, 51 anos)

Em jeito de confirmagdo etnogrdfica, algo de semelhante é dito por um outro
entrevistado do concelho de Serpa, tornando evidente o impacto econémico e social das
dindmicas demograficas que caracterizam o interior portugués. A falta de oportunidades de
trabalho e a precariedade e intermiténcia dos que existem, a par da caréncia de servigos

publicos, empurram os mais jovens para seguirem todos os que ja partiram para outros lugares.

Entrevistadora: O que pensa do lugar onde vive?

Entrevistado: Gosto de XXXX, mas ndo gosto de ca viver. E s6 a minha mulher comegar a
trabalhar e mudo-me daqui. Quero tirar a carta de condugdo. Um sitio onde possa
comecar de novo.

Entrevistadora: Quais os aspetos mais positivos e os mais negativos?

Entrevistado: Os mais positivos sdo as lojas, que sdo um apoio. As pessoas conhecerem-
se umas as outras. Os negativos sdo a falta de trabalho, ndo ha transportes, trabalhos
duradoiros... Aqui tudo falta, a creche... Falta movimento, falta uma escola de conducdo.
Se houvesse mais pessoas, tudo seria diferente. Aqui ndo ha vida e se ndo ha vida, ndo ha

trabalho. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Jd em relacdo a habitacdo, repetem-se as conhecidas caréncias de espaco, as deficientes
condicbes de conforto e a degradacdo produzidas pelas infiltragdes de dgua e pela recorrente
humidade, bem como pelos problemas de isolamento, incluindo acustico, especialmente
notério em edificios de apartamentos, dando origem a conflitos entre vizinhos, que degradam

a convivéncia entre eles.

Entrevistadora: Em relagdo a sua casa, como é que avalia a casa onde vive?
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Entrevistado: A casa é pequena, mas cabemos |4 bem. E pequeninha, mas cabemos I3
bem. Tem a cozinha, tem trés quartos, e tem duas casas-de-banho. Chega bem.
Entrevistadora: E é uma boa casa? Tem alguma coisa que mudaria?

Entrevistado: Ah, a casa é pequeninha, mas pronto. Agora gostava de ganhar um dinheiro
para a pintar.

Entrevistadora: O senhor iria pinta-la?

Entrevistado: Pintava um bocadito, que ela esta toda preta. Estd debaixo de terra e ai a
humidade entra e fica toda preta, tem-se que pintar. Mas agora tem que ser aos poucos,

ndo se pode tudo de repente. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#2, sexo masculino, 49 anos)

Entrevistadora: Em relacdo a sua casa, tem alguma coisa com que sente dificuldades?
Entrevistado: Ah, o isolamento é fraco. Se ouve muito.

Entrevistadora: O isolamento acustico?

Entrevistado: E muito fraco, muito fraco. Tanto é que eu tenho uma vizinha ai em baixo,
no primeiro andar... Essa mulher, essa mulher é dificil. Ela tem uma crianca que tem
necessidades especiais, n'é? Entdo, ndo sei se ela é nervosa de natureza ou se ela é ma.
Entdo, a qualquer ruido, as vezes nem somos nés que fazemos, ela chama a policia. Ja
ocorreu esse facto varias vezes. Inclusive, ela mandou uma carta para o IHRU, a dizer
que noés, mentiu, falou que nds eramos arruaceiros, que atrapalhava a vizinhanga toda.
Ai. o pessoal aqui recorreu, fizeram uma carta e todo mundo assinou, sé ndo assinou ela.
Todo mundo do prédio assinou a nosso favor, que ela estava mentindo. Imagine, ai quem
ta mal nessa histéria, somos nds ou é ela? Por isso é que...poxa, o isolamento seria...

(P4.4_Guimaraes, sexo masculino, 40 anos)

N3o raramente, os préprios moradores pdem mdos a obra e resolvem, ainda que
precariamente, os problemas que enfrentam nas suas casas. A falta de recursos ndo permite
muitos gastos, pelo que se procura fazer o melhor possivel com pouco dinheiro, mesmo que tal

op¢do implique intervengdes continuadas no tempo.

Entrevistadora: E em relagdo a sua casa, sente algumas dificuldades em relacdo a casa?
Entrevistado: N3o, a dificuldade que eu tinha era Ia em cima no telhado, mas ja... Porque

aquilo, quando chovia, a 4gua ficava |4 estagnada e ndo tinha por onde sair. Eu tive de

6 0 entrevistado refere-se ao Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana, uma entidade publica do
Estado portugués.
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fazer ai umas inclinagGes, umas rampazinhas, com cimento e areia, e depois isolar aquilo.
Fiz 0 ano passado, ja passamos o Inverno melhor. Agora esse ano também tenho de fazer
outra vez. Tenho de comprar sé isolamento para isolar aquilo outra vez e passarmos....

Vivermos melhorzinho... (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Esta ideia de se fazer com muito pouco estd presente até na prdpria construcdo da
habitacdo. Através de esforcos imensos, de poupanca e de trabalho, que por vezes preenchem,
naverdade, a vida inteira, |4 se consegue construir a prdpria casa, colocando-se assim em pratica
o principio do safety-first, segundo o sentido dado por Scott (1976). Neste caso ja ndo aplicado
ao0s camponeses e a posse e uso da terra (de que dependia a obtencdo de um rendimento que
permitisse suprir as necessidades materiais e as obrigacdes sociais e simbélicas de cada familia),
mas sim a segurancga proporcionada pela propriedade de uma casa, colocando assim a familia
ao abrigo da inseguranca e das despesas decorrentes do aluguer. No presente, esta inseguranca
habitacional é especialmente sentida pelas camadas mais desprovidas de recursos, cujo direito
humano e constitucional a habitacdo foi colocado em causa pela Lei n2 31/2012, de 14 de

Agosto, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n2 59-A/2012, de 12 de Outubro®’.

Entrevistadora: Conte-me um bocado como foi em relagdo a esta casa. Como é que
fizeram? Quem é que construiu?

Entrevistada: Foi o meu marido que construiu tudo sozinho. Tudo!

Entrevistadora: Quando é que ele comegou a construir?

Entrevistada: E assim, muddmos no Natal do ano passado. Faz no Natal agora um ano que
a gente estd aqui. Levamos mais ou menos uns dez anos.

Entrevistadora: A construir?

Entrevistada: A construir. O ano passado estdvamos em 2018, foi em '98.
Entrevistadora: Foi quando ele comecou a construir isto?

Entrevistada: N3o. '98 ndo, 2008. Foi sozinho. E muitas vezes ele vinha do servi¢o cansado
e vinha, assentava o bloco, e metia. Sempre sozinho.

Entrevistadora: Quanto dinheiro é que ele deve ter gasto?

57 Assumindo uma abordagem liberalizadora no dominio dos arrendamentos, esta lei facilitou os despejos
habitacionais e de lojistas, a0 mesmo tempo que instituiu como regra o arrendamento de curta duragéo por
um ano. Como referem Ribeiro, Mora e Sousa (2020), num estudo recente para o caso do centro historico
de Guimaraes, esta lei coloca objetivamente em causa o direito a habitagdo e mesmo a cidade para diversas
camadas populares, gerando inseguranga e incrementando o peso das despesas com o alojamento na
economia doméstica.
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Entrevistada: Durante dez anos, eu ndo via subsidios de férias. Os subsidios de férias eram
para as portas e aquilo que der para aqui. Ele recebia também o seu ordenado. Eu dizia:
«Vamos tirar 100 ou 200 euros.» Que o material € muito caro. Muito caro.
Entrevistadora: E ndo receberam nenhum apoio para...?

Entrevistada: Ndo, nada. Uma vez, ele jogou no Euromilhdes. Ele ganhou mil setecentos
e tal euros, tudo para a casa. Comprou as telhas, comprou as vigas, comprou a tijoleira da
cozinha e a tijoleira do chdo. Ndo, eu penso que se fosse outra pessoa, pegava e dizia:
«Vamos gastar, vamos assim.» Nao, tudo para a casa. Sempre que a gente arranjava um
dinheirinho, tudo para a casa.

Entrevistadora: Sentem que valeu a pena?

Entrevistada: Sim, estamos muito bem. Ndo pagamos renda, a gente ajuda a pagar luz e
agua, mas so o facto de a gente ndo pagar renda ja é muito bom, muito bom. As rendas
estdo carissimas.

Entrevistadora: E é sempre uma garantia, ndo é?

Entrevistada: Uma garantia! (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Mesmo quando a casa estd ainda hipotecada, exigindo a amortizagao do empréstimo a
entidade financeira que concedeu o crédito, as pessoas fazem os seus calculos, admitindo que,

apesar do esforgo financeiro dele decorrente, a situagdo é favoravel face ao arrendamento.

Entrevistadora: E em relagdo a vossa casa, acha que a casa tem condigdes?
Entrevistado: Tem condigGes, sim. Apesar de ser um T1, ndo é o ideal para quem tem uma
crianga, mas da para desenrascar. Eu ja vivi em circunstancias bem piores, ja viviem duas
divisGes com trés irmdos: a minha mae e trés irmdos. Da para desenrascar. Penso mais
tarde mudar de situagdo, mas, neste momento, acho que ndo.

Entrevistadora: A casa ja esta paga?

Entrevistado: Ainda ndo. Vamos pagando.

Entrevistadora: Também é mais uma despesa todos os meses...

Entrevistado: S3o 250 euros todos os meses. As rendas neste momento estdo altas, 250
euros ainda da para aguentar.

Entrevistadora: Sim, se estivessem numa casa alugada a renda era mais cara.

Entrevistado: Pois. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

De modo recorrente, como alids se constata nos outros perfis, sobressai um forte
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conformismo com a situagdo em que se vive, justificada pela prépria histéria familiar. No caso
da habitagdo, as condigbes ndo sdo as desejadas, mas, uma vez que no passado era muito pior,
ha que aceitar com o contentamento possivel as condi¢Ges de vida no presente, incluindo as
relacionadas com a casa em que se habita. Nascidos pobres e vivendo em mas condig¢Ges de
alojamento, a vida segue, mantendo estas pessoas agarradas a vidas de privagao e convocando-

as a todo o tempo para fazerem escolhas.

Entrevistadora: E gosta da sua casa em termos de espaco?

Entrevistada: Gosto, gosto. Quem ja cresceu, digamos assim... Na casa da minha mae, era
um quartinho, ndo é? Depois, tinha a cozinha, tinha dois quartos, a cozinha... Trés
quartinhos. Era pequenininha, éramos muitos. Portanto, como é que eu posso dizer? Eu
SOuU uma pessoa que cresceu na pobreza, mas pobre humilde, ndo é? Entdo isso a mim
ndo me afeta. A mim ndo me afeta. Eu vim da pobreza e a mim a pobreza ndo me afeta,
estd a perceber? Se eu ndo tiver um bife para comer, eu como uma sardinha. Estd a

entender? A mim ndo me afeta. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Como acontece com as ajudas informais que, por serem muitas vezes insuficientes,
obrigam a intervenc¢do das instituicdes publicas, também no dominio da habita¢do o Estado se
assume como o derradeiro recurso para garantir a muitas familias o acesso (e o direito) a uma

habita¢do decente.

Entrevistadora: Quanto a sua casa, quais sdo as dificuldades que sente?

Entrevistado: Aqui, uma assistente social.... Minha casa é muito pobrezinha, n'é? Ndo
tinha condigdes. Nao tinha uma casa-de-banho como deve de ser. E eu estou aqui em
conjunto... com a ajuda... que melhoraram as instalagdes da minha casa. Mal tinha uma
casa-de-banho. Agora tenho duas. Tenho um quarto para cada pessoa. Na altura, ndo
tinha.

Entrevistadora: E foi a Junta de Freguesia que a deu?

Entrevistado: N3o. Foi a acdo social.

Entrevistadora: Foi a a¢do social que lhe apoiou essas obras?

Entrevistado: Com empresas. Uma ofereceu uma coisa, uma empresa deu cimento, outra
empresa deu mao-de-obra, outra empresa deu janelas, outra empresa deu mdveis da
cozinha, outra deu... Foi assim.

Entrevistadora: E hoje tem tudo que precisa?
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Entrevistado: Esta. Estd tudo o que eu preciso. (P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino,

51 anos)

Procedendo a uma sintese dos aspetos positivos e negativos do lugar e das condigbes
de habitacdo (Quadro 13), destacam-se as aprecia¢des negativas. Entre estas, emergem a
violéncia, o trafico de drogas, a inseguranca, a falta de policiamento, a degradacdo dos espacos
publicos e a escassez de atividade econdmica no interior do pais, em zonas mais rurais. Em
contraponto, encontrdmos referéncias positivas a disponibilidade de servicos publicos, de
transportes coletivos e do comércio, seja comércio de bairro, seja de grandes superficies.
Quanto as condigdes de habitagdo, se é certo que existem preocupacdes comuns aos
entrevistados (infiltragcdo de dgua e humidade e deficiéncias no isolamento térmico e acustico),
o problema do aquecimento é mais sentido no interior, sobretudo no Nrorte, enquanto a

insuficiéncia de espaco da habita¢do é sentida sobretudo nas cidades.

Quadro 13 - Lugar e condigdes de habitagao segundo os entrevistados trabalhadores

Negativo Positivo
Violéncia Servigos publicos
Trafico de droga Transportes coletivos
Inseguranca Comércio de proximidade
= Conflitos interétnicos (sobretudo com as | Grandes superficies comerciais nas cidades
% minorias ciganas)
- Falta de policiamento
Sujidade
Degradacdo dos espagos publicos
Falta de atividade econémica no interior rural
° Infiltragdo de dgua e humidade Ligacdo emocional
° S Isolamento térmico e acustico Satisfagdo remediada («Estd tudo o que eu
9 | Aquecimento no Inverno preciso»)
5 5 | Dimens3o da habitacio
§ 2| custo da habitacdo arrendada

Fonte: Entrevistas Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal, 2019

Em sintese, também entre os pobres que trabalham existem muitos pontos de contacto
com a situagdo dos individuos dos perfis anteriores. No que respeita as redes de apoio ndo
institucional e ao territdrio, sdo numerosas as regularidades encontradas. Na verdade, ndo
poderia ser diferente. A pobreza que os caracteriza, constrangendo as suas vidas e o seu futuro,
é também responsavel por os juntar. Estes pobres, independentemente da condicdo perante o
trabalho e da posi¢do que ocupam no percurso pessoal, partilham a vida nos mesmos bairros
pobres das cidades, sdo vizinhos nas aldeias e vilas do interior do pais. Uns mais, outros menos,
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desenvolvem lagos sociais entre vizinhos, sem deixarem de manter, também em grau variavel,
as relagdes com base no parentesco e na amizade. Como vimos, para este perfil e para todos os
outros, sdo estes lagos que acabam por valer nos momentos inesperados e sobretudo no
guotidiano marcado pela privagao, sob a forma de ajudas de tipo diverso, de pequenos favores
gue muitas vezes permitem minimizar situagdes de aflicdo sem os livrar da pobreza e mesmo da
estigmatizacdo que sobre eles esta projeta. Também no que diz respeito ao lugar e as condi¢cGes
de habitacdo, e em linha com o que ocorre nos outros perfis, constatam-se também algumas
regularidades. Em comum, temos situacbes de privacdo, de pobreza, mas condi¢Oes
habitacionais e muitas criticas em relagdo ao lugar em que se reside. Sem surpresa, apesar de
serem entrevistados mais novos, com trabalho e com uma ainda larga expectativa de vida, esta
também presente nos seus discursos um certo consentimento resignado em relagdo a sua

situagao.
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8. Percecdo de si como pobre e do combate a pobreza
8.1. Autopercec¢do da situacao pessoal de pobreza e do

agregado

Poucos pessoas de entre os entrevistados consideraram nao estar, no momento da
entrevista, em situacdo de pobreza, alicercando tal convic¢do sobretudo numa comparagdo com
situacGes piores do que a sua naguele momento, fossem estas do seu proprio passado
(nomeadamente por comparag¢do com situacdes de desemprego) ou de outras pessoas
(referindo quem passa fome ou se encontra em situacdo de sem-abrigo), sendo notdria a

confusdo estabelecida relativamente a uma situacdo de miséria (Bellaing, 2000; AA.VV., 2010).

Entrevistada: N3o. Pobreza para mim é ndo ter onde comer, ndo ter onde morar. A
pobreza é aquilo que a gente vé na televisdo, aquilo sim é pobreza! Eu ndo me considero
pobre. Eu também ndo sei o que me considero, mas pobre ndo. Pobre é quem ndo tem
para comer, mesmo. E querer ter para dar aos filhos e n3o ter. Eu, gragas a Deus, tenho o
meu trabalho, tenho uma boa familia, que me apoia, que me ajuda. Tenho um teto, apesar
das dificuldades. Pago a minha renda, mas tenho um teto, tenho onde abrigar os meus.
Isto ndo é ser pobre. Eu acho que ndo é ser pobre. (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino,

40 anos)

Merece estabelecer-se aqui, ainda que de forma necessariamente breve, a distingao
entre os conceitos de pobreza e de miséria, socorrendo-nos da reflexdo de Singer, quando refere

que a

pobreza pode ser conceituada como falta de recursos monetarios para a aquisicdo de bens e
servigos essenciais a uma vida «normal». Miséria seria uma pobreza tdo extrema que suas vitimas
nao dispdem de dinheiro sequer para adquirir uma quantidade minima de alimentos e outras
coisas essenciais a mera sobrevivéncia (Singer, 2010, p. 1).

No entanto, importa sublinhar que raciocinios similares foram expressos por algumas
das pessoas que relativizaram a sua situacdo, hesitando em classificar a sua situacdo como sendo

de pobreza.

Entrevistado: Por um lado, sim, por outro ndo. Por um lado, eu me sinto sim, sinto-me,
porque sé eu a ganhar um ordenado minimo e algumas horas se eu fizer, quando tem,
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por um lado eu sinto. E por outro, ndo. Por outro, eu agradego a Deus pela vida que eu
tenho. (...) Ndo é das piores, tem gente pior. Quem ndo tem um teto para morar, tem
gente que ndo tem comida, ndo tem trabalho, ndo tem meio de sobrevivéncia.

(P4.4_Guimaraes#1, sexo masculino, 44 anos)

Também em alguns destes casos foi possivel perceber que a hesitacdo se prendia com a

comparac¢do com situagGes proéprias, do passado, marcadas por maiores dificuldades.

Entrevistado: Acho que agora consigo fazer quase tudo. Claro que sempre apertado
porque também nao recebo muito, mas ndo me considero... seria injusto considerar, em
relacdo as outras pessoas, como ja estive hd alguns anos... Portanto, hoje ndo me
considero uma pessoa... Claro que me considero pobre, ndo sou rico, mas ja nao sinto

falta de nada, por exemplo. (P4.5_Amadora, sexo masculino, 20 anos)

Outras pessoas adotaram um discurso com algumas semelhangas, hesitando também
em caracterizar-se como pobres. No entanto, estes entrevistados pareceram mais capazes de
fazer a distin¢do relativamente a miséria, assumindo que, embora as necessidades bdsicas
pudessem estar garantidas, a privacao a que tinham de se sujeitar configuraria uma situagao de

pobreza, ainda que ndo extrema.

Entrevistada: Claro que n3do vivo aquela vida como a gente gostaria de viver, ndo é? Mas
fico satisfeita com o pouco que eu ganho. O pouco que eu ganho, sei que vai dando para
a minha vida. Ndo da é para a gente esticar-se, ndo é? Claro que, se a minha filha me pedir
umas sapatilhas de 150 euros, é dbvio que ndo lhas posso dar, ndo é? Claro que temos

que ir a feira dar-lhe umas sapatilhas. (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

Sob este ponto de vista, destaque-se o discurso de uma entrevistada em Serpa que
coloca a ténica na questdo da autonomizacgdo. Tal como referido anteriormente (cf. capitulo 5),
esta entrevistada afirmava ser raro o més em que ndo tinha de complementar o seu rendimento
com a reforma dos seus pais, afirmando ainda que, uma vez que estava a trabalhar, a sua

situacdo de pobreza ndo a envergonhava a si, mas antes ao pais.
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Entrevistada: Enquanto eu tiver os meus pais, ndo posso considerar que viva em situagao
de pobreza, mas, por outro lado, sim. Pessoa que vive com medo que os pais se vao, o

que é que é feito? Mas tenho essa preocupacdo... (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Fica, assim, refletida de forma evidente a associagdo feita por Sen entre pobreza e a
nocdo de (falta de) liberdade. O conceito de liberdade é aprofundado pelo autor, sé tendo
sentido prético quando essa liberdade existe associada as condi¢Ges efetivas do seu exercicio
(Sen, 1999; Bruto da Costa et al., 2008).

Mesmo no caso de pessoas entrevistadas que ndo hesitaram em classificar-se como
estando em situacdo de pobreza foi possivel detetar discursos de relativizacdo como acontece,

por exemplo, com um entrevistado nas Caldas da Rainha.

Entrevistado: Do momento que eu ja passei, estou melhor.

Entrevistadora: Mas ainda é pobre?

Entrevistado: Ha o rico, ha o médio e ha o pobre. Ainda ndo cheguei a estabilizar no
médio.

Entrevistadora: Ok. Entdo ainda é pobre, mas é uma pobreza melhor do que a que ja teve?

Entrevistado: E. (P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Varios respondentes ilustraram as suas palavras com a dimensdo de privagdo que

sentiam estar presente na sua vida quotidiana.

Entrevistado: Considero que vivo numa situagdo de pobreza porque o ordenado ndo da.
Se vem uma fatura da luz mais elevada e se acaba o gds, pronto, esta tudo estragado! Ou
se os filhos precisam de medicamentos porque se constiparam ja é um grande problema!

Se for tudo no mesmo més, ndo da! (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Importa ainda realcar a situagdo relatada por um entrevistado em Almada, que afirmou

sem hesita¢Ges a sua dependéncia de apoio social.

Entrevistado: Sem aqueles 50 % da Seguranca Social?°® Somos [pobres]! Com aqueles

50 %, da para levar o barco. Agora, sem aqueles 50 %, a gente ndo consegue, nem pensar.

%8 Esta foi uma forma figurada que o entrevistado encontrou para desighar o apoio social recebido, ndo
correspondendo a qualquer exercicio quantificado que tenha sido efetuado.
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Nem de longe! (...) Com os 50, ainda temos muita dificuldade porque sdo muitas coisas
para se resolver, principalmente quando se tem muitas criangas, envolve muitas criangas
e pessoas com problemas psiquiatricos. Isso nem com os 50 % a gente se consegue safar...
Com os 50 %, ja nos sentimos mais confortaveis, mas na mesma somos pobres.

(P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Para uma parte das pessoas entrevistadas, a situacdo de pobreza terd caracterizado
grande parte da sua vida, de tal forma que, como referiu uma entrevistada em Serpa, ja ndo se

estranha.

Entrevistadora: Sempre teve essas dificuldades?

Entrevistada: Sempre, por isso ja ndo estranho. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Entrevistado: Eu sempre estive. Tenho muitos problemas e sempre estive numa situagado
de pobreza. J4 nascemos pobres e assim continuamos até sempre. (P4.2_Vila Pouca de

Aguiar#t2, sexo masculino, 49 anos)

Algumas pessoas realcaram que, apesar desse facto, a situagdo vivida na infancia era

pior.

Entrevistado: Quando era mildo, ja se sabe, a gente nao teve fartura como tem agora,
nunca na vida! A gente tem fartura, mesmo em alimentagdo. As coisas sdo mais faceis que

antigamente. (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo masculino, 49 anos)

Noutros casos, foi salientado o facto de, ainda que num panorama de dificuldade, se

tenham sucedido momentos mais e menos dificeis, comummente designado por altos e baixos.

Sempre foi assim, sempre tive uma vida de altos e baixos. Sempre tive uma altura boa,
gue conseguia juntar dinheiro, e depois uma altura que ndo conseguia... Sempre foi assim,
altos e baixos, altos e baixos. Mas ja estive pior! Ja estive pior na altura que tive o meu
marido desempregado, aquela situacdo foi bem pior! Porque ndo tinha a ajuda dele e
hoje, gracas a Deus, ja tenho a ajuda dele. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34

anos)
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Noutros casos, apesar do reconhecimento de uma situagdo estruturalmente dificil,

foram apontadas conjunturas mais favoraveis, que permitiram algum alivio.

Entrevistada: Ndo, ndo, nem sempre foi assim. Ja tivemos momentos que passamos mais
dificuldades, outros que ndo. Por exemplo, quando o meu marido foi trabalhar para fora,
a gente ndo passava necessidade nenhuma. Passamos antes de ele ir para fora, chegdmos
a passar momentos dificeis (quando fiquei gravida da minha filha) e tudo, mas depois
melhorou. Melhorou bastante. Agora estamos outra vez nessa situagdo assim.

(P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

A resignagdo com a situacdo é o sentimento dominante que atravessa o discurso das
pessoas entrevistadas (AI/REAPN/SOCIUS/ISEG-UTL, s.d.; Lotter, 2011). Alias, as reflexdes
acerca das suas situagdes por parte de um entrevistado em Vila Pouca de Aguiar e de uma
entrevistada em Celorico de Basto, abaixo transcritas, sdo bem exemplificativas da

argumentacdo de Lotter quando refere que

atitudes de fatalismo e resignagdo podem levar as pessoas pobres a aceitar a sua situagdo como
inevitavel e resistir a mobilizagcdo para protestar e para mudar as suas condi¢Ges de vida, tornando-
se cidadds sem poder (Lotter, 2011, p. 116).

Entrevistado: O que se ha de fazer? N3o se pode fazer nada. Ndo nos vamos matar, temos
que aguentar (...) entdo... Entdo, tem que ser, tem que se aguentar, tem que se aguentar

a bucha. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#l, sexo masculino, 54 anos)

Entrevistada: Temos que enfrentar, ndo é? Ndo da de outra maneira. Eu, as vezes, bem
fico triste, mas ndo quero ficar triste na frente do meu marido, porque eu ndo o posso
botar abaixo também. Tenho que o subir sempre para cima. E entdo, olha, muitas vezes
chorava por detrds dele, ca fora. la ao campo chorar e ndo sei qué, e depois voltava para

casa. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

Contudo, regista-se também a mencgdo que algumas pessoas (ainda que poucas) fizeram

a uma dimensao proé-ativa. Em alguns casos, tal seria concretizado através do trabalho:

Entrevistado: Temos de olhar sempre em frente, ndo se pode olhar para tras. E é assim,
e é... pronto, se queremos ter alguma coisa, temos de trabalhar, e é assim. Se aparece

uma oportunidade para fazer mais umas horazinhas, estou 13, e penso eu que foi pela
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minha maneira de pensar e trabalhar que fizeram o contrato comigo. (P4.2_Ponta

Delgadattl, sexo masculino, 49 anos)

Noutros casos, essa proatividade concretizar-se-ia através da escolaridade:

Entrevistado: Ja aprendi a viver com o que eu tenho. Aprendi a desenvolver-me com o
gue eu tenho, o que eu tenho é isso. Mas ainda penso muita coisa! Penso em futuramente
licenciar-me. (...) Ainda penso em licenciar-me, fazer um curso de engenharia, sei |3,
entendeu? Abrir mais o meu conhecimento, entendeu? Abrir mais...eu ainda penso

nessas coisas. (P4.4_Guimardes#1, sexo masculino, 44 anos)

Registam-se ainda situagdes em que os respondentes evidenciaram alguma vergonha,
optando por ndo dar totalmente a entender as dificuldades experienciadas. Foi esse o caso de

um jovem entrevistado na Amadora que falava em discrigdo e sigilo.

Entrevistado: Gosto de tentar resolver as coisas com discricdo. Sei que sdo situagbes
dificeis e que ndo sou sé eu que passo. Entdo, também sei que ao falar disso posso estar
a colocar outras situagdes em aberto que as vezes ndao sao tdo simpaticas. Posso pedir

ajuda, mas sempre em sigilo, digamos assim. (P4.5_Amadora, sexo masculino, 20 anos)

Foi também o caso de um entrevistado nas Caldas da Rainha, ja acima referido, que,

apesar do apoio social recebido ao longo dos anos, afirmava tentar «ndo dar nas vistas».

Entrevistado: Sou uma pessoa muito orgulhosa. Ndo quero dar nas vistas. Porque os
proprios vizinhos dizem que nds fomos buscar os miudos [os sobrinhos] para ir atras do

dinheiro! (P4.2_Caldas da Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Tal como Walker realcou,

habitualmente, as pessoas em situa¢do de pobreza sentem-se envergonhadas de terem falhado
em viver de acordo com as expectativas da sociedade, as quais, pelos menos na sua maior parte,
internalizaram também como sendo as suas (Walker, 2014, p. 65).

Saliente-se a este respeito que a literatura em torno da abordagem das capacidades
realga que viver em situagdo de pobreza sem vergonha representa uma capacidade importante

(Sen, 1983; Alkire, 2002), sobretudo na medida em que, apesar de os recursos materiais

214
FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



necessarios para evitar o sentimento de vergonha dependerem do contexto cultural e do
desenvolvimento socioecondémico (Sen, 1983), o sentimento de vergonha associado a pobreza
e 0s seus impactos revestem-se de um carater universal (Chase & Bantebya-Kyomuhendo, 2015;

Gaisbauer et al. (eds.), 2016). Assim, como notam os autores,

é possivel que a vergonha associada a pobreza se esteja crescentemente a intensificar a medida
que as culturas, em redor do globo, se tornam mais individualistas e o consumismo conspicuo se
torna a expressdao dominante de status social (Chase & Bantebya-Kyomuhendo, 2015, p. x).

A capacidade de viver em pobreza sem vergonha foi aparentemente posta em pratica

por um entrevistado em Almada que afirmava ndo ter vergonha de pedir para ndo passar fome.

Entrevistado: Eu ndo, eu ndo tenho problema, porque se eu ndo pedir ajuda, eu morro de
fome e morrer de fome é a coisa mais feia que ha no mundo. Acho eu! E, pelo que eu
saiba, pela experiéncia que eu tenho aqui de vida, nunca eu vi ninguém a morrer de fome
em Portugal. De vergonha, sim, agora, de fome, ndo. As pessoas ndo pedem porque tém
vergonha de ser pobres ou de serem consideradas pobres pelo vizinho ou pelo tio ou
pelo... Por isso é que as pessoas ndo pedem. Por isso é que as pessoas nao chegam até a
esse ponto, mas passam fome. Isso eu aprendi na rua, que muitas das vezes as pessoas
gue andam bem vestidas e ndo sei quanto, com o nariz empinado a pensar que sdo
alguém... est3o todas cheias de fome! E sé aparéncia! E eu ndo posso viver de aparéncia.

N3o posso viver de aparéncia! (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

No discurso deste entrevistado parece ecoar, de alguma forma, a reflexdo empreendida

por Rodrigues et al., quando afirmam que

a inserc¢do social podera passar pelo recurso regular ou esporadico aos servigos de acgdo social,
estabelecendo-se uma situacdo de dependéncia, ou seja, de inferioridade social e de uma reduzida
auto-estima. As populagdes ajudadas ou assistidas negoceiam a inferioridade do seu estatuto
social. Isto significa que os assistidos ndo sdo meras vitimas manipuladas por um «sistema», sao
antes actores sociais que dispdem de um espago de manobra e de negociagdo (Rodrigues et al.,
1999, p. 79).
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8.2 Identificacao das situacoes de discriminacao/exclusao social

Um conjunto ndo despiciendo de pessoas identificou situagées de discriminagdo e
exclusdo social associadas a sua condigdo socioeconémica®®. Nuns casos, o sentimento de
discriminagdo relatado associa-se a uma dimensdo de aparéncia fisica, como nos casos de uma

entrevistada no Porto.

Entrevistada: Sim, muito. E o olhar das pessoas. A gente nota quando estd a falar com
uma pessoa (...). As vezes, uma pessoa entra num sitio e nota que as pessoas s30 assim...
Ou é porque a gente vai mais mal vestida, ou porque ndo temos roupa de marca, ou seja,
pelo que for, as vezes (..) As pessoas ficam com um pé atrdas e ai vé-se logo a
discriminacdo. E a gente sente e doi tanto! Ndo é a pessoa dizer-nos, é a a¢do delas, o
reagir delas. Déi tanto as vezes ouvir: «Ai aquela ndo tem dentes, aquela ndo sei o qué...»
(...) Eu vou aos correios levantar o rendimento minimo e as pessoas ficam logo a olhar de
lado. A gente nota, a gente sente. Ndo precisam de falar, a gente nota que a pessoa fica
assim com um ar... A gente vai a um Pingo Doce e vai mais mal vestida ou, como moro
perto do XXXX, vou com a roupa que ando em casa e o policia fica logo a ver aonde a gente

vai ou para onde a gente nao vai. (P.4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

Foi essa também a situagdo relatada por um entrevistado em Almada, com passado de

sem-abrigo.

Entrevistado: Sim, quando eu andava na vadiagem, senti vdrias vezes. Mas também isso
ndo é derivado as pessoas me excluirem. Ndo, eu préprio é que me excluia! Era derivado
a situacdo a que eu cheguei e ao que eu fazia. Isso é que levou as pessoas a excluirem-
me. Mas eu acho que, se calhar, se estivesse no lugar delas, se calhar também fazia a
mesma coisa. Ou ndo... Mas provavelmente sim, porque estaria a volta de pessoas que
excluem, que julgam sem saber, sem saber dos porqués, principalmente. Mas hoje, hoje
ja ndo. Mas fui excluido varias vezes, muitas vezes. (...) De varias situagGes: de trabalho,
do estar num sitio, diversas coisas. E, alids, a gente vai-se refugiando sé em sitios que a

gente é aceite. E normalmente sdo sitios o mais degradados possivel, onde a gente se

9 No texto, abordam-se apenas as situacdes relacionadas com a situacdo de pobreza. Algumas pessoas
referiram-se a outros tipos de discriminagao, principalmente de natureza racial.
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sente mais seguro, para ndo ter que incomodar, para ndo ter de ser excluido, para ndo ter

que ser... arranjar confusdo e essas coisas assim. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

O relato deste ultimo entrevistado revela-se importante também pelo facto de se referir

ao sentimento de autoexclusdo. Como assinalado por Rodrigues et al.,

o excluido encontra-se fora dos universos materiais e simbdlicos, sofrendo a agdo de uma espiral
crescente de rejeigdo, que culminard na incorporagdo de um sentimento de auto-exclusdo. (...) Esta
dimensdo da exclusdo assume-se pela transformacao da identidade do individuo, inevitavelmente
marcada por um sentimento de inutilidade, ligado a sua prépria incapacidade de superar os
obstaculos e os processos que provocam e/ou acentuam a sua exclusdo (1999, p. 65).

Alias, o relato em analise parece ilustrar em discurso direto a reflexdao empreendida por

Anténio Teixeira Fernandes, praticamente um quarto de século antes, quando assinalava que

o processo multiforme de exclusdo social arrasta para fora ou para a periferia da sociedade (...) os
que ndo participam dos valores e das representagdes sociais dominantes. (...). Aqueles que se
sentem rejeitados pela sociedade da abundancia, atirados para espagos tidos como ghettos e
privados de recursos materiais, tendem a excluir-se a si mesmos. A marginalizacdo opera-se
mediante procedimentos de hetero e de auto-exclusdo, gerando a primeira o movimento da
segunda. As pessoas excluem-se do meio social envolvente quando sentem ou pressentem que os
seus valores ndo sdo partilhados pelos outros (Fernandes, 1995, p. 16).
Deve, ainda, ser real¢ado o discurso de um entrevistado na Amadora, que acabou por
naturalizar (tal como fez o entrevistado em Almada acima mencionado) a discriminagdo de que
foi alvo, hesitando até em classifica-la desta forma e designando-a como «perfeitamente

normal» e aceitavel.

Entrevistado: Discriminado ou excluido ndo, sdo palavras muito fortes, mas ja cheguei a
ser olhado assim com superioridade. Ja fui alvo de algumas bocas. (...) Hd sempre aqueles
olhares das pessoas que tém mais posses e tudo o mais, mas isso é perfeitamente normal.
N3o é positivo, mas aceita-se. Eles tém roupas melhores, vestem-se melhor, tém outras
possibilidades e entdo olham para néds, as vezes, de baixo acima! (P4.5_Amadora, sexo

masculino, 20 anos)

Noutros casos, a discriminacdo surgiu associada ao facto de os individuos serem alvo de
apoio social, como no caso relatado por um entrevistado nas Caldas da Rainha, ou mesmo por
serem alvo de determinado tipo de apoio social em vez de outro, como narrado por um

entrevistado em Almada.
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Entrevistado: Ha aquelas bocas dos colegas. Dizem que eu s6 sou pessoa através dos
subsidios. «Ah, tu és hoje o que és através dos subsidios.» (P4.2_Caldas da Rainha, sexo

masculino, 51 anos)

Entrevistada: Discriminagdo, sim senhora! Porque acho que quem recebe Banco
Alimentar é uma coisa e quem recebe seguranca social ou ndo sei de onde, é outra coisa.

Pois... (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Noutros casos ainda, as pessoas entrevistadas relataram experiéncias de discriminacao
ou de exclusdo em consequéncia de pedidos de apoio que efetuaram, quer por parte dos
servigos, como no caso de uma entrevistada em Ponta Delgada, quer por parte de pessoas, como

relatado por um entrevistado em Guimaraes.

Entrevistada: Eu sinto-me discriminada em relagdo a assistente social por ndo quererem
ajudar. Acho que eles ndo estdo mesmo ai, ndo querem saber! Porque a gente, quando
trabalha, a gente desconta para a gente, um dia mais tarde também, se precisar de apoios.

E a gente ndo tem esses apoios. (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Entrevistado: Porque pedi e mandaram-me dar uma volta para outro lado. Pedi ajuda e a
guem eu mais pensava que daria essa ajuda. Fui, mas fui empurrado para o lado e entdao
eu, pronto. Essas pessoas para mim ja ndo tém mais valor. (P4.2_Guimardes, sexo

masculino, 60 anos)

8.2. Identificacio de medidas de politica social e no combate a

pobreza

Apesar das dificuldades experienciadas, um nimero reduzido de pessoas entrevistadas
afirmou ndo querer mudar nada na sua vida. Quanto as restantes, apresentaram um leque
alargado de areas relativamente as quais optariam por efetuar mudancgas. Umas referiram
mudangas relacionadas com o trabalho, passando nuns casos pela obten¢cdo de emprego por
parte de outros elementos do agregado, como descrito por uma entrevistada em Almada e,

noutros casos, pela mudanga de emprego.
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Entrevistada: Olha, se eu pudesse, era um emprego para o meu marido, que é para a
gente ter uma vida mais ou menos. E era também uma ocupagdo para o meu filho.

(P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Importa realgar, porém, que, em alguns casos, a mudang¢a de emprego foi mencionada
como consequéncia de um investimento maior que se gostaria de ter efetuado na educacdo, tal

como relatado por um entrevistado no Porto.

Entrevistado: Tinha estudado mais, era o que tinha feito. Tinha-me dedicado mais. (...) E
outro trabalho melhor, que seria consequéncia dos estudos. (P4.4_Porto, sexo masculino,

41 anos)

Merece ainda destaque o caso concreto de um entrevistado em Guimaraes, para quem

a possibilidade de efetivar essa mudanca parecia continuar presente.

Entrevistado: Ah, se eu pudesse, deixa eu ver... Eu acho que eu investiria mais nos meus
estudos. Se eu pudesse mesmo, se eu pudesse falar assim: «Eu vou mudar» e tivesse
condicBes, seria o meu estudo. Vou fazer curso disso, disso, disso e vou-me licenciar
nisso... A minha esposa estd sempre a incentivar-me, ela incentiva-me muito.

(P4.4_Guimar3des#1, sexo masculino, 44 anos)

Outras pessoas mencionaram mudancas ao nivel da habitacdo ou do habitat e outras

ainda mudancas ao nivel da saude, das proprias ou de outros elementos do agregado.

Entrevistada: Ai era os dentinhos, era os meus dentinhos. Era o que eu mais queria. (...)
Eu depois, com dentes, levava este mundo a frente. J& assim levo, mas seria totalmente
diferente. Para j3, sorria. Ja me ria as gargalhadas. Agora ndo, qualquer coisa tenho que
me rir assim [coloca a mdo a frente da boca], escondida. (P4.3_Porto, sexo feminino, 39

anos)

Em alguns casos, foi referida a vontade de escapar a privagdo. Foi esse o discurso, por

exemplo, de uma entrevistada em Serpa, ainda que tenha também, de forma quase imediata,
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menorizado essa dimensdo face a componente da alimentagdo. Voltamos, pois, a estar em
presenca de um estreitamento de fronteiras entre pobreza e miséria, ja anteriormente aludido,
ficando patente a (inconsciente?) aceitagdo da primeira por parte dos respondentes na condigdo

de que a segunda seja evitada a todo o custo.

Entrevistada: S6 o que mudava era a falta [a privacdo]. Mas, se ndo se pode hoje, pode-
se amanhd! O importante é ter para a barriga. O resto, se ndo se comprar hoje alguma

coisa, compra-se amanha! Eu sempre fui assim. (P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Sublinhe-se ainda o desejo expresso por um entrevistado em Almada que, noutra parte
da sua entrevista, referiu ndo ter problema em pedir ajuda porque caso contrario morreria de
fome (cf. 8.1.). Apesar desta opinido, frisou que isso seria algo que mudaria na sua vida. No
entanto, o motivo imediato apontado para isso ndo passava por um desejo de autonomia, mas

antes por considerar que existiam outras pessoas que também necessitavam de apoio.

Entrevistado: Se pudesse, o que é que eu mudaria? Os possiveis para nao ter de pedir
tanta ajuda, porque eu acho que ha pessoas que também precisam. Também tem muitas
pessoas que precisam. Eu sei que a gente precisa muito, mas também ha pessoas que

precisam muito mais do que eu. (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Também no que se refere as medidas que tomariam para combater a pobreza em
Portugal caso se tornassem primeiro-ministro, as pessoas entrevistadas dividiram-se por um
leque alargado de opgdes.

Para algumas pessoas, as medidas deveriam seguir uma légica de redistribuicdo da

riqueza, principalmente no que se refere aos rendimentos auferidos.

Entrevistada: Acho que, se tivesse essa oportunidade, iria ser mais a favor da gente pobre.
As casas, os ordenados, mais ajudas. Eu acho que... Porque ha tanto dinheiro, ha tanto
dinheiro... Ele esta é a ser mal gerido! Esta a ir para pessoas que sao como nds, de carne
e 0ss0. Ganham milhdes e depois temos outros que ganham tostdes. Eu acho que talvez
iria mais por ai. Acho que o pais tem dinheiro, mas eu acho que... Sério... Ha pessoas que
ganham milhGes enquanto outros ganham tostGes. Eu acho que isso é um bocadinho

injusto. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)
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Mas foram também veiculadas opinides apontando no sentido da reducdo de

assimetrias regionais como forma de reduzir desigualdades.

Entrevistada: Primeiro, passava fabricas e hospitais, tudo para o interior, para repartir,
para espalhar! Isto, bem repartido, dava para todos e ainda sobejava. E obrigava... Por
que é que os médicos que se formam, por que é que ndo sao obrigados a vir para a
provincia? Os professores formam-se e tém de ir para aqui e para ali e os médicos ndo
vém porqué? O pais pagou e os pais pagaram. Porqué esta coisa sé da cidade? Por que é
gue a cidade ndo pode ser um bocadinho campo e o campo ser um bocadinho cidade?
Ainda temos uma mentalidade... (...) Basta dizer que temos uma regido deste tamanho e
apenas um hospital em Beja. Outro dia, o meu filho magoou-se e tivemos de ir ao hospital.
Como em Serpa ndo temos raio-X, tive de ir para Beja. Eu vim de |4 a uma e tal da manha.

Mas estamos onde? (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Outras pessoas mencionaram o aumento de rendimentos como medida a tomar,
concretizado, nomeadamente, através do aumento de saldrios. Uma entrevistada na Amadora
expressou a sua indignacdo contra o valor que considerou extremamente reduzido do saldrio

minimo, classificando-o de um «abuso».

Entrevistada: Primeiro, aumentava os vencimentos, porque esse vencimento [saldrio
minimo] é a pior coisa que existe nesse pais. A gente trabalha 30 dias e o dinheiro fica
todo para o patrdo. A senhora trabalha e o patrdo ganha. A senhora n3do recebe nem
metade do que o patrdo ganha. A senhora recebe um quarto do dinheiro que eles ganham
e depois eles pagam a senhora um quarto. Eles ficam com trés quartos do salario, é uma
misérial Nao é coisa que se faga, parece que nao tem justica por isso, porque vencimento
de funcionarios de limpeza ndo é vencimento, isso é quase um abuso! (P4.1_Amadora#1,

sexo feminino, 61 anos)

A este respeito, importara realcar que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece

uma relagdo entre a remuneragdo minima e a pobreza entre quem trabalha, enfatizando que

deve ser garantido um saldrio minimo adequado, de forma a permitir a satisfagdo das necessidades
do trabalhador e da sua familia, a luz das condigdes econdmicas e sociais nacionais, assegurando,
a0 mesmo tempo, 0 acesso ao emprego e incentivos a procura de trabalho. A pobreza no trabalho
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deve ser evitada (Comissdo Europeia, 2017, p. 15).

Por seu turno, a pesquisa cientifica destacou a natureza complexa da ligacdo entre
retribuicdo minima e pobreza entre quem trabalha, sugerindo nomeadamente que a primeira
nao é suficiente por si s para reduzir a segunda (Marx & Nolan, 2012; Matsaganis et al., 2015;
Marchal et al., 2017; Eurofound, 2017) e convocando o debate em torno de um conceito de
salario condigno que torne possivel um padrdo de vida e de participacdo na sociedade
minimamente aceitavel (Eurofound, 2017).

E, por isso, também crucial recordar a analise levada a cabo por Pereirinha et al. (2017)
mencionada anteriormente acerca do nivel de rendimento necessdrio para uma vida com
dignidade em Portugal. Da andlise empreendida, que tomou em consideragdo diferentes
cenarios, atingiu-se um consenso relativamente ao que poderia ser considerado um rendimento
adequado.

De acordo com os resultados, o rendimento adequado para uma pessoa entre os 18 e
0s 64 anos, residindo sozinha, seria de 783 euros por més. Um casal com uma crianga precisaria
de cerca de 1800 euros por més (Pereirinha et al., 2017). Estes sdo valores que, apesar dos
aumentos na retribuicdo minima ocorridos nos ultimos anos, continuam a situar-se claramente
acima desta e acima do limiar oficial de pobreza definido anualmente.

Como realgado pelo estudo,

estes resultados sugerem que o uso deste limiar de pobreza subestima a medi¢do da incidéncia da
pobreza em Portugal, se considerarmos, como referéncia para este calculo, o valor de rendimento
necessario para obter um nivel de vida digno. (...) Globalmente, do ponto de vista das politicas
publicas, considera-se que estes resultados poderao ser utilizados para equacionar alteragdes nos
valores minimos garantidos por diferentes medidas de politica e para diferentes configuracGes
familiares, de acordo com as prioridades politicas legitimas estabelecidas (Pereirinha, 2017, p. 15).

Para um numero reduzido de entrevistados, a prioridade deveria passar pela ajuda a
populagdo mais desfavorecida, de forma a garantir que «ndo faltava comida a criancga
nenhuma», como realgou uma entrevistada com 39 anos do Perfil 4.3 no Porto, ou que houvesse
«pontos de acesso onde as pessoas pudessem ir em busca daquilo que precisam. Por exemplo,
um ponto onde houvesse roupa, mantimentos e coisas de higiene», como sugerido por um
entrevistado de 20 anos do Perfil 4.5 na Amadora.

Algumas pessoas mencionaram a necessidade de maior fiscalizagdo das medidas de
protecdo social. Estd aqui em causa a distingdo cldssica entre pobres merecedores e nao
merecedores de apoio (cf. por exemplo, Diogo, 2007). A sua argumentagdo parece claramente

colocar em discurso direto aquilo a que Lister se refere quando afirma que

o rotulo de pobre «ndo merecedor» tem sido conotado negativamente pelo processo de
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estigmatizagdo, o qual, historicamente e na atualidade, tem tido implicagdes na forma como a
sociedade vé os «pobres» (Lister, 2004, p. 102).

Entrevistada: Para comecar, eu fazia uma revista as pessoas que recebem rendimento
minimo. Tinha de ser bem avaliado quem recebe o rendimento minimo, isso era uma das

coisas que eu fazia! (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo feminino, 40 anos)

Na quase totalidade dos casos, as pessoas entrevistadas afirmaram sentir-se felizes.
Algumas ndo apresentaram razdes concretas para tal e outras ainda referiram um «otimismo
por natureza» ou a «crenga em Deus». No entanto, ao se analisar as razGes apontadas para o
sentimento expresso de felicidade, torna-se claro que, tal como os trés D’s (Divércio, Doenca e
Desemprego) se revelam fatores explicativos da pobreza, também os seus «espelhos» (Familia,
Saude e Trabalho) se revelam elementos cruciais para o sentimento de felicidade expresso pelos

respondentes. Algumas pessoas referiram mais do que um destes fatores em simultaneo.

Entrevistado: Obviamente, sempre! A principal razdo sdo os meus rapazes [sorri e ri]l E

também o trabalho, que me faz muito feliz. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Entrevistada: Sinto, porque tenho uma familia, tenho as minhas filhas, tenho trabalho, o

gue é que eu posso pedir mais? (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Sabendo-se da situacdo dificil vivida por estas pessoas (que levou a que fossem elegiveis
para a realizacdo desta entrevista) tornar-se-a eventualmente mais relevante analisar com
maior detalhe as situagGes concretas vividas. A Ultima entrevistada citada perguntava: «O que é
gue eu posso pedir mais?», ja que tinha uma familia, filhas e trabalho. Mas qual era a sua
situacdo concreta?

Porém, antes de se iniciar essa analise importa realcar que ndo se pretende aqui pér em
causa as opinides veiculadas pelas pessoas ou a forma como estas as fundamentam. As
percecdes sdao eminentemente subjetivas, pelo que duas pessoas em situacdo semelhante
podem manifestar perce¢des radicalmente opostas. Como tal, pretende-se apenas, como acima
referido, analisar de forma mais especifica uma situagdo concreta de maneira, sobretudo, a
equacionar possiveis implicagdes que possam dai advir.

Comecemos pelo que ndo é referido, a dimensdo da saude. Tratava-se de uma

entrevistada jovem, de apenas 34 anos, mas que enumerou diversos problemas de saude.
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Entrevistada: Eu sou uma pessoa doente, tenho problemas de saude.

Entrevistadora: Tem problemas de saude?

Entrevistada: Sim. Tenho problemas de coragdo. Ja me deu o principio de um AVC.
Entrevistadora: Quando é que isso aconteceu?

Entrevistada: Foi este ano j3, ja estava a trabalhar aqui, XXXX.

Entrevistadora: Ah, é recente.

Entrevistada: E recente, sim. Estive um més e meio de baixa, sem trabalhar (...) porque
era muita coisa: era o trabalho, era o stresse do trabalho, depois chegar a casa... Foi muito
stresse e, com outros problemas que eu tenho, subiu-me a tensao e tive o principio de
um AVC. Gracgas a Deus, ndo trouxe sequelas nenhumas. Tenho problemas de rins e,
pronto, tenho muitos problemas de salude: de coragdo, de rins, tiroide. De vez em quando,

tenho que andar a fazer uns exames. (P4.3_Ferreira do Alentejo, sexo feminino, 34 anos)

Quanto a esfera do trabalho, esta entrevistada, cuja primeira atividade profissional
ocorreu aos 17 anos, registava menos de trés anos de descontos para o sistema de seguranca
social o que levara a que, mantendo-se as condi¢bes atuais, atinja a idade de reforma sem ter
cumprido o periodo necessario para a obten¢do de uma pensdo de reforma sem penalizagGes.
Aisso acresce o facto de o seu saldrio de referéncia ser a retribuicdo minima mensal garantida,
vulgo SMN.

Qual aimportancia deste exercicio? Mais do que a — e independentemente da —situagédo
concreta desta entrevistada, parece importante voltar a salientar que este é um perfil que, a
curto, médio ou longo prazo, poderd transformar-se facilmente noutro dos perfis que
constituem a maioria da populagdo pobre em Portugal (cf. A Pobreza em Portugal: Trajetos e
Quotidianos). Em termos hipotéticos, tendo em atengdo o acima referido, a entrevistada podera
vir a engrossar o conjunto de pessoas reformadas em situagdo de pobreza. Da mesma forma, a
ndo renovacgdo do contrato a termo que detinha no momento da entrevista leva-la-ia a passar a
fazer parte da populagdo desempregada ou inativa em situa¢do de pobreza.

Em sintese, na andlise da sua situagdo face a pobreza, a grande maioria das pessoas
entrevistadas estabeleceu comparag¢des quer com a sua experiéncia de vida passada, quer com
outras pessoas, confundindo, por vezes, pobreza e miséria. Assim, foi possivel constatar que os
discursos de muitos respondentes evidenciaram semelhancas ainda que discordassem depois
ao nivel da categorizac¢do: algumas pessoas hesitando em classificar-se como pobres, outras ndo
hesitando nessa classificacdo e outras ainda ndo hesitando em classificar-se como ndo estando

em situac¢do de pobreza.
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Para uma parte das pessoas entrevistadas, a situa¢gdo de pobreza terd caracterizado
grande parte da sua vida. Outras realgaram que, apesar desse facto, a situagdo vivida na infancia
era pior e outras ainda salientaram o facto de, ainda que num panorama de dificuldade, se
tenham sucedido momentos mais e menos dificeis. Noutros casos, apesar do reconhecimento
de uma situagdo estruturalmente dificil, foram apontadas conjunturas mais favoraveis, que
permitiram algum alivio.

A resignacdo face a pobreza foi o sentimento dominante que atravessou o discurso das
pessoas entrevistadas. Regista-se, porém, a mengao que algumas pessoas, ainda que poucas,
fizeram a uma dimensdo prdé-ativa, fosse através do trabalho, fosse através da escolaridade.
Registaram-se ainda situacbes em que os respondentes evidenciaram alguma vergonha,
afirmando optar por ndo dar (totalmente) a entender as dificuldades experienciadas.

Um conjunto ndo despiciendo de pessoas identificou situacbes de
discriminagdo/exclusdo social associadas a sua condi¢cdo socioecondmica, mencionando
situagcBes associadas a aparéncia fisica, ao facto de serem alvo de (determinado tipo de) apoio
social, ou aos pedidos de apoio que efetuaram.

Apesar das dificuldades experienciadas, um nimero reduzido de pessoas afirmou ndo
qguerer mudar nada na sua vida. Quanto as restantes, apresentaram um leque alargado de dreas
relativamente as quais optariam por efetuar mudangas, referindo as esferas do trabalho,
educacgdo, saude e habitagdo. Em alguns casos, foi referida a vontade de escapar a privagdo.

Também no que se refere as medidas que tomariam para combater a pobreza em
Portugal caso se tornassem chefes de Governo, as pessoas entrevistadas dividiram-se por um
leque alargado de opg¢Ges. Para algumas pessoas, as medidas deveriam seguir uma légica de
redistribuicdo da riqueza, principalmente no que se refere aos rendimentos auferidos, mas
também de reduc¢do de assimetrias regionais como forma de reduzir desigualdades. Outras
mencionaram o aumento de rendimentos como medida a tomar, concretizado nomeadamente
através do aumento de saldrios. Importa ainda realcar que se para algumas pessoas a prioridade
deveria passar pela ajuda a populacdo mais desfavorecida, para outras esta deveria centrar-se
numa maior fiscaliza¢do das medidas de protecdo social, de forma a excluir mais facilmente os
individuos considerados ndo merecedores de apoio.

Na quase totalidade dos casos, as pessoas entrevistadas afirmaram sentir-se felizes,
sendo a familia, a saude e o trabalho considerados elementos cruciais para o sentimento de

felicidade expresso pelos respondentes.
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9. Perspetivas face ao futuro

O tema das expectativas relativamente ao futuro estd ainda pouco explorado na
investigacdo sobre pobreza em Portugal, sendo de destacar os trabalhos de Castro et al. (2002
e 2010), de Capucha (2005) e de Diogo (2007) sobre a pobreza associada ao trabalho. A
semelhanca do verificado noutros perfis, estes estudos foram considerados na construcdo do
modelo de andlise sobre este tema para o perfil dos trabalhadores, tendo presente varias
preocupagoes.

Em primeiro lugar, é necessario considerar a dimensao temporal na projec¢ao do futuro,
na sua acegao biografica e histérica. Em qualquer uma das tipologias mencionadas, o futuro é
equacionado na sua relagdo com o presente e com o passado, tendo como referéncia as
biografias individuais e familiares estudadas. No primeiro caso, deu-se especial destaque aos
territérios em que se inserem e, no segundo caso, a relagdo instrumental com os apoios sociais
de que beneficiam. Por um lado, olhando a questdao do tempo numa perspetiva estritamente
biografica, é importante perceber que a experiéncia da pobreza pode ser vivida de forma
diferenciada em diferentes momentos da vida, condicionando as expectativas face ao futuro, o
que esta condicionado ndo apenas por fatores biolégicos e materiais, mas também culturais. E
importante lembrar, por exemplo, que as pessoas idosas sdo afetadas por processos de
exclusdo, visto que o estilo de vida e a organizacdo social dominante ndo faculta os meios que
estas necessitam para que escolham livremente o seu estilo de vida e para que tenham vidas
independentes na vizinhanga que lhes é familiar durante o tempo que quiserem e puderem
(Costa, 2015). Um outro exemplo estd relacionado com as desigualdades de género que
reconhecidamente marcam a sociedade portuguesa, em particular no que respeita a relagdo
com o trabalho e com a familia, o que ndo deixa de ter impacto na vida dos individuos, em
especial das mulheres. Refira-se também que revisitagdes mais recentes de estudos
anteriormente referidos (Capucha, 2015; Guerra & Pinto, 2015) destacaram como os efeitos da
crise e das politicas de austeridade vieram destabilizar o peso de cada uma das tipologias, bem
como a necessidade de equacionar a grande interpenetragdo entre momentos histéricos e
destinos individuais (Guerra e Pinto, 2015).

Por outro lado, sair da esfera moralizante e culpabilizante, equacionando os niveis
macro e micro da realidade, implica também reconhecer a natureza relacional da pobreza, que
se desencadeia no jogo de relagdes que o individuo estabelece com as estruturas sociais, com
as instituicBes e com os outros (Amaro, 2015). A este propdsito, sdo considerados resultados de
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estudos que indicaram que em contextos de especial adversidade como a depressdo econdmica
verificada na viragem da década de 2010, quem enfrenta uma situa¢do de pobreza pode até
conseguir lidar com a adversidade, ajustando-se as condig¢Ges, sendo, contudo, mais dificil a sua
superacao, no que diz respeito a melhoria das condigdes de vida (Dagdevirin & Donoghe, 2019).
O estudo de Dagdevirin & Donoghe indicou o predominio de respostas absorventes ou
adaptativas entre as pessoas entrevistadas, refletindo o peso das condicGes laborais e condigcbes
iniciais das familias (bens e recursos), limitando o grau de liberdade e autonomia dos
participantes. Mais do que mudar as condi¢cdes em que vivem, as respostas foram no sentido de
se encaixar e conformar.

A vantagem do estudo das trajetdrias ndo estd numa andlise essencialista, mas antes na
compreensdo dos processos materiais, culturais e relacionais que estdo na base da producgdo e
reproducdo da pobreza, e da forma como estes influenciam a capacidade (individual) de
imaginacdo sobre futuros alternativos. Assim sendo, mais do que estabelecer tipologias,
procurou-se compreender o processo de formacado de expectativas em relagdo ao futuro nas
suas dimensdes: materiais, marcadas pela privagdo no acesso aos recursos (por exemplo, aos
rendimentos, ao emprego, a salde e a habita¢do) necessarios para uma vida digna; culturais,
incluindo aspetos normativos, subjetivos, identitarios e simbdlicos associados a vivéncia da
situagdo de privagdo (destacando-se entre esses aspetos, a escolarizagdo e as autopercec¢des
relacionadas com a pobreza); e relacionais, inscritas na natureza (informal ou institucional) e na
qgualidade dos lagos sociais estabelecidos durante ou para fazer face a situagdo de privagdo
(nesta dimensdo incluem-se, por exemplo, as facilidades instrumentais ou subjetivas em
recorrer a medidas institucionais de apoio em situagdo de privagao e a rede de apoio informal,
composta por familia, amigos e vizinhos). Os dados foram assim analisados tendo por referéncia
os percursos de vida das pessoas entrevistadas nas suas dimensGes biograficas e histéricas e
tendo por referéncia uma questdo de pesquisa fundamental: de que forma a vivéncia material
e subjetiva da situa¢do de pobreza condiciona a formacdo de expectativas relativamente ao
futuro?

Uma questdo critica resultante do debate acdo-estrutura serd entender se a andlise
prospetiva denota a cristalizagdo de um processo de interiorizagdo da privagdo enquanto modo
de vida (agéncia absorvente ou adaptativa, na linha de Dagdevirin e Donoghe (2019) ou se, pelo
contrario, sugere a formacdo de expectativas e o investimento em agbes sugestivas de uma
agéncia transformadora, que ndo ajudem apenas na recupera¢do mas também na obtencdo de
uma melhor situagdo, menos vulneravel a longo prazo.

Foi feita uma primeira abordagem a este conjunto de entrevistas procurando responder
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a questdo: Quais as expectativas em relagdo ao futuro das pessoas entrevistadas, definidas para
si a para os seus descendentes? Numa segunda fase, foi feita uma segunda andlise das
entrevistas, tentando-se compreender em que medida a andlise prospetiva denota a
cristalizacdo de um processo de interioriza¢do da privagéo enquanto modo de vida — agéncia
absorvente ou adaptativa — ou, pelo contrario, sugere a formagcdo de expectativas e o
investimento em acgdes sugestivas de uma agéncia transformadora, que ndo apenas ajudam na
recuperacdao como também numa melhor situacdo, de menor vulnerabilidade a longo prazo.
Mais uma vez, esta questado foi abordada diacronicamente, em dois sentidos:

e Quais as expectativas que se foram formando e quais os esforcos despendidos,
ao longo do curso de vida, tendo em vista a transformagdo dessas condi¢des de
vida, qual o seu sucesso, e em que medida esse eventual sucesso podera ter
contribuido para a evolugdo dessas expectativas?

e Até que ponto a esperanga na melhoria de condi¢Ges de vida é transferida para

a descendéncia?

Esta abordagem foi refinada considerando as especificidades do perfil. Lembre-se que todas as
pessoas aqui enquadradas estdo empregadas e vivem em agregados compostos por pelo menos
duas pessoas em idade adulta, sendo particularmente relevante o peso dos casados ou em unido
de facto e a presenga de criangas na composicdo do agregado. Vimos anteriormente a
importancia de entender a pobreza entre as pessoas que trabalham (in-work poverty)
considerando uma variedade de fatores relacionados com as préprias carateristicas do mercado
de trabalho e do emprego, com as politicas publicas de bem-estar e com as estruturas dos
agregados domésticos em que se inserem. Alguns dos fatores que afetam a qualidade do
emprego e que devem ser equacionados na compreensdo das dificuldades enfrentadas por
quem estd empregado, mas em situagdo de pobreza, sdo: a instabilidade, precariedade e falta
de oportunidades de emprego; o salario e a sua regulagdo; e a penosidade e perigosidade. A
partir da analise destas entrevistas, é possivel encontrar percursos laborais associados a baixos
salarios, muitas vezes intercalados com periodos de desemprego e de instabilidade laboral
(trajetdrias em carrossel) em trabalhos penosos ou perigosos. Assim sendo, uma primeira linha
de analise do tema das perspetivas de futuro neste perfil estd centrada na relagdo com o
trabalho, equacionando-se duas perspetivas: uma retrospetiva, visando compreender de que
forma uma acumulacgdo de desvantagens associada a estes percursos laborais afeta a formacao
de expectativas e, uma outra prospetiva, relacionada com o lugar do trabalho na forma de
perspetivar o futuro.

Foi também destacado anteriormente que se trata de agregados de pertenca
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relativamente grandes, na sua maioria com criangas (21 em 24 casos), com varios casos de
descendentes com deficiéncia ou de criangas, requerendo cuidados especiais. Além disso,
mesmo os entrevistados com trajetdrias laborais mais estaveis tém no seu agregado familiar
situagBes de desemprego ou de instabilidade laboral. Existem igualmente, entre as pessoas
entrevistadas ou entre os membros das suas familias, casos de doenga, de incapacidade para o
trabalho, ou mesmo de reforma por invalidez. Neste sentido, foi também explorado como é
equacionado o futuro, considerando as necessidades, os recursos e as restricdes associadas ao
agregado familiar. Foram também consideradas as expectativas quanto ao papel das politicas
de protecdo e de assisténcia social, tendo em conta o discurso que foi surgindo nas narrativas,
a reflexdo sobre o seu futuro e as respostas relativas a questdo: «Acha que podera vir a viver
sem subsidios?»

Isto remete-nos para a segunda parte da andlise, que incidiu sobre a avaliacdo
prospetiva do futuro dos descendentes. Especialmente em caso de percursos assentes na
cristalizacdo da privagdo enquanto modo de vida, interessa entender até que ponto a esperanca

de melhoria das condic¢Oes de vida é transferida para a descendéncia.

9.1 Uma vida de trabalho, um futuro de privac¢ao?

Quando questionadas se consideram que a sua vida serd melhor no futuro, a maior parte
das pessoas entrevistadas manifestaram-se pouco otimistas. Como se pode perceber do descrito
nos capitulos anteriores, na maior parte das narrativas, a privacdo ndo é uma condicdo
momentanea, mas um traco que se foi inscrevendo nas trajetérias de vida, condicionando as
expectativas em relagdo ao futuro. Algumas pessoas expressaram que optam por viver o
presente, sem formular progndsticos. Outras mostraram-se expectantes, mas ndo se sentiram
capazes de formula-los. Ha ainda outras que disseram que o seu futuro ndo vai ser melhor e que
até podera ser pior.

Ha um registo com algumas semelhancas ao verificado no perfil dos reformados, onde
predomina o trabalho por necessidade, havendo pouco espaco para formular sonhos de
realizagcdo profissional.

Em contextos rurais e de maior isolamento geogréfico, as oportunidades sdo mais
limitadas. Um entrevistado de Vila Pouca de Aguiar, com 54 anos, emigrou com os pais para
Franca aos cinco anos, no final da década de 60, e regressou aos 15. Poucos anos depois, voltou
a emigrar para a Suica, onde trabalhou alguns anos, tendo regressado para a sua vila, onde
comecgou a trabalhar nas florestas, sem contrato, e na construgdo civil. Com uma trajetéria
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laboral mais instavel, no momento de realizagdo da entrevista, trabalhava ha dois anos na
construgdo de uma barragem e estava em lay-off na sequéncia de um acidente verificado na
infraestrutura da obra. A esposa era doméstica e os seus rendimentos sempre foram a principal
fonte de sustento de um agregado de cinco pessoas, sugerindo uma organizagdo familiar assente
na divisdo sexual do trabalho, segundo um modelo do provedor masculino (Crompton, 1997).
Vivia numa das aldeias mais isoladas do concelho, com muito maus acessos. Os filhos do
entrevistado (com 19, 17 e 13 anos) eram os mais jovens habitantes da aldeia. Ndo sabia ler nem
escrever e, apesar de reconhecer que a sua vida poderia ter sido melhor se tivesse continuado
a estudar, afirmou que nunca teve ambicdes em fazé-lo. Disse que gostava «do trabalho que
seja trabalho», que nunca recusou nenhum, mas que «foi sempre duro», «ruim». O desencanto
com que falava da vida parecia estar em consonancia com a resignacdo que se respirava na

aldeia (cf. capitulo metodoldgico).

Entrevistado: Ndo, ndo. A minha vida nunca alterou. Para rico, nunca fui, para pobre, ndo
pOsso.

Entrevistadora: Quando pensa na sua vida atual, no momento que vive agora, acha que
vive uma situagao de pobreza?

Entrevistado: Ah, oh, claro! Se ndo sou rico, sé tenho que ser pobre, ndo é?
Entrevistadora: Por que é que o senhor acha que essa sua situacdo é de pobreza?
Esposa: Vamos vivendo um dia de cada vez.

Entrevistado: Vamos vivendo um dia de cada vez.

Entrevistadora: Ndo consegue pensar no futuro e por ai?

Esposa: Sim. Também pensamos nisso.

Entrevistado: Quando jogar no totoloto e a gente ganhar na lotaria, pronto, ja ficamos
rico e pronto.

Entrevistadora: [risos] E apostam no totoloto? Porque tem de apostar, ndo é?
Entrevistado: N3o aposto, porque ndo tenho dinheiro para comprar.

Entrevistadora: Essa percecdo que vocés tém sobre a vossa situagdo, é uma percecdo em
relacdo ao presente ou acha que sua vida toda foi assim?

Entrevistado: A minha vida toda. Desde que casei, foi sempre assim, foi sempre. Altos e
baixos tem, como todas, tem altos e baixos.

Entrevistadora: Como é que vocés lidam com essa condi¢cdo?

Entrevistado: O que se ha de fazer? Nao se pode fazer nada. Ndo vamos nos matar, temos

que aguentar. Entao...
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Entrevistadora: Uma resiliéncia. Um dia de cada vez...

Entrevistado: Entdo, tem que ser, tem que se aguentar, tem que se aguentar a bucha. (...)
Entrevistadora: O que é que o senhor pensa do futuro? Acha que sua vida vai ser melhor
no futuro?

Entrevistado: Oh, se eu fosse bruxo, se eu fosse bruxo, eu até adivinhava. N3do sou bruxo,
ndo posso adivinhar. Pode ser, pode ser que seja para melhor, ou seja pior, também pode
ser pior, quem sabe? N3do sei de nada, ndo posso dizer. (P4.2_Vila Pouca de Aguiar#1, 54

anos)

Especialmente entre os entrevistados mais velhos deste perfil, uma das preocupacdes
fundamentais prendia-se com a necessidade de se continuar a trabalhar, mesmo enfrentando
condicbes de saude cada vez mais debilitadas, face as dificuldades de acesso a protecdo social
ou a reforma. Um outro entrevistado de Vila Pouca de Aguiar, ligeiramente mais novo, com 48
anos, ja referido anteriormente a propdsito dos temas do trabalho e da protecdo social, era
mineiro hd 21 anos, mas estava de baixa devido a uma doenca profissional incapacitante. Na
altura da entrevista, apresentava-se visivelmente debilitado, o que se notava no caminhar.
Revelou-se muito tenso e desconfortdvel em falar sobre o seu percurso, a sua situa¢do de saude
e, sobretudo, sobre o seu futuro. Comegou a trabalhar como calceteiro aos 13 anos,
para ajudar os pais. Mais tarde, ja depois de se casar e de ter o primeiro filho, emigrou para a
Suiga com a esposa, acabando por regressar. Foi nessa altura que comegou a trabalhar na mina.
Se pudesse, deixaria esse emprego, dada a penosidade e a dureza da atividade. Embora a esposa
ja tivesse trabalhado varias vezes, ao longo do trajeto familiar, acabou por se tornar o Unico
provedor do agregado, especialmente depois de terem tido o segundo filho, com seis anos na
altura da entrevista. Para o entrevistado, sempre viveram numa situa¢cdo de pobreza («J3
nascemos pobres e assim continuamos até sempre»), mas as suas vidas complicaram-se muito
com a doenca pulmonar. Encarava com algum ressentimento o seu papel de provedor da familia
e ja desistira de formular sonhos. Também neste caso, os seus desejos de bem-estar ficavam-se

pela saude e habitacdo:

Entrevistadora: Olhando o seu percurso, quais foram os momentos mais dificeis?
Entrevistado: Eu sei |4, ja ha tantos. Ou foi agora, quando eu fiquei doente, quando estive
no hospital. Eu sei 1a! Foi um momento mesmo quando o médico me disse: «Vocé ndo

tem hipdtese, vocé tem tuberculose.» E ai eu pensei: «O que é que eu vou fazer agora? A
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minha mulher tem o garoto, tem as despesas da casa e o que é que eu vou fazer?» Ai
também foi um momento complicado.

Entrevistadora: Quando olha para tras, acha que a sua vida ja esteve melhor do que
agora? [0 entrevistado assentiu com a cabega]

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistado: Quando eu era solteiro. Sei |4, ganhava, ndo tinha despesas nenhumas.
Ajudava os pais, comprei o carro, tirei a carta. Outra vida, n'é? Tinha que guardar para
pagar os seguros. Foi sempre muito dificil. (...)

Entrevistadora: Sente-se uma pessoa feliz?

Entrevistado: Sim, gracas a Deus. Pelo menos isso.

Entrevistadora: Qual é a principal razdo para se sentir feliz?

Entrevistado: Olha, ter os filhos com saude e ter a mulher, ja que ndo sou eu.
Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistado: Vamos ver!

Entrevistadora: E quais sdo os seus maiores sonhos que gostava de realizar? Ja falou da
saude.

Entrevistado: Ja. Sei |13, uma casa nova... Eu sei |3. Ja nem vale a pena pensar, é verdade!

(P4.2_Vila Pouca Aguiar#2, sexo masculino, 48)

Estes dois casos ilustram como em contexto rurais, de maior isolamento geografico,
onde parece ter maior relevancia uma organizag¢do familiar assente na divisdo sexual do trabalho
segundo um modelo do provedor masculino, as oportunidades tém sido poucas, mesmo para os
homens. Sdo também casos em que a emigracdo ndo constituiu uma saida bem-sucedida na
melhoria das condi¢cGes de vida e, perante um cendrio de perda demografica e de depressao
econdmica, ficou o desencanto e a resignagdo.

Um outro entrevistado, de Guimaraes, com 60 anos, comegou a trabalhar muito cedo
para ajudar a familia na agricultura. Mais tarde, trabalhou na industria automaével, na construgao
e no turismo, mas sempre em condi¢des mais ou menos precdrias. Em 1994, concorreu a um
lugar de jardineiro na autarquia, ficando com um vinculo laboral estavel. Seis anos antes da
entrevista, teve um acidente de automdvel que deixou sequelas que o incapacitavam para
continuar a exercer as mesmas fung¢des, tendo sido realocado para trabalhar como assistente
operacional numa escola. Apesar de ter tido um percurso laboral estavel, os seus rendimentos
sempre foram baixos e o rendimento do agregado ficou particularmente prejudicados nos
periodos em que a mulher ficou desempregada. Durante a entrevista, o entrevistado destacou

232
FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



as suas habilidades manuais e de comunicagdo e, de facto, o seu trajeto sugere uma certa
versatilidade. Tinha o sonho de ser arquiteto, ou pelo menos de adquirir qualificagdes que lhe
permitissem ter um melhor ordenado, e ainda tentou estudar a noite, mas acabou por desistir.
Ao longo da sua narrativa, é notéria a rentincia em investir na realizagdo pessoal, ficando-se pela

satisfacdo de necessidades basicas, como a salde e a habitagado:

Entrevistado: N3o, agora neste momento estamos numa fase... Ndo é boa, boa, mas
chega. A gente chega as coisas que quer. Vamos hoje um bocadinho e amanh3 outro
bocadinho. E vamos olhando sempre para pér as coisas melhor, ndo é? De resto, assim
ma, ma, ma mesmo, acho que neste momento, ndo. Poderd amanha estar mesmo mal
(...)

Entrevistadora: E 0 que é que espera para o seu futuro, para a sua vida?

Entrevistado: Olhe, saude! (...) Saude e poder andar sempre.

Entrevistadora: Ter a liberdade, ndo é?

Entrevistado: Sempre!

Entrevistadora: E qual seria o seu sonho, algo que gostaria de realizar?

Entrevistado: [Pensativo] Neste momento, ndo tenho nenhum. Nenhum.
Entrevistadora: N3o tem nenhum sonho?

Entrevistado: N3o. O sonho que eu tenho era ter uma casa e ndo depender de ninguém.
Apenas de mim préprio. Pronto.

Entrevistadora: E acha que vai conseguir realiza-lo?

Entrevistado: Sei la...

Entrevistadora: E dificil de dizer, ndo é?

Entrevistado: E muito dificil. (P4.2_Guimaraes, sexo masculino, 60 anos)

Como vimos anteriormente, um trajeto laboral assente em saldrios baixos contribui para
comprometer o acesso a uma reforma mais valorizada aquando da saida do mercado de
trabalho. Duas entrevistadas da Amadora, com 61 e 58 anos, ambas com um percurso imigrante
de base econdmica, expressaram a sua apreensdo de forma muito clara. Num dos casos, além
do cansaco, também a doenca comecou a limitar a entrevistada na sua capacidade de trabalhar.
O adiamento da reforma e as dificuldades de acesso a prote¢do acabaram por constituir fatores

de privagao.

Entrevistada: Com essa idade, onde é que tenho futuro? Nao acredito.
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Entrevistadora: E acha que conseguira viver sem algum apoio?

Entrevistada: Talvez sim. Porque estou um bocado apreensiva. Digamos que se me
reformar, ndo sei que tipo de abono é que me ddo. Com o tipo da doenga que tenho, de
vez em quando eu caio, entdo ndo sei se vou precisar de apoio, ndo sei. (P4.1_Amadora#2,

sexo feminino, 61 anos)

Disse que nunca teve uma boa vida. Nascida em S3o Tomé, viveu a sua infancia e
adolescéncia entre Cabo Verde e Angola, ora com a mae, ora ao cuidado de uma tia. Aos 13
anos, comegou a trabalhar numa casa como interna, altura em que deixou de estudar, tendo
completado a 4.2 classe (feita em Angola). Veio para Portugal com a patroa, acabando depois
por fazer um percurso laboral nas limpezas, muitas vezes acumulando dois trabalhos. Casou-se
e teve dois filhos, mas a maior parte do tempo o seu marido esteve emigrado, regressando
depois de reformado, sem que isso representasse uma melhoria das suas condi¢des de vida. Na
pratica, tornou-se a Unica provedora da familia, o que também era encarado com algum

ressentimento.

Entrevistadora: Acha que a sua vida tem vindo a melhorar?

Entrevistada: As dificuldades, eu tenho na mesma. O facto de o meu marido estar aqui
ndo melhorou nada. Durante esse tempo todo, ele esteve ausente. Ele esteve quase 40
anos fora com as outras mulheres, s6 agora é que veio. Sabe quanto é a reforma do meu
marido? 375 euros. E agora fiquei com o velho, entendeu? Ndo melhorou nada.

(P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Afirmou que gostava de ler e desejava ter continuado a estudar, para ter sido enfermeira
ou professora. O seu sonho era ter um carro e arranjar a sua cozinha, mas ndo esperava vir a

concretiza-lo:

Entrevistadora: E quais sdo os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?
Entrevistada: Ah! Se eu contar os meus sonhos... A Segurancga Social pagou-me uma carta
de condugdo, para eu poder andar com os doentes. Davam-me um carro. Gostava de ter
o meu carrinho, gostava de arranjar a minha cozinha. Basta ter essas duas coisas e ja era
feliz. J4 ndo tenho muita coisa.

Entrevistadora: Acha que vai conseguir concretiza-los?
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Entrevistada: [Suspiro] Ndo. [Pausa longa] Eu acho que ja ndo. (P4.1_Amadora#2, sexo

feminino, 61 anos)

A outra entrevistada a que nos referimos, de 58 anos, nascida em Cabo Verde, viveu a
infancia entre as casas do pai e da mae, trabalhando desde cedo no campo, tendo deixado a
escola aos 13 anos, com o0 5.2 ano. Gostava de ter continuado a estudar, porque teria tido outro
tipo de condi¢des de emprego, mas diz que agora ja ndo vale a pena. Casou-se aos 25 anos e um
ano depois veio com o marido viver para Portugal, onde nasceram os seus trés filhos. Ainda
tentou um negédcio de comércio de roupa, mas ndo correu bem. Desde os 34 anos que tem
trabalhado nas limpezas, quase sempre para a mesma empresa, muitas vezes numa situagdo de
dupla jornada, acumulada com as tarefas domésticas. Disse que trabalhava porque precisava,
com sacrificio, mas que, se pudesse, deixava de trabalhar, ou trabalharia como jardineira. Nunca
teve dificuldade em arranjar trabalho («isso ndo falta, o corpo é que ja ndo é o mesmo»).
Explicou que tem a sensagao de que antigamente o dinheiro rendia mais e, questionada sobre
as suas perspetivas em relagao ao futuro, considerou que a sua vida ou iria continuar dessa

forma ou seria pior.

Entrevistada: Quer dizer, ndo, mais dificuldade ndo. Porque eu desde que cheguei aqui,
trabalho ndo me faltou. Trabalhei sempre, e antigamente trabalhava demais. Agora estou
a trabalhar menos, e quero partir ainda para trabalhar menos ainda. Ja vi que o corpo ja
ndo estd muito coisa. Porque eu trabalhava muito, porque tinha dois trabalhos também.
Trabalhava na parte da manh3, fazia oito horas de trabalho, e fazia mais trés horas parte
datarde. E depois trabalha sempre muito, trabalhava muito. Tinha mildos pequenos, mas
trabalhava muito. Porque também, tempos atras, o dinheiro rendia mais. Porque as coisas
eram mais baratas. Depois, sempre organizava vida, sempre. Olha, ndo faltava nada.
Entrevistadora: Acha que a sua vida vai melhorar no futuro?

Entrevistada: Acho que ndo. Eu acho que ndo vai ser melhor, ou vai ser assim como estou
ou vai ser pior. Porque fica a pensar: «A gente estd a ir para a idade...». Quando a gente
vai para a idade em que sempre vem tudo mais, é sempre mais complicado. Se chega num
ponto onde ndo posso trabalhar, também ndo sei se vou chegar a reforma. E se ndo
conseguir trabalhar, e se ndo ganhar reforma, como é que vou viver? J4 ndo vai ser bom,

eu fico a pensar isso. (P4.1_Amadoratl, sexo feminino, 58 anos)

Uma outra entrevistada, de Serpa, apesar de um pouco mais nova, com 51 anos,
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duvidava da possibilidade de, com as mudangas no regime de pensdes, poder vir a ter acesso a
reforma. Com o 11.2 ano, mais qualificada e erudita, e com um percurso laboral menos penoso
do que os descritos anteriormente, teve ainda assim uma trajetdria instavel, em carrossel,
englobando um leque variado de atividades (balconista, escriturdria, pintora de ceramica,
secretaria), alternando periodos de desemprego com periodos de emprego. Tinha sido
contratada hd menos de um ano como auxiliar de acdo educativa. Quatro anos antes disso, foi
contratada a recibo verdes pela junta de freguesia para montar um espaco cultural, uma das
atividades que parece mais ter gostado de realizar («uma paixdo extraordindaria»). Casou-se aos
25 anos e teve dois filhos (com 21 e 23 anos), ambos a viver consigo a data da entrevista.
Divorciou-se por mutuo acordo aos 33 anos e saiu de casa com os filhos, tendo o pai assumido
o pagamento de uma pensdo de alimentos. Considerava que a sua vida se foi tornando mais
dificil porque o custo de vida foi aumentando mais do que os seus rendimentos. Muitas vezes
tinha de recorrer a reforma dos pais, o que considerava vergonhoso. Estava a tomar
antidepressivos e tinha um problema neuromuscular num olho. Tinha aspiracdes de
autorrealizacdo e de lazer. Apesar de se considerar uma pessoa otimista, sentia-se revoltada e

particularmente desanimada, optando por viver um dia de cada vez.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: N3o sei e ndo sei se me interessa. Eu sé tenho tido coisas negativas e a
pessoa vai aprendendo. As pessoas diziam: «Ai, viver um dia de cada vez..». Eu ndo
conseguia perceber isso. Claro, ainda ninguém viveu dois de uma vez. Mas agora ja
consigo ver o que é. E que se nés pensarmos muito acerca disso, deitamo-nos numa cama.
Entdo temos de facto de viver um dia de cada vez. Por exemplo, toda a gente devia ter
direito a férias. Foi um direito conquistado e foram-nos tirando esses direitos todos.
Portanto, ndo tenho esperanca, ndo sei como vai ser e ndo tenho curiosidade.

(P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

No caso de uma outra entrevistada, também divorciada, mas bastante mais nova, € a
dimens3o afetiva, o sentimento de soliddo que mais ressalta na narrativa®. Durante a entrevista,
gue decorreu na presenca de um dos filhos, mostrou-se muito constrangida, triste, desanimada
e com algumas dificuldades em se lembrar de detalhes cronolégicos do seu trajeto de vida.

Tendo nascido em Lisboa, viveu a sua infancia entre o Alentejo e Terras Vedras tendo ido para

0 Note-se que os unicos divorciados (ou ruturas conjugais de unides de facto) neste perfil (quota P4.5)
sao mulheres.
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Caldas de Rainha aos 11 anos de idade. Tera deixado a escola, com o 8.2 ano concluido, aos 15
anos de idade. Antes disso ja trabalhava na agricultura e na lavoura, a ajudar a mée. A sua
infancia foi marcada por um ambiente familiar conturbado, incluindo alcoolismo e maus-tratos
por parte do pai, afetando a mae, ela prépria e os irmaos. O pai suicidou-se quando ela tinha 11
anos. Engravidou aos 18 anos, o que pressionou o casamento e a saida da casa da mae. Acabou
por se divorciar aos 28 anos, saindo de uma relagdo problematica, pois o marido bebia e gastava
muito dinheiro. Voltou-se a casar pouco tempo depois, mas era vitima de violéncia doméstica,
tendo-se divorciado recentemente. Tem quatro filhos (com 20, 18, 17 e 7 anos), todos a viver
com ela. No seu percurso laborar, houve periodos em que esteve desempregada, sendo que, no
momento da entrevista, estava empregada na autarquia hd 12 anos como assistente
operacional (varredora), o que complementava com biscates no sector dos servigos domésticos
(limpeza). Considerou que a sua vida tinha vindo a melhorar, em especial no que diz respeito a
autonomia financeira e sentia-se feliz por ter os seus filhos consigo, embora se sentisse também

sozinha:

Entrevistadora: Em geral, sente-se uma pessoa feliz?

Entrevistada: Mais ou menos.

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: E assim.... Sinto-me feliz porque tenho os meus filhos comigo, porque tenho
trabalho. Sou uma lutadora, sou uma guerreira... Mas sinto-me sozinha, n'é? [emociona-
se e chora]

Entrevistadora: A soliddo é a principal...?

Entrevistada: Sim. Acho que a gente sentir-se sozinhos é a pior coisa que a gente pode
ter. Mas de uma certa forma, sim, sou muito feliz.

Entrevistadora: H4 quanto tempo sente essa soliddo, mais ou menos?

Entrevistada: Hd muito tempo. Muito, muito tempo.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: N3o. Ndo. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

Em muitas entrevistas, o ressentimento relativo as condi¢es de vida e ao futuro surgiu
associado ao tema do acesso a protecdo social. E esse o caso de um entrevistado de Ponta
Delgada que também comecou a trabalhar muito novo, aos 12 anos, primeiro ajudando o pai
nas estufas e mais tarde na construgao civil como pedreiro. Casado e com duas filhas (uma delas

no ensino superior), distingue-se das situacGes anteriores por ser a esposa quem tinha uma
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situagdo laboral mais estavel. Embora trabalhasse ha muito como pedreiro, a sua situagdo
tornou-se especialmente mais instavel a partir de 2010, quando ficou desempregado na
sequéncia da crise que afetou de forma marcada o sector da construgado civil. Nessa altura, ficou
desempregado com um subsidio de desemprego muito reduzido (cerca de 200 euros) pelo facto
de o patrdo ndo ter feito a totalidade dos descontos e, nos Ultimos anos, esteve enquadrado em
medidas ocupacionais de apoio ao emprego. Estava a ganhar um valor inferior ao salario
minimo, sem direito a subsidio de férias e de Natal e a outros direitos laborais fundamentais,
mas assumindo obrigacGes equivalentes a um vinculo laboral — estava, portanto, no que temos
vindo a definir como a zona intermédia entre trabalho e ndo-trabalho. Em 2019, recusou o
enquadramento num novo programa, visto considerar que ndo estavam a ser respeitados os
seus direitos. O subsidio de desemprego foi cancelado e foi obrigado a devolver o valor do
subsidio social de desemprego auferido desde a data da recusa de medida ativa de emprego.
Revoltado, pareceu muito desanimado e até resignado relativamente a sua situagdo, sem
grandes expectativas de futuro nomeadamente no que diz respeito ao acesso a reforma,
expressando igualmente ressentimento pela forma como sdo geridos os programas de protec¢do

e assisténcia social, como é o caso do RSI.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistado: No futuro, é como eu disse, ja ndo vai muito além. Isso agora é o dia-a-dia.
Mas pronto, ja ndo me meto em certas coisas como me metia ha uns anos atras em tudo.
Em tudo a nivel de... A gente saia muita vez, a gente chegava ao banco, ndo tinha
problema [de pedir crédito]. E isso assim. (...) E hoje em dia também n3o tem. Mas & isso,
agora para a frente ja ndo. Se eu chegar 13, qual é a reforma que eu vou ter? Sé se for da
XXXX [nome da esposa). Minha...

Entrevistadora: Acha que vai ter uma reforma fraca?

Entrevistado: Uma reforma, uma pensdo que n3o vai dar nada. E como estou dizendo
aqui, estdo a cortar as reformas de pessoas que trabalharam tantos anos (...) Os que
deviam receber mais eram esses, por causa de comprar os remédios e tudo... Agora,
pessoal com os rendimentos minimos, que antigamente ndo havia isso. Trabalhava-se
mais. Deviam era fiscalizar isso. E eles ainda gabam-se. E eu digo cd comigo: «Eles sdo
espertos, estdo se safando.»

Entrevistadora: E acha que devia fazer o mesmo, é?

Entrevistado: Eu ndo posso fazer.

Esposa: Nem eu queria.
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Entrevistadora: Porque a XXXX [nome da esposa] tem rendimentos certos. Mas também,
quem faz descontos tem reforma.

Entrevistado: Quais descontos? Agora precisaria mais dez. E agora vou ter mais dez? Mas
eu também penso que eles ndo vao ter pensdo minima. (P4.2_Ponta Delgada#2, sexo

masculino, 49 anos)

Um entrevistado de Caldas de Rainha também se manifestou desencantado com as
perspetivas de futuro, mas podemos encara-lo como o reflexo invertido da narrativa anterior.
Neste caso, sendo beneficidrio de apoios sociais como o RSI, mostrou-se muito consciente do
estigma associado a quem estd em situacdo de pobreza e beneficia destas medidas. Tinha
epilepsia e frequentou o ensino especial, tendo concluido a 4.2 classe. Orgulhava-se de ter
conseguido tirar a carta de conducgdo, apesar do seu problema de saude. Trabalhava na higiene
urbana da autarquia desde os 14 anos e mais tarde comecou a trabalhar como bombeiro
voluntario. Ndo estava particularmente satisfeito com o trabalho, mas achava que seria dificil
conseguir aceder a outro. Além do filho de 12 anos, ele e a esposa tinham a sua responsabilidade
dois sobrinhos, um deles com uma deficiéncia profunda (paralisia cerebral). A esposa teve um
AVC seis anos antes da entrevista, o que agravou as vulnerabilidades da familia. Desde essa
altura que ela ndo trabalhava e, na altura da entrevista, dedicava-se ao cuidado do sobrinho. O
seu maior sonho era ter férias, mas ndo parecia muito otimista quanto a hipdtese de isso se vir
a realizar. Ja no final da entrevista, desabafou sobre a discriminagdo associada a pobreza e a

guem recorre a apoios sociais:

Entrevistado: Nem sou feliz, nem sou triste. (...)

Entrevistadora: E qual seria o seu maior sonho que ainda gostaria de ver realizado, ainda?
Entrevistado: O meu sonho?

Entrevistadora: O maior sonho.

Entrevistado: Sonho? E agarrar na minha esposa e fazer uma viagem, n3o sei aonde. Aos
Acores, a Madeira... Eu e ela nunca saimos daqui.

Entrevistadora: Nunca?

Entrevistado: Nunca saimos de Portugal. Conhecemos Lisboa. Conhecemos o norte. Mas
é uma viagem. S@ isto. Os trés, a minha filha, o pai e a mae, nunca saimos de ca.
Entrevistadora: Para finalizarmos, hd alguma coisa que eu ndo tenha perguntado que me
gueira dizer? Sobre a sua vida, sobre si, sobre a sua familia?

Entrevistado: Contei praticamente tudo da minha vida.
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Entrevistadora: E? Tem alguma questdo...?

Entrevistado: Ndo, sou muito aberto. Sou muito aberto de pequenos pormenores, com
colegas, desabafos, coisas da vida, n'é? Ha dois ou trés colegas que conhecem quase
perfeitamente o que...

Entrevistadora: Eu percebi que teve facilidade em dizer quase tudo. Quando falou dessa
altura em que estava no buraco e tinha de ir buscar a comida, ficou um pouco...
Entrevistado: E depois ha aquelas bocas, dos colegas, que eu sou sé pessoa através dos
subsidios, n'é? Naquela altura... Onde é que hd? Ha um tempo, um ano atrds, ha seis
meses... «Tu és hoje o que és foi porque... através dos subsidios.» Pensam que os
subsidios também.... E uma prioridade e n3o é. Que os subsidios tém que durar para toda
a gente, ndo é sé para uma pessoa.

Entrevistadora: Pois. Percebi sé que teve dificuldades em falar dessa questdo de quando
ia buscar comida que o supermercado...

Entrevistado: Sim.

Entrevistadora: Isso foi algo muito dificil para si, ndo foi?

Entrevistado: Foi muito dificil. Sou uma pessoa muito orgulhosa. Nao quero dar nas vistas.
Porque os proprios vizinhos, vizinhos, dizem que hoje nds fomos buscar os miudos para ir
atrds do dinheiro. E o dinheiro ndo paga tudo na vida.

Entrevistadora: Dizem isso?

Entrevistado: O trabalho, as relagdes, tudo na vida... O que nds passamos... Necessidades.
Ndo tinha... Eu, antes dos mildos, ndo tinha esses problemas.

Entrevistadora: Sim.

Entrevistado: Conseguia pagar. Foi ali numas alturas que deixei de pagar... Atrasar as
prestagdes... Mas eu depois consegui controlar isso. Pois bem, n'é? A carga era bem maior,
n'é? (...) Pronto. Foi isso. (...) Foi complicado, na vida. Tudo na vida. (P4.2_Caldas da

Rainha, sexo masculino, 51 anos)

Uma entrevistada de Almada, de 45 anos, manifesta ressentimento pelo facto de ndo ter direito
a RSI. Oriunda de Cabo Verde, comeca por dizer que é um pais pobre onde ndo existem apoios

sociais:

Entrevistada: A gente esforcamo-nos pela vida: vamos a procura, estd a perceber?
Lutamos que é para conseguir aquele pao para criar os nossos filhos. Entdo, a gente nao

vive muito de recorrer a ajuda como... ndo. (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)
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Desistiu da escola com 0 8.2 ano, aos 17 anos, porque a mae ndo podia pagar uma escola
privada, uma condi¢cdo necessdria para que continuasse a estudar, tendo-se juntado ao atual
companheiro no ano seguinte. Emigrou para Portugal aos 19 anos, come¢ando poucos anos
depois a trabalhar como ajudante de cozinheira e mais tarde como cozinheira. A data da
entrevista, estava efetiva ha 19 anos e gostava do trabalho, mas os rendimentos eram
insuficientes, especialmente por se tratar do Unico rendimento da familia. Tém trés filhos, um
deles, de 14 anos, com uma deficiéncia que requer cuidados especiais, pelo que o marido deixou
de trabalhar fora de casa ha dez anos para cuidar do filho. Ha alguns anos, o marido pediu RSl e
apenas lhe foi atribuido um valor de dez euros, gerando um sentimento de revolta. Na pratica,
tal como ja se tinha sugerido anteriormente, os critérios de atribuicdo parecem pressionar um
trade-off entre trabalho e apoio social («Sé que eles fazem um calculo no ordenado que eu
ganho e ele ndo tem direito a receber»), uma questdo que voltou a surgir a propodsito das
avaliagdes prospetivas. Com um registo mais otimista do que os anteriores, a entrevistada
alertou para a necessidade de reforgo dos apoios as familias que precisam, para que as suas

proprias condi¢des de vida possam melhorar:

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: Vai, se Deus quiser. Eu tenho fé que sim. Isto vai ter de evoluir, evoluir até
tudo ficar regularizado. Se Deus quiser.

Entrevistadora: E 0 que é que acha que é necessario para que isso aconteca?
Entrevistada: Para isso acontecer, tenho de ter... O Governo tem de saber ajudar as
familias, ndo é? As familias que precisam. E tentar diminuir a corrupg¢do, porque a
corrupc¢do da cabe de muita coisa. Muita ajuda ndo chega a certas familias por causa da

corrupc¢do que ha por ai... (P4.1_Almada, sexo feminino, 45 anos)

Em duas histérias de vida marcadas por contextos problemdticos e percursos de
exclusdo social e laboral, parece verificar-se um desejo de aproximagdo a norma (que passa por
trabalhar e ndo depender de subsidios) como forma de lidar com o sofrimento e desintegracao
social associado a desafiliagdo (Amaro, 2015). Uma entrevistada do Porto, de 48 anos, saiu da
escola sem ler nem escrever, com 16 anos, quando engravidou do seu primeiro filho. Com uma
trajetdria conjugal instdvel, teve oito filhos. Enfrentou muitas dificuldades, recorreu durante

varios anos ao Rendimento Minimo Garantido (hoje RSI) e beneficiou de medidas de educagéo
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e formagdo, incluindo de alfabetizagdo de adultos, e do curso EFA B2 geral, através do qual
acedeu ao 6.2 ano. Em 2013, depois de realizar uma formagao profissional para empregada de
andares, conseguiu um trabalho como empregada de limpezas, com o qual parecia estar
entusiasmada. Quando questionada sobre se voltaria a precisar de subsidios, aludiu ao estigma
social de que quem recebe RSI ndo quer trabalhar para explicar porque preferia trabalhar a

receber subsidio.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: N3o sei, eu acho que, da maneira como isto esta, vai estar da forma
conforme esta... Se ndo mudou até agora... O pouco que mudou e... N3o sei.
Entrevistadora: Acha que ndo vai haver grandes melhorias?

Entrevistada: N3o.

Entrevistadora: Acha que podera voltar a precisar de subsidios?

Entrevistada: N3o! E assim, antes prefiro trabalhar do que ter o subsidio. Eu antes quero
ter o meu trabalho certo e ganhar bem do que estar a viver de rendimentos minimos.
Porque o rendimento minimo.... E assim, muita gente... [que diz] «A canalha n3o vai
trabalhar porqué? Porque tém rendimento minimo...» (...) Porque talvez se desse um
trabalho e a ganhar bem, sempre acho que é melhor...

Entrevistadora: Portanto, acha que mantendo o trabalho como tem...

Entrevistada: Para mim, a melhor coisa é um trabalho e ganhar bem...

Entrevistadora: Experimentou essa sensagdo de ter um trabalho e de controlar a sua vida?
Entrevistada: Claro. Um supor: eu, se trabalhasse bem, vejo uma camisola para um neto
meu ou para a minha neta e gostaria de lhe dar a minha neta. «Olha ela vai gostar desta
camisola»...

Entrevistadora: Tem outra liberdade, faz com o seu dinheiro aquilo que entende?
Entrevistada: Claro! Claro!

Entrevistadora: Ja ndo estd dependente de...

Entrevistada: De ninguém...

Entrevistadora: Nem do Estado, e isso para si € uma mais-valia?

Entrevistada: Claro! (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)

O facto de ter referido num momento anterior da entrevista que o seu trabalho era mal
pago sugere que este desejo de aproximacdo a normalidade se terd dado pela interiorizacdo de

uma loégica de workfare (Piven & Cloward, 1993; Piven 1991), ou por aquilo que Hespanha e
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Matos (2000) designam como a compulsdo ao trabalho. Uma outra entrevistada do Porto, um
pouco mais nova (com 39 anos), também comegou a trabalhar numa peixaria muito cedo, aos
13 anos, para a ajudar a familia. A sua vida acabou por ser marcada sobretudo por um historial
de toxicodependéncia, tendo chegado a viver na rua. Juntou-se ao seu companheiro aos 22
anos, do qual teve dois filhos (hoje com 17 e 11 anos). Era, desde ha varios anos, beneficiaria do
RSI. Fez varias tentativas de reabilitacdo e, a data da realizacdo da entrevista, estava numa
situacdo social e pessoal mais estavel. Trabalhava como empregada de limpeza, a tempo parcial,
mas considerava que tinha dificuldades em arranjar emprego por causa do seu aspeto (tinha os
dentes estragados). Considera que ja foi discriminada por isso e pelo seu historial de
toxicodependéncia. Gostaria de poder arranjar os dentes e tinha esperancgas de que a sua vida
melhorasse, embora considerasse que, para isso acontecer e para deixar de depender de apoios
sociais, precisaria de ter melhores condi¢Oes laborais e, até, de que a situagcdo geral no pais

também mudasse.

Entrevistadora: Se pudesse, o que mudaria na sua vida?

Entrevistada: Ai era os dentinhos, era os meus dentinhos. Era o que eu mais queria.
Entrevistadora: Porque sente que depois...

Entrevistada: Eu depois com dentes, levava este mundo a frente. Ja assim levo, mas seria
totalmente diferente. Para ja, sorria. Ja me ria as gargalhadas. Agora ndo, qualquer coisa
tenho que me rir assim [coloca a mdo a frente da boca], escondida. (...)

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai melhorar no futuro?

Entrevistada: Vai, vai melhorar. Tem que melhorar. Tem que melhorar.

Entrevistadora: Acha que podera vir a viver sem subsidios e apoios do Estado e de
instituicdes de apoio social?

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Se sim, o que acha que tem que fazer?

Entrevistada: Para ja, agora vamos ver se a minha patroa faz esse contratozinho, que se
ela me fizer o contratozinho, ja sdo trezentos euros que eu ganho. Ja ndo é mau. Por essas
qguatro horinhas, ja ndo é mau. Por isso, o meu rendimento [RSI] meto logo abaixo.
Suspendo logo. (...)

Entrevistadora: Quais os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?
Entrevistada: Os dentinhos e ter uma casa prépria. Gostava de ter uma casinha minha,
guando morresse (que seja daqui a muitos anos) para deixar alguma coisinha as minhas

filhas. Um legado, a bem dizer. Uma coisinha que elas digam: «Olha, a minha mae deixou-
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me esta casa.» Nem que seja uma casa a cair aos bocados, mas a minha mae deixou-me
alguma coisa. O meu maior sonho era esse.

Entrevistadora: E acha que vai conseguir concretizar?

Entrevistada: Se o pais mudar, até pode ser que a coisa |4 va. Mas como isto esta, ndo sei.
Entrevistadora: Eu ndo tenho mais perguntas, mas deseja acrescentar mais alguma coisa
a entrevista que ndo tenha perguntado, alguma coisa que gostaria de dizer?
Entrevistada: Queria que terminasse a discriminacdo, gostava mesmo que acabasse. E
que ndo fosse s6 para mim, mas para os toxicodependentes, para as pessoas que dormem
na rua... Todo o tipo de discriminagdo, queria que acabasse. (P4.3_Porto, sexo feminino,

39 anos)

Ha um registo pessimista presente mesmo entre pessoas com cerca de quarenta anos
(virtualmente a meio do seu percurso laboral) como é o caso de uma entrevistada de Celorico
de Basto que, com apenas 38 anos, ndo tem sonhos pessoais. Casou-se aos 19 anos e tem uma
filha, de 13 anos. Tal como grande parte dos trajetos descritos neste perfil, comegou a trabalhar
muito nova, neste caso na lavoura, com os pais. Concluiu apenas a 4.2 classe, mas,
contrariamente a outras situacGes deste perfil, ndo saiu da escola por motiva¢des econdmicas,
antes porque era vitima de bullying (os colegas batiam-lhe). No mesmo ano em que se casou,
comecou a trabalhar como costureira na fabrica onde continuava a estar empregada a data da
entrevista. Afirmou que ndo se arrependia de ter deixado a escola e nunca tinha equacionado
fazer algum tipo de formacao profissional, mas achava que se tivesse continuado, poderia ter
conseguido um emprego melhor. Gostava do seu trabalho, embora os seus rendimentos ndo
fossem de forma alguma suficientes. Considerava que estava numa situacado de pobreza, o que
era uma situacdo relativamente nova para si, e vivida com alguma vergonha, nomeadamente
por ter de recorrer a assisténcia social. O marido trabalhava no estrangeiro e até tinha bons
rendimentos, mas teve um acidente de trabalho oito anos antes. Além de o ter deixado
incapacitado, este acontecimento deixou-o numa situagdo de vulnerabilidade econémica devido
a negligéncia patronal na regularizagdo do seguro de trabalho, com um litigio ainda por resolver,
sem reforma por invalidez e contando apenas com um apoio social da Camara Municipal. A
entrevistada afirmou que vivia um dia de cada vez, concentrando grande parte dos seus esforgos

e preocupagdes no marido.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?
Entrevistada: Eu penso que sim.
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Entrevistadora: Pensa como esperanga ou consegue perspetivar ja alguma coisa em
concreto?

Entrevistada: Como esperanga. Ndo, como esperanga.

Entrevistadora: E acha que algum dia vai conseguir viver sem subsidios? Sem nenhum
tipo de apoio, nem da familia, nem...?

Entrevistada: Sim, sim. Eu penso que sim. Eu penso que o tribunal quando resolver o
assunto, porque o meu marido em principio vai ficar reformado, n'é? E eu penso que sim.
Quando uma casa tem dois ordenados, gracas a Deus, n3o falta nada. Agora quando é s6
um ordenado, ndo se chega a lado nenhum. Nao da.

Entrevistadora: Pois. E a vida da sua filha? Como é que vocé vé o futuro da sua filha?
Entrevistada: Isso é que eu ndo sei [risos].

Entrevistadora: Ela agora tem 13 anos, estd a estudar, mas pensa que ela vai ter melhores
oportunidades, melhores condicdes...?

Entrevistada: Eu penso que sim, eu penso que sim. Penso que sim. Eu acho.
Entrevistadora: E quais sdo os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?
Entrevistada: Os meus?

Entrevistadora: Sim. Os seus.

Entrevistada: Os meus era o tribunal resolver o assunto, ficar tudo resolvido. O meu
marido recuperar e ficava tudo 6timo.

Entrevistadora: Tirando essa situagdo do seu marido, acha que esse é o ponto chave agora
da...?

Entrevistada: E. A minha coisa é sempre ele. Ele estd sempre presente em tudo. Estou
sempre preocupada. Estou a trabalhar, estou preocupada.

Entrevistadora: Estd sempre a pensar naquilo. E se isso ja estivesse resolvido, qual seria
0 seu sonho para si?

Entrevistada: Para mim?

Entrevistadora: Sim, qual seria?

Entrevistada: Sei la. Sabe que eu ndo penso muito nisso. Eu vivo um dia de cada vez. Por
causa de ter esses problemas assim, eu ndo penso coisa... Para ndo me ocupar muito o

cérebro. E um dia de cada vez e 13 vai. (P4.3_Celorico de Basto, sexo feminino, 38 anos)

O caso de um entrevistado do Porto, com 41 anos e com a esposa a enfrentar uma

doenca oncoldgica, é ilustrativo de como a acumula¢do de privacdes e vulnerabilidades

contribuem para limitar a esperanca de melhoria das condi¢Ges de vida. Cresceu com a mae,
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passou dificuldades econdmicas e, apesar de ter estudado até aos 17 anos, na altura ja estava
desmotivado e apenas conseguiu concluir o 7.2 ano. Saiu de casa, a procura da sua autonomia e
comegou a trabalhar, acabando por concluir o 9.2 ano poucos anos depois, em horario pds-
laboral. Casou-se aos 23 anos, e teve uma filha que, a data da realizagdo da entrevista, tinha 13
anos. Também com uma trajetdria laboral em carrossel, trabalhou como paquete, escriturario
e foi progredindo na carreira inserido numa grande empresa — chegou a assumir um papel de
chefia, destacado pela empresa em Angola. Ficando desempregado em 2015, com 37 anos, na
sequéncia de um processo de insolvéncia da empresa, enfrentou um momento critico da sua
vida. Ainda tentou aumentar as qualificagOes através da frequéncia de uma formagdo promovida
pelo IEFP na area de Técnica, Eletrénica e Comando, mas acabou por desistir, considerando que
ndo teria capacidade para chegar ao fim devido a problemas financeiros (tinha dividas para
pagar), ao facto de o curso ndo ir ao encontro das suas expectativas e a sua falta de bases de
conhecimento. Estava a trabalhar numa multinacional no sector do comércio de mobiliario e
decoracdo desde 2018, primeiro como empregado de limpeza e depois como carrista de
reposicdo (arruma carrinhos de compras), o que considerava ser um trabalho pesado e mal
compensado, ambicionando um trabalho melhor, mas, com a sua idade e qualificagdes, sem o
conseguir. Pouco antes da entrevista, a situacdo social e material do agregado complicou-se,
pois a esposa, que trabalha no sector das limpezas hospitalares, foi diagnosticada com uma
doenga grave e ficou de baixa, o que resultou numa redugdo dos seus rendimentos. Apesar de
ver na familia, no seu sentido de unidade, a principal razdo para a sua felicidade, nao

perspetivava uma melhoria das suas condi¢bes de vida:

Entrevistadora: No fundo, como olha para o seu percurso de vida até ao momento?
Entrevistado: Foi com mais altos do que baixos [risos]. Baixos foi no imediato, mas depois
tudo passou. Porque ndo é um emprego que veja um projeto de futuro para a frente, ndo
estou a ver-me com 60 anos a empurrar carrinhos. (...) A minha vida ja esteve numa fase
pior, depois melhorou, mas agora, neste momento, esta a piorar. Isto aqui é assim... Ja
esteve pior. Neste momento, esta a melhorar. Minto. Ela ja esteve pior enquanto estive
desempregado, hum, criei algumas dividas a nivel de habitacdo, mas depois tive gente
gue me ajudou e depois arranjei o emprego na limpeza e sempre deu para me segurar.
Deu para comecar a recompor. (...)

Entrevistadora: O Senhor XXXX tem esperanca de que as coisas melhorem no futuro?
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Entrevistado: Sinceramente, ndo. Tento viver, seguir a vida em frente. E depois mais tarde
vé-se. Mas ndo tenho assim.... Tenho esperanca de que... Se se mantiver como est3, ja é
bom. (...)

Entrevistadora: E a Ultima pergunta é se tem algum sonho que gostava de ver realizado.
Entrevistado: N3ao tenho assim sonhos.

Entrevistadora: Ndo tem? A vida ja parou?

Entrevistado: Neste momento, ndo tenho. Com a minha vida, é muito dificil. Sé tinha um
que era voar e ja voei!

Entrevistadora: Ai é?

Entrevistado: E. Andei de avido.

Entrevistadora: Mas ndo tem sonhos que gostava de ver realizados?

Entrevistado: Ndo. Hum, temos aqueles sonhos de ter uma vida melhor, sair um jogo,
mas, de resto, neste momento, ndo tenho assim sonhos especificos. Vou vivendo um dia
de cada vez.

Entrevistadora: Mas tem esperanca de que as coisas melhorem daqui para a frente? Ja
me disse que...

Entrevistado: N3o, ndo tenho esperanga. Acredito que se mantenham as coisas, se
mantenham por uns bons anos.

Entrevistadora: Vocé ainda é novo. Ndo acha que ainda pode arranjar um emprego
melhor?

Entrevistado: N3o estou a ver. Eu estive desempregado dois anos e meio e isso foi muito

complicado para mim. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Podemos encontrar um registo particularmente cauteloso na narrativa do entrevistado
com o mesmo perfil sociodemografico, também residente no norte litoral urbano, em
Guimardes, mas um pouco menos qualificado, com 0 5.2 ano e com uma situagdo laboral mais
estavel. Deixou de estudar aos 11 anos para trabalhar como carpinteiro, quando a mae morreu,
tendo-se dedicado a essa atividade até aos 18 anos. Era uma atividade muito precaria, pelo que
foi trabalhar como operario numa fabrica de calgado, mantendo-se até a data no sector, numa
situacdo de relativa estabilidade laboral (12 anos na mesma empresa). Na entrevista, definiu-se
como um «tapa-buracos» por saber manusear toda a maquinaria. Estava satisfeito com os
patrées, valorizando o facto de todos os meses o dinheiro entrar na conta, e até expressou
algum orgulho naquilo que produziam. Durante a entrevista, mostrou uns sapatos de luxo que

o patrdo Ihe ofereceu por ter ido trabalhar num fim-de-semana («Vocé nem sabe o dinheiro que
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esta aqui neles»), mas revelou que gostaria de ver o seu ordenado aumentado. Disse também
gue a sua vida poderia ter sido muito melhor se tivesse estudado mais, pois trabalharia noutro
sector, teria outro emprego. Vivia com a companheira, tinha uma filha de 11 anos e era o Unico
provedor dos rendimentos familiares. Na altura em que engravidou, a companheira foi
despedida e nunca mais voltou a ter emprego, pelo que, desde entao, enfrentaram muitas
dificuldades. Vivia um dia de cada vez, optando por ndo pensar muito no futuro. Afirmou ser
uma pessoa feliz, mas a filha, presente no momento na entrevista, expressou a sua discordancia.
Na verdade, o entrevistado parecia agarrar-se a convicgdo de que era feliz como se fosse a sua

motivac¢do para se por de pé todos os dias.

Entrevistadora: O senhor é uma pessoa feliz. E o que é que acha que vai ser da sua vida
para o futuro?

Entrevistado: N3o sei, para o futuro logo se vé. Um gajo ndo pode dizer... Um gajo tem
que trabalhar no dia-a-dia e depois é que se vé o futuro.

Entrevistadora: Ndo pensa muito no que vai ser?

Entrevistado: Ndo penso. Um gajo estd a pensar no que vou fazer para o ano e eu nem
sei se vou chegar ao ano, ndo é? Eu nem sei se vou chegar para o ano. Até posso hoje
deitar-me e amanha nao acordar.

Entrevistadora: Entdo pensa mais no dia-a-dia?

Entrevistado: E no dia-a-dia. (...)

Entrevistadora: Qual é que é o seu maior sonho hoje?

Entrevistado: Hoje?

Entrevistadora: E.

Entrevistado: N3o sei.

Filha do entrevistado: Ser feliz.

Entrevistado: Feliz ja sou todos os dias, filha.

Filha do entrevistado: Nem todos os dias.

Entrevistado: Feliz sou todos os dias. Eu ponho-me a pé, ja sou feliz. De resto, ndo tenho
coisa... Feliz... Que eu, todos os dias, por-me a pé e ver o Sol do dia, ja sou feliz...

(P4.4_Guimardes#2, sexo masculino, 40 anos)

Sdo muito poucas as avaliagdes prospetivas mais otimistas quanto as possibilidades de
melhoria de condig¢des de vida no futuro. Enveredando uma série de esforgos para ficarem numa

situacdo de menor vulnerabilidade, estes entrevistados parecem ter necessidade de olhar a vida
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pelo lado positivo e de acreditar que as coisas poderao mudar.

Um entrevistado de Ponta de Delgada, de 49 anos, deixou a escola com o 7.2 ano
concluido, aos 15 anos, para ajudar a familia e ter alguma autonomia financeira, comec¢ando a
trabalhar como empregado de café. Casou depois de fazer a tropa e iniciou um negécio familiar
no ramo da hotelaria, atividade que deixou na sequéncia de um divodrcio litigioso, cujo desfecho
ainda esta por concluir. Além de se ter separado, ficou desempregado. Iniciou um programa
ocupacional para desempregados, visando a promocdo de empregabilidade no quadro de uma
iniciativa de economia solidaria na area alimentacdo, acabando por ser contratado como
empregado de servigos gerais. Entretanto, vivia com uma nova companheira, que também
trabalhava, e com a familia dela, num agregado familiar de dez pessoas, incluindo uma idosa,
quatro criangas e varios adultos desempregados. Afirmou que foi aprendendo coisas na vida e
gue gostaria de ter outra vez 14 anos para comecar a vida de novo (acha, por exemplo, que
deveria ter continuado os estudos). Considerava estar numa situagdo de pobreza desde que
acabou a sociedade comercial de que era sécio e o casamento. Nessa altura, vivia melhor, mas
também tinha mais dividas. Nesta nova fase da sua vida, estava a habituar-se a viver de outra
maneira. Sentia-se feliz, em grande parte devido a sua nova relagdo afetiva, o que contribuia
para estar otimista em relagdo ao futuro, na convicgao de que era importante lutar por isso.

Também um entrevistado de Almada, com 41 anos, estava integrado num agregado
grande. E interessante notar que, no seu caso, as suas expectativas de futuro dependiam nio
tanto do acesso a casa propria, mas antes da evolugdo da composi¢do do agregado, em concreto

pela autonomizagao dos dependentes.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistado: Vai.

Entrevistadora: E acredita que poderd um dia ndo precisar da ajuda do apoio social ou
de...?

Entrevistado: Sim, acredito. Acredito que isso ndo pode ser assim sempre, ndo é?
Entrevistadora: E 0 que é que acha que é necessario para que isso aconteca?
Entrevistado: Bem, a gente vai resolvendo os problemas. E quanto mais problemas a
gente resolver, menos a gente vai precisar. Porque hoje precisa-se, por exemplo: cinco
quilos de arroz, porque nds somos X pessoas, oito pessoas por exemplo. Se, das oito
pessoas, sairem trés ja ndo vamos precisar de cinco quilos, vamos precisar de menos
quilos. E assim o problema vai-se resolvendo. Por exemplo: quando a minha sobrinha veio,

tinha 15 anos, hoje tem 20, amanha ela vai para casa dela. Ela ndo vai viver comigo para
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sempre. Isso, quer dizer, isso vai diminuir sempre algum peso até ficarem sé os que
realmente também fazem falta. O que acontece é que as nossas ajudas... Pedir a Santa
Casa e nao sei quantas... Também acontece |a dentro. La dentro, também tem de haver
evolugdo. N6s ndo podemos ficar estagnados para sempre, a espera de que a Santa Casa
nos ajude. Ndo, nés vamos pedir ajuda para a Santa Casa nos dar uma dire¢do, ndo é para
estarmos a viver da Santa Casa o resto da vida. Isso ndo, ndo é esse o meu objetivo.
Entrevistadora: Entdo, acaba por ser a medida também que o préprio agregado for...
Entrevistado: Diminuindo. A gente menos ajuda vai precisar. Assim, conforme,

sucessivamente. (...) (P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)

Nascido em Luanda (Angola), saiu da escola aos 16 anos, com o0 9.2 ano, para ajudar a
familia, trabalhando numa lanchonete. Veio para Portugal aos 19 anos, em 1998, comecando a
trabalhar na construgao civil. Numa situac¢do de irregularidade administrativa, teve um periodo
intercalado entre desemprego e biscates, o que coincidiu com um periodo de maior
marginalidade. Chegou a dormir no jardim e a ter problemas de alcoolismo que o levaram a
recorrer a tratamento institucionalizado. Realizou formagdes em jardinagem e em design
grafico, tendo concluido este ultimo, com equivaléncia ao 12.2 ano, aos trinta anos. Fez um
estagio na area, mas optou por voltar a trabalhar na construgdo civil, primeiro sem vinculo
laboral e depois com contrato, porque o trabalho grafico ndo oferecia perspetivas de ser
compensador do ponto de vista financeiro. Foi nesta altura que se juntou a uma companheira
de quem teve o seu primeiro filho. Aos 38 anos, juntou-se a companheira com quem vivia a data
da entrevista, de quem teve o segundo filho. Considerava que se encontrava numa situagao de
pobreza, mas que, com o apoio da Seguranga Social, dava «para ir levando o barco», assumindo
que ja esteve numa situacdo mais dificil. Sentia-se feliz por ter amigos e familia. Quando

guestionado acerca dos seus sonhos, respondeu:

Entrevistado: Os meus maiores sonhos? [risos] Na velhice?

Entrevistadora: No futuro, acho que ainda ndo caminha para a velhice.

Entrevistado: Ah, mas ja ndo falta muito. Mais vinte anos, estou velho. Ah, ter uma vida
tranquila, ndo ter de depender de ninguém. Eu, a minha mulher, e mais nada. Ndo ter que
depender de ninguém, para ndo trazer muitos aborrecimentos aos outros.
Entrevistadora: E acha que vai conseguir, certo?

Entrevistado: Tenho de conseguir. Isso eu ndo posso achar, isso eu tenho que conseguir.

(P4.4_Almada, sexo masculino, 41 anos)
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Os esforgos de melhoria sdo acompanhados, em alguns casos, da necessidade de se
olhar a vida pelo lado positivo e de se acreditar que as coisas poderdo mudar, recorrendo a fé.
A fé em Deus surgiu em varias das entrevistas, muitas delas ja referidas anteriormente, mas um
entrevistado de Guimardes, de 44 anos, parecia investir nessa fé e numa pratica religiosa como
um elemento crucial dos seus esforcos prospetivos. Também com um percurso imigrante, tendo
nascido no Brasil, numa familia pobre, deixou de estudar aos 11 anos para trabalhar numa
granja. Saiu da casa dos pais e comegou a viver na rua aos 14 anos, regressando ao fim de um
ano. Depois disso, encetou uma trajetéria laboral em carrossel, em que trabalhou como
mensageiro, entregador e em atividades de venda e atendimento, o que intercalou com
periodos curtos de desemprego. Ainda no Brasil, regressou a escola e conseguiu concluir o 12.2
ano. Aos 26 anos, saiu de casa dos pais e juntou-se a uma companheira, da qual se separou aos
30 anos, quando emigrou para Portugal. Desde que chegou, em 2005, trabalhou como cuidador
de cavalos, na construcdo civil e em varios sectores da industria, sempre com contrato de
trabalho. Na altura em que foi entrevistado, trabalhava ha dois anos na drea de operacdo de
maquinas. Desejava ter continuado a estudar e ter-se formado em engenharia. Gostava do seu
trabalho, mas, se pudesse, mudaria de horario e ganharia um pouco mais. Ha dois anos, tinha-
se juntado a sua companheira que, embora licenciada, estava desempregada. Considerava que
estava em situagdo de pobreza, mas que havia quem estivesse numa situagao pior e, por isso,
agradecia a Deus pela vida que tinha (sublinhe-se, alids, que ao longo da entrevista foi muito
frequente a referéncia a sua fé em Deus). Quando questionado se a sua vida iria melhorar no

futuro, respondeu:

Entrevistado: Claro, claro, oh, claro. Olha, se vai. Vai melhorar e muito.

Entrevistadora: O que o faz pensar dessa maneira?

Entrevistado: O que me faz pensar dessa maneira é Jesus Cristo. Jesus Cristo me incentiva
e é minha bateria. Eu sei que vai mudar minha vida.

Entrevistadora: Vai ter mais oportunidade?

Entrevistado: Vou ter mais oportunidade, vou comprar um terreno para mim, vou fazer
minha casa. Oh, eu penso isso tudo. Vou abrir uma associacdo para ajudar pessoas
carentes na rua, vou tentar montar ai um restaurante, uma escola para ndo deixar eles
parados. Mexer com as pessoas ndo é facil, eu sei que ndo é facil, ndo é pera doce. Penso
em abrir uma escola de musica, buscar fundos e meios do Governo para abrir uma escola

de musica, uma escola para aqueles que querem aprender a ler e a escrever, entendeu?
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Muitas coisas. Eu tenho um projeto na minha cabega, minha filha, que se vocé for abrir o
leque assim, vocé vai ver: «Esse cara é doido» [risos].

Entrevistadora: Quais sdo os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?
Entrevistado: Estd com tempo? [risos]. Ah, eu pretendo me licenciar, pretendo conhecer
muitos paises, pretendo montar essa associagdo, pretendo levar a palavra de Deus para
aqueles paises onde ndo conhecem. Ui, muita coisa, minha filha, muita coisa.
Entrevistadora: E vé meios de concretiza-los?

Entrevistado: Bom, assim, no abstrato... No concreto, ndo vejo. Mas eu olho para Jesus e
falo: «So6 o Senhor, Jesus.»

Entrevistadora: Sim, acredita.

Entrevistado: Eu acredito muito. Posso ndo ver recursos, abstrato nem concreto, mas a
minha vida estd na mdo dele.

Entrevistadora: Certo.

Entrevistado: As nossas vidas. A sua também. (P4.4, Guimaraes, sexo masculino, 44 anos)

Os entrevistados mais jovens neste perfil, ambos do sexo masculino, afirmaram ter
expectativas quanto a melhoria das suas condicdes de vida®l. Um deles, de 28 anos, a viver com
a companheira e duas filhas pequenas (com dois e quatro anos), esteve até aos 17 anos
emigrado na Suiga com os pais. Quando regressou a Portugal, entrou numa escola profissional,
mas desistiu, tendo depois trabalhado na agricultura e na restauragdo, em trabalhos precarios,
muitas vezes sem contrato, tendo chegado a emigrar para Franga, na apanha da fruta. Parecia
ndo ter grandes expectativas sobre as oportunidades em Portugal, considerando que ndo valia
a pena estudar («ndo se aprende nada») e que se pagava muito mal para um trabalho muito
duro, como era o caso do seu, na agricultura. Considerava ainda que se encontrava numa
situacdo de pobreza e que sempre soubera o que é passar dificuldades. Valorizava o facto de ter
uma familia, acreditando que era necessario «fazer caminho». Quando |lhe foi perguntado se
esperava que a sua vida melhorasse no futuro, deu uma resposta desconcertante («os meus
rapazes vao ser homens ricos, vdo casar com mulheres famosas»), ndo se compreendendo bem
se estava convicto disso, embora parecesse claro que a emigragdo era para si um horizonte para

a melhoria das condicdes de vida da familia e, em particular, da dos filhos.

61 Importa aqui lembrar que as quotas relativas aos segmentos mais jovens (P4.3 e P4.4) acabaram por
englobar poucos casos de pessoas mais jovens, com menos de 35 anos idade. Neste sentido, é possivel
gue esta amostragem ndo tenha permitido perceber se neste perfil é possivel identificar algum tipo de
recorte geracional, tal como se verificou no perfil dos precarios (Perfil 2).
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Entrevistado: Obviamente. A minha mulher vai comegar a trabalhar, os meus rapazes vao
ser homens ricos, vao casar com mulheres famosas.

Entrevistadora: Se sim, o que é necessario para que isso aconteg¢a?

Entrevistado: Saude. Se ndo me faltar a salude, tudo vai correr bem. E trabalho,
obviamente. Principalmente, a saude da mae, que ela trabalha muito e ndo Ihe pode faltar
a saude.

Entrevistadora: E a vida dos seus filhos vai ser melhor?

Entrevistado: Mesmo agora é boa, ndo |he falta nada. O mais velho vai a escola e participa
em tudo. Mesmo nas saidas, vai sempre com a escola. Mas a nossa vida vai melhorar
porque a gente vai sair daqui, e eu ja estou a tratar disso. Mesmo que a gente saia s6 por
dois anos, quando voltarmos vai ser diferente.

Entrevistadora: Quais sdo os seus maiores sonhos?

Entrevistado: E ver os meus filhos com 18 anos. E sinal de que eles est3o vivos e que eu
fiz a minha parte. No fundo, é ver os meus filhos orientados e criados. Sim, esse é o meu

grande sonho. (P4.4_Serpa, sexo masculino, 28 anos)

Como veremos de seguida, apesar de, neste perfil, a ténica ser negativa quanto a
avaliacdo prospetiva pessoal, parece ser mais positiva, ou pelo menos indeterminada, quanto
ao futuro dos descendentes. Antes de abordarmos este tema, apresentamos a perspetiva do
mais jovem entrevistado deste perfil, com 20 anos, cujos sonhos e expectativas sao

substancialmente diferentes das dos restantes.

Entrevistadora: Achas que a tua vida ird ser melhor no futuro?

Entrevistado: Vai, sem duvida.

Entrevistadora: O que achas que podera vir a acontecer?

Entrevistado: Vou conseguir ter a oportunidade de fazer aquilo que quero. E sei que se
conseguir ter a oportunidade de fazer o que quero, vai melhorar tudo.

Entrevistadora: Achas que vais conseguir viver sem qualquer tipo de subsidios?
Entrevistado: Vou, vou. E algo que tenho na cabeca.

Entrevistadora: Quais sdo os teus maiores sonhos?

Entrevistado: A nivel pessoal, tenho que conseguir, pelo menos das pessoas que sdo
proximas, fazer a diferenca na vida delas. Porque eu acho que foi aquilo que me faltou em
certa parte, foi ter tido alguém que tivesse dito certas coisas e que me tivesse feito ver as

coisas de forma diferente. Assim, poderia ter dito outro percurso em nivel da infancia e a
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nivel da adolescéncia. E isso que eu tento fazer hoje em dia. Pronto, quero langar o meu
livro e no fundo eu quero ajudar as pessoas.

Entrevistadora: E achas que consegues concretiza-los?

Entrevistado: Vou. Ndo querendo dizer que serd em grande escala, mas as pessoas
préximas, sei que vou conseguir.

Entrevistadora: Queres acrescentar mais alguma coisa?

Entrevistado: Ndo, acho que ndo. A mensagem que eu tento sempre passar é para dizer
as pessoas que nao desistam e que tudo é possivel e que, dia apds dia, tudo se recompde,

apesar das dificuldades. (P4.5_Amadora, sexo masculino, 20 anos)

As histérias de vida deste perfil parecem estar marcadas pela cristalizacdo da privagdo
enquanto modo de vida. Nestas trajetérias laborais, persistem os baixos salarios, mesmo em
trajetos laborais mais estaveis, a que se somam vulnerabilidades associadas ao nascimento de
filhos ou a doencgas entre os membros do agregado. Poucos entrevistados esperam melhorias
em termos de emprego e de condi¢Ges de vida. Ndo obstante, em muitas das entrevistas, a
familia é apontada como um ponto positivo no balango que fazem do seu percurso ou como
uma das principais razdes pelas quais se sentem felizes. Neste sentido, interessa perceber como
os descendentes sdao equacionados na sua avaliagdo prospetiva. Passamos assim a segunda
componente da andlise deste tema, procurando responder a uma questdo ja enunciada
anteriormente: Até que ponto a esperanga na melhoria das condigdes de vida é transferida para

a descendéncia?

9.2. Entre o apego e o desejo de autonomia, um futuro em aberto?

Com 40 anos, uma das entrevistadas de Ponta Delgada afirmou de forma perentéria que
ja estaria a envelhecer e ndo esperava muito mais do seu futuro. A andlise desta narrativa sugere
gue as suas expectativas de felicidade estavam investidas em fazer os seus filhos felizes. Quando

guestionada se achava que a sua vida iria ser melhor no futuro, respondeu:

Entrevistada: O meu futuro? Eu ja estou a ficar velhinha, achas que vou ter futuro ainda?
Entrevistadora: Es capaz de ter mais uns aninhos...

Entrevistada: [risos] Quer dizer, eu ndo fui muito feliz...

Entrevistadora: A tua mde que idade é que tem?

Entrevistada: A minha mae tem 65.
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Entrevistadora: Entdo, a partida...

Entrevistada: N3o. Eu vou ser feliz, fazendo os meus filhos felizes, os meus filhos. Mas...
Entrevistadora: N3ao esperas muito mais do futuro...

Entrevistada: N3o, ndo. Acho que ndo.

Entrevistadora: E a vida dos teus filhos, achas que vai ser melhor?

Entrevistada: Eh p3, eu tento fazer e dou muitos conselhos a eles para que fagam também
a parte deles. Porque, é assim, a minha filha esta a trabalhar, tem dois trabalhos, até. O
meu filho estd na tropa. Mas ainda ndo ddo valor ao dinheiro. Porque, é assim, estdo a
ganhar hoje, estdo a gastar amanha. Depois de amanh3, ja estdo a pedir: «kMam3, dd-me
um euro, mama, dd-me dois euros». E eu, com a licdo de vida que eu ja tive, eu estou
sempre a dar o conselho: «Vocés poupem hoje, porque amanha vai fazer falta», estas a
perceber? Foi o que aconteceu comigo, eu, como ndo soube poupar, quando queria
poupar, ndo tinha para poupar. Por isso, passei muitas dificuldades. E é isto, o conselho
que dou a eles: «Vocés que ganhem hoje, poupem amanhd, para usar depois de amanha.»

(P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 40 anos)

Filha de pais cabo-verdianos, nasceu no continente e foi viver para os Agores aos seis
anos. Assumiu a responsabilidade doméstica de cuidar dos irmaos aos dez anos e, aos 12,
abandonou a escola com a 4.2 classe concluida. Nao gostava especialmente da escola, mas
gostaria de ter continuado a estudar, nem que fosse para fugir a lida da casa. Aos 14 anos,
engravidou. Essa relagdo durou pouco tempo porque o companheiro era violento. Tendo
assistido, enquanto criancga, a discussGes entre os pais e a violéncia (sobretudo psicoldgica) por
parte do pai, diz que cedo decidiu que ndo queria experienciar o mesmo que a mae viveu. Aos
17 anos, teve o segundo filho de uma outra relagdo, e procurou ter uma vida auténoma —
comecou a trabalhar e alugou um quarto. Aos 31 anos, juntou-se ao companheiro com quem
vivia a data da entrevista e com quem teve a sua terceira filha. Trabalhou nas limpezas e na
restauracdo, chegou a passar por periodos de desemprego, mas, tal como o pai e a mae, fez
grande parte do seu percurso profissional no sector da pesca, como gameleira.

Na entrevista, afirmou gostar do trabalho, embora o considerasse um pouco rotineiro,
por implicar estar sempre na mesma posicdo, sendo que ja se ressentia, com problemas de
circulacdo nas pernas. Ja teve problemas de salde e lembrou com alguma magoa quando, na
sequéncia de ter sido operada, lhe foi recusado apoio social (teve apenas apoio alimentar),
acabando por recomecar a trabalhar ainda debilitada. Como gameleira, o seu rendimento era

demasiado instdvel e gostaria de ter um contrato que garantisse um saldrio certo ao fim do més.
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Explicou que essa possibilidade ja havia sido discutida no trabalho, mas também nesse sector se
assiste a um trade-off entre trabalho e protec¢do social, visto que a regularizagdo da situagao
implicaria a perda de apoios sociais, considerados uma garantia mais segura para o agregado
familiar do que as oferecidas por um trabalho instavel. Disse ainda que, se pudesse, ganhava o
Euromilhdes, para nao ter de trabalhar. Nao considerava estar numa situagao de pobreza por
ter um trabalho e uma familia cujos membros se ajudavam entre si em caso de necessidade, por
ndo passarem fome e terem um teto. J& se sentiu discriminada por ser negra enquanto
procurava casa para arrendar. Olhando retrospetivamente, considerou ter lutado e conseguido
que os seus filhos ndo passassem fome, fazendo por estes o que a sua mae tentara fazer por si.
Quanto a sonhos, disse ja ter cumprido um deles, o de conhecer a terra onde nasceu. O outro,
de viver o tempo suficiente para conhecer um neto, também reflete uma transferéncia das

expectativas de futuro para a descendéncia.

Entrevistadora: E quais sdo os teus maiores sonhos que gostarias de ver realizados?
Entrevistada: Os meus maiores sonhos... Eu ja realizei um. Ja fui conhecer XXXX [nome da
cidade onde nasceu].

Entrevistadora: Onde tu nasceste?

Entrevistada: Onde eu nasci. Conheci XXXX aos 38 anos. Ja viste? Eu vim de |13 bebé de
meses.

Entrevistadora: J3 tinhas estado na Alemanha... Onde é que tinhas ido?

Entrevistada: Ao Luxemburgo.

Entrevistada: Portanto, ja tinhas ido ao Luxemburgo e ndo tinhas ido a XXXX [cidade onde
nasceu].

Entrevistada: Eu, quando estive no Luxemburgo, eu conheci os outros paises todos ali a
volta. Ja fui a Cabo Verde duas vezes, sdo viagens caras. Fui para o Luxemburgo, do
Luxemburgo conheci a Franga, conheci a Holanda, conheci a Bélgica, estive na Alemanha.
Fizemos uma excursdo do Luxemburgo a ltalia, atravessdmos a Suica. Pronto, ja fui a
varios paises e nunca fui a XXXX, que é mesmo aqui ao lado. Mas fui a XXXX aos 38 anos.
Este era 0 meu sonho, era conhecer a minha terra.

Entrevistadora: Ja realizaste um, tens outros sonhos?

Entrevistada: Tenho, ver os meus filhos bem. Tenho que... E outro... Antes de morrer,
tenho de ter um neto, tenho que ter um neto.

Entrevistadora: Achas que se vao realizar esses sonhos?
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Entrevistada: Ndo sei, eles sdo cabecas de agua ainda, ndo sei. Eu tenho é que viver mais
alguns anitos, porque ndo quero ir sem conhecer um neto, pelo menos, sem saber o que
é estar com um neto nas maos, poxa! Dizem que isso € um amor a dobrar! Por isso, quero
realizar esse sonho, claro. [riso]

Entrevistadora: Ainda vale a pena viver mais uns aninhos, nem que seja por isso.
Entrevistada: Claro. Nem que seja para estar com o netinho.

Entrevistadora: E achas que vais conseguir concretiza-lo?

Entrevistada: Acho que sim. Tenho fé que sim. (P4.3_Ponta Delgada#2, sexo feminino, 40

anos)

Num registo um pouco mais sofrido e menos confiante, também uma entrevistada do
Porto ja referida anteriormente pelo seu trajeto de exclusdo social e laboral, diz esperar que os

filhos tenham a vida que nao teve:

Entrevistadora: Disse-me que gostava muito de poder ajudar os seus filhos no futuro
deles. E acha que o futuro deles passa pelo qué?

Entrevistada: E assim, eu falo pelos meus filhos. Os meus filhos t&m uma revolta muito
grande porque... eles hoje ja sdo uns homens e lembram-se bem daquilo que eu passei.
Porque eu passei muito para lhes dar a eles e eles lembram-se muito bem que muitas
vezes eu ndo comia para dar a eles, ndo é? E eles recordam-se dessas... custa-me falar...
[interrompe e emociona-se, chorando]

Entrevistadora: Custa-lhe falar, eu respeito isso. Dé c4 a sua m3o.... E uma grande mulher!
Ja criou af os seus filhos... D2 XXXX, ja estamos a acabar a entrevista...

Entrevistada: [Chora] Ndo me fale do passado... eu comeco logo... vé?

Entrevistadora: E, ndo quer falar do passado. Pronto, nés entdo respeitamos. Entdo os
sonhos para os seus filhos sdo que eles tenham uma vida melhor?

Entrevistada: Claro. Que eles tenham aquilo que eu nunca tive!

Entrevistadora: Aquilo que vocé nunca teve. Ter mais estudos também é importante?
Entrevistada: Claro! (...) Eu quero que eles tenham uma vida melhor que a minha, ndo é?
Que tenham estudos que eu nunca tive, que tenham o trabalho deles, que tenham a
vidinha deles, feita, ndo é? A casinha deles...

Entrevistadora: Claro...

Entrevistada: [Chora] Aquilo que eu nunca tive... (P4.5_Porto, sexo feminino, 48 anos)
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A entrevistada de Almada, de 45 anos, foi ja referida anteriormente por aparentemente
ser mais otimista em relagdo ao futuro. Ainda assim, é interessante notar que esse otimismo se
associa a um desinvestimento em si prépria, olhando a descendéncia como o principal motivo
da sua felicidade e investindo as suas forgas na melhoria das suas condi¢des de vida. Referiu
com algum desencanto que uma das filhas ja estava formada em Direito, mas que tinha um
trabalho no setor da distribuicdo alimentacdo que ndo valorizava as suas qualificacbes. No
entanto, esta ndo era a filha que mais a preocupava. Os seus sonhos estavam direcionados para
a melhoria da situacdo do filho de 15 anos, portador de uma deficiéncia que exige maiores

cuidados, que gostaria que ganhasse maior autonomia ao atingir a idade adulta.

Entrevistada: Sou feliz assim. Sou uma mulher honesta, sou uma guerreira, lutadora. Luto
todos os dias para ver os meus filhos felizes. Eu deixo de investir em mim para investir (...)
Eu invisto nos meus filhos. Desde que eu estou limpa, nem que seja uma roupa velha, mas
estd limpa e para mim é o importante.(...)

Entrevistadora: E acha que a vida dos seus filhos também vai ser melhor?

Entrevistada: Eu espero que sim. Espero e... que a proxima geragao deles que seja melhor.
Entrevistadora: Através da educac¢do?

Entrevistada: Educagado, sim. Espero que sim, se Deus quiser.

Entrevistadora: E é a Ultima: quais é que sdo os seus maiores sonhos que gostaria de
concretizar?

Entrevistada: Olha, o meu maior sonho que eu gostaria de concretizar é que essa crianga
que eu tenho com problemas que melhorasse. Ele tem 15. Que até aos 18 ele melhorasse,
que seja autdonomo. E ver os meus filhos felizes.

Entrevistadora: E acha que vai concretiza-los?

Entrevistada: Eu tenho fé que sim. Eu sou uma pessoa que tem muita fé. (P4.1_Almada,

sexo feminino, 45 anos)

A entrevistada de Ferreira do Alentejo, de 34 anos, foi mae relativamente jovem, aos 17
anos. Contou, com alguma magoa, uma experiéncia de abandono pela mde na infancia como
algo que ja passou, mas de que ficou a memédria. Foi «adotada» pelos avds paternos, com quem
estabeleceu uma relacdo afetiva forte, e considerava ter tido uma infancia feliz. Deixou a escola
aos 17 anos, sem concluir 0 9.2 ano, para se juntar ao atual companheiro, com quem teve quatro
filhas. Ndo se arrepende muito de ter deixado a escola, pois considera que hoje é dificil arranjar

emprego, mesmo com qualificacbes. Trabalhou na agricultura e nas limpezas e, mais
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recentemente, frequentou cursos de formagdo, um deles com equivaléncia ao 9.2 ano de
escolaridade. A data da realizacdo da entrevista, trabalhava ha dois anos num lar de idosos,
como ajudante de lar, mas na pratica fazia servigos gerais. Estava insatisfeita com o trabalho,
por as condi¢bes laborais serem mas e por ndo saber se o contrato iria ser renovado.
Considerava os seus rendimentos insuficientes, especialmente por o marido estar
desempregado, embora tenha vincado que ndo passam fome. Tal como ela prépria, também o
marido teve um percurso laboral instdvel, tendo-se desenrascado com «muita forca de
vontade». Embora uma parte das suas expectativas de futuro estivessem relacionadas com as
filhas, outras relacionavam-se com desejos de bem-estar para si e para o marido, desejando

poder tirar férias ou vir a gozar em paz a sua velhice.

Entrevistadora: Qual é a principal razdo para se sentir feliz?

Entrevistada: Porque tenho uma familia, tenho as minhas filhas, tenho trabalho. O que é
gue eu posso pedir mais?

Entrevistadora: Sim. E acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: Sim, tenho essa perspetiva que sim. Se Deus quiser, ha de ser melhor.
Entrevistadora: E a vida das suas filhas? Acha que vai ser melhor do que a sua?
Entrevistada: Eu espero bem que sim. As outras ainda sdo pequenas, ainda vai demorar
um bom par de anos, a minha maior preocupacdo é o futuro desta mais velha.
Entrevistadora: Desta, que estd numa fase critica.

Entrevistada: Estd numa fase critica, estd na fase de fazer 18 anos. Na fase em que ja
qguerem ser maiores, ja querem mandar neles. Mas também n&o é o caso, que ela é uma
pessoa, € uma miuda que a gente diz: «Faz assim» e ela faz assim. Teimosa... Isso todos
somos. Mas é uma pessoa que respeita opiniGes, € uma pessoa correta. Sé que a minha
preocupacdo é assim: ela vai terminar a escola, serd que vai arranjar trabalho, serd que
ndo vai arranjar trabalho? Por isso ela diz: «Eu tenho que ter a carta de conducgdo, porque
se eu ndo arranjar aqui, eu vou para Beja, ou vou para aqui, ou vou para além.»
Entrevistadora: E sempre se pode mexer.

Entrevistada: E sempre se pode mexer. Foi uma coisa que eu tive pena de nao ter tido
possibilidades, foi de tirar a carta.

Entrevistadora: Ja falou de varios sonhos. Agora, para fechar, quais seriam os seus

maiores sonhos que, se tivesse uma varinha de condao, gostaria de ver realizados?
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Entrevistada: Gostava de ver as minhas filhas ja crescidas, nas casas delas, bem na vida.
E eu sozinha, ja com o meu marido, e nds ja podermos gozar a nossa vida, a nossa velhice,
em descanso, paz e sossego.

Entrevistadora: Acha que vai conseguir concretiza-los?

Entrevistada: Sim! Com forga de vontade, tudo se consegue. (P4.3_Ferreira do Alentejo,

sexo feminino, 34 anos)

O desejo de que os descendentes ganhem autonomia surgiu assim associada a ideia de
um envelhecimento em descanso, um desejo que também estd presente na narrativa dum
entrevistado de Almada, ja apresentada anteriormente. Dada a grande dimensdo do agregado
familiar, cuja principal fonte de rendimento é o seu trabalho e o da mulher, este entrevistado
considerou que a melhoria das suas condi¢des de vida dependeria da capacidade de
autonomizacgdo dos restantes membros do agregado. Neste sentido, além de abordar a aposta

nas qualificacdes das filhas, expressou a vontade que elas ganhassem autonomia:

Entrevistadora: E acha que a vida dos seus filhos também serd melhor?

Entrevistado: Eu acredito que sim.

Entrevistadora: No futuro?

Entrevistado: Eu acredito que sim. Porque se... eu acredito que se a gente lhes der uma
boa instrucdo e lhes meter a perceber muito cedo que as coisas custam, que tém de
valorizar, que hoje o pai ndo tem, mas amanha vai ter para poder comprar aquilo que o
menino quer... Esse tipo de exemplos assim fazem com que a crianga cresga com um
pouco mais de responsabilidade. E que, quando atinja a maioridade, ela prépria decide
que quer sair, por livre e espontanea vontade. Ndo que eu tenho de lhe falar: «Vai embora
na tua casa, arranja a tua casa.» Ndo. Ndo que eu tenha de |he falar, mas que ele tenha
de sentir: «Ndo, estou aqui a mais, tenho de me pisgar.» [risos] (P4.4_Almada, sexo

masculino, 41 anos)

Esta narrativa de esperanca na autonomizagdo dos filhos, que da lugar a uma situacao
de bem-estar na velhice, contrasta com a narrativa da entrevistada P4.1 da Amadora, que, ja
perto da velhice, ressaltando o sentido de missdo cumprida, explicou que, face as dificuldades,

nado esperava poder contar com os filhos:
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Entrevistada: [Suspiro] E... Tenho os meus filhos com salde. Isso para mim é tudo. Tenho
0s meus netos com saude. Eu, pessoalmente, feliz nunca fui e nem sei o que é isso, mas,
como eu lutei para os meus filhos e, gracas a Deus, estdo com saude, pronto. Mas eu,
pessoalmente, ndo sei o que é isso. Ndo sei o que é amar, ndo sei o que é felicidade... ndo
sei. (...) Com o tipo da doenga que tenho de vez em quando eu caio, entdo ndo sei se vou
precisar de apoio, ndo sei. Meus filhos sei que ndo vao poder me ajudar. Portanto, vou
continuar nessa linha, pronto, vou lutar para que isso ndo aconteca, mas vou continuar

nessa linha. (P4.1_Amadora#2, sexo feminino, 61 anos)

Uma outra entrevistada de Ponta Delgada, com 40 anos, também saiu cedo da escola,
aos 11 anos, depois de concluida a 4.2 classe, para cuidar dos irmaos, dos quais dois sdo
deficientes, exigindo maiores cuidados e atenc¢do. Os pais separam-se quando era crianca,
ficando a responsabilidade do pai, que era camponés (trabalhador de estufas). Inicialmente
contaram com o apoio da avd, mas, depois do falecimento desta, acabou por assumir as
responsabilidades domésticas e o cuidado dos irmdos, de forma a permitir que o pai continuasse
a trabalhar.

Aos 16 anos, comecou a trabalhar nas limpezas e tentou concluir 0 5.2 e 0 6.2 ano em
hordrio pds-laboral. Embora estivesse muito motivada, ndo conseguiu esse objetivo por se sentir
muito cansada. Mais tarde, aos 24 anos, foi integrada numa medida de insergao profissional
numa iniciativa de economia soliddria, e acabou por ser contratada como ajudante de cozinha,
acumulando durante algum tempo esse trabalho com um contrato de trés horas nas limpezas.
Estava satisfeita com o seu trabalho, por ja estar habituada e gostar do ambiente do trabalho,
mas gostaria de trabalhar como auxiliar de apoio a infancia, o que ndo era possivel devido as
suas baixas qualificagdes, sendo essa uma das principais razdes que a fazia lamentar ndo ter
continuado a estudar. Ainda ponderou voltar a tentar, mas, especialmente depois de ter filhos,
tornou-se complicado compatibilizar trabalho e estudos.

Casou aos 26 anos e tem trés filhos (duas raparigas de treze e oito anos e um rapaz de
trés meses). Continuou com o marido a viver em casa do pai, num quarto de uma habitacdo
social sobrelotada, mas, ao fim de algum tempo, comegaram a construir um anexo, onde, depois
de concluido, comegaram a viver. Esse empreendimento demorou quase dez anos a ser
concluido, em parte por o marido passar muito tempo a trabalhar fora de Portugal, na
construcdo civil. Mais qualificado (tem o 12.2 ano), realizava um tipo de trabalho mais
especializado, ndo tendo dificuldade em encontrar emprego no sector. Os rendimentos do

marido permitiam alguma folga no orcamento familiar, mas hd cerca de trés anos teve um
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enfarte enquanto trabalhava no estrangeiro e, desde entdo, a sua situacdao de saude
impossibilitava-o de voltar a trabalhar, estando, a data da realizagao da entrevista, a aguardar
por um transplante. A situa¢do econémica do agregado debilitou-se muito e chegaram a pedir
apoio social para o marido. O pedido foi recusado pelo facto de a entrevistada estar a trabalhar,
verificando-se aqui de novo o trade-off trabalho e prestagdes ja identificado noutras entrevistas,
o0 que os fazia sentirem-se discriminados em compara¢do com familias da vizinhanga cujos
membros ndo trabalhavam. Tinha sido descrita pela mediadora de acesso que conhecia o seu
percurso como uma mulher resoluta («uma lutadora») e, de facto, o seu trajeto indica isso
mesmo. No entanto, aquando da realiza¢do da entrevista, estava muito desanimada.

Importa também notar que, apesar de a escolha desta entrevistada ter tido também a
ver com a sua condicdo atual associada a maternidade recente, rapidamente se percebeu que,
apesar de todo o cuidado com a crianga, a sua maior preocupacao atual se relacionava com a
condicdo de saude do marido. Estava mais segura em relagdo ao futuro dos filhos do que quanto

ao do marido:

Entrevistadora: J4 disse que se sentia uma pessoa feliz. Qual é a principal razido para se
sentir feliz?

Entrevistada: A minha felicidade? Os meus filhos e 0 meu marido.

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistada: Espero que sim. Eu ja ndo fago planos, eu acho que quando faziamos planos
era pior, dava tudo ao contrario. E isso eu disse a ele: «Ndo vamos fazer planos, vai-se
vivendo o dia-a-dia.»

Entrevistadora: E a vida dos seus filhos?

Entrevistada: Eu penso que a vida deles seja boa daqui para frente. A minha XXXX tem
tirado 6timas notas, uma miuda que ndo perdeu o ano. A XXXX também ndo. Espero que
eles tenham um futuro melhor do que aquele que eu tive, a nivel de estudos também.
Entrevistadora: Quais sdo os seus maiores sonhos que gostaria de...?

Entrevistada: Eu gostava muito que as minhas filhas tivessem, chegassem a ir para a
universidade... Uma formacdo na vida. Eu adorava.

Entrevistadora: Acha que vai conseguir? Acha que isso é possivel de concretizar?
Entrevistada: A gente vai tentar, vamos la ver. Vamos fazer por isso, mas o que era para
mim, eu ndo quero mais nada na minha vida. O meu cantinho aqui e era que elas tivessem

a suavida.
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Marido da entrevistada: Chegaram-me a oferecer, a prépria instituicdo dela, chegaram a
oferecer as cadeiras aqui. Porque eu tenho o primeiro ano de faculdade, gestdo de
empresas. Tranquei no Brasil, vim embora. E a assistente social prop0ds que eles pagavam
a cadeira para mim.

Entrevistadora: E por que é que ndo fez isso?

Entrevistada: Era muito complicado. A gente tinha... Ela era bebé, quem ia dar de comida?
E tinha tudo...

Entrevistada: S6 eu a trabalhar ndo dava.

Entrevistadora: E agora ja pensou em fazer isso?

Marido da entrevistada: Ja. Para mim, ja...

Entrevistada: Ele tem 44 anos, ele diz que ja ndo tem idade para essas coisas. Eu digo a
ele: «44 anos é um homem muito novo.»

Marido da entrevistada: Agora quero ver é as minhas filhas. (P4.3_Ponta Delgada#1, sexo

feminino, 40 anos)

O investimento nas qualificagdes é um tema que surge em varias entrevistas enquanto
forma de perspetivar uma melhor vida dos descendentes, incluindo a preocupagdo de
acompanhar e respeitar as preferéncias vocacionais destes. Numa das entrevistas em

Guimaraes, foi a propria filha que clarificou os seus projetos de futuro:

Entrevistadora: E o que pensa para o futuro da XXXX [Nome da filha]? Como gostaria que
fosse o futuro dela?

Entrevistado: Ela ja me diz que quer ser médica, quer ser...

Filha do entrevistado: [Interrompendo] Agora quero ser fotdgrafa.

Entrevistadora: Fotografa?

Entrevistado: Eu ndo tenho a ideia dela.

Entrevistadora: E, quando pensa, como gostaria que fosse o futuro da vida dela?
Entrevistado: Estudar e depois ela vé o futuro dela. Sem estudos, ela ndo pode ir a lado

nenhum. Que ndo seja burra como o pai. (P4.4_Guimardes#2, sexo masculino, 40 anos)

Esta ideia da aposta na educacdo para que tenham um futuro diferente do seu também
foi expressa por um outro entrevistado de Guimaraes, referido anteriormente como alguém que

desistiu dos seus préprios projetos de realizacdo profissional, que passavam por ser arquiteto.
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Entrevistadora: E o que espera para a vida dos seus filhos e do seu neto?

Entrevistado: Que tenham tudo de bom, tudo melhor do que eu.

Entrevistadora: O que é que acha que devia ser melhor?

Entrevistado: Melhor... Tudo! Melhor do que eu, em tudo... Que tenham as coisas que
eles querem, que eles sonham. Eles é que sabem. E como eu digo a este: «Estuda,
aprende, que sejas mais feliz do que o av6.»

Entrevistadora: E acha que, para ser mais feliz, precisaria de estudar mais?
Entrevistado: Estudar mais... Tem que tirar mais um 100 % a Matematica, ndo é? Agora,
a Matematica ja andas a ficar um bocado peco. [bateu nas pernas do neto, que estava

sentado ao seu lado] (P4.2_Guimardes, sexo masculino, 60 anos)

Também a entrevistada P4.3 do Porto, apesar das dificuldades econdémicas e sociais
descritas anteriormente, pareceu incentivar as filhas na definicdo da sua vocagao profissional,

embora fosse cautelosa quanto ao que o futuro Ihes reserva:

Entrevistadora: E como é que perceciona o futuro delas?

Entrevistada: A minha XXXX [filha de 16 anos] vai ser assistente social na comissdo de
protecao de menores. Ela quer. Ela estd a estudar para isso, ela quer. A minha XXXX [filha
mais nova, de 11 anos] diz que quer ser veterinaria. Primeiro queria ser cozinheira, agora
quer ser veterindria. Vamos ver. Mas a minha XXXX [filha de 16 anos], tem 16 e quer ser

assistente social. (P4.3_Porto, sexo feminino, 39 anos)

E possivel identificar um registo semelhante na perspetiva de um dos entrevistados de

Ponta Delgada:

Entrevistador: O que é que acha do futuro dos seus filhos?

Entrevistado: Sdo desenrascados. Por exemplo, o mais velho é desenrascado e procura
uma coisa rapida, o outro abaixo também é desenrascado. Daqui a dias, ele esta a
trabalhar. Ele gosta de futebol...

Entrevistador: Acha que eles vdo ter um bom futuro?

Entrevistado: O mais velho eu n3o sei, ele é um pouco cabega no ar, por causa das
meninas. Até pode ser que sossegue. Depois, o abaixo acho que vai mais longe, ele quer

tirar o curso de treinador de futebol e acho que vai em frente, ele esta a lutar por isso. E

264
FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



as meninas também sdo mais aplicadas, pensam em estudar. (P4.2_Ponta Delgada#1,

sexo masculino, 49 anos)

Ja o entrevistado P4.4 do Porto lamenta ndo ter condigdes de propiciar a continuagdo

dos estudos dos filhos:

Entrevistadora: E como é que imagina a vida da sua filha?

Entrevistado: Tenho esperancgas que sim. Mas ndo tenho, hum, ndo vejo muito futuro,
um futuro risonho para ela. Ndo estou a ver...

Entrevistadora: Mas por causa da escola?

Entrevistado: Por causa da escola, dos estudos. A situacdo financeira que temos, ndo vou
poder dar estudos superiores, que isso é complicado para nds. E nisso tudo. Temo que va

acabar nas limpezas, conforme o pai e a mae. (P4.4_Porto, sexo masculino, 41 anos)

Um outro entrevistado, de Ponta Delgada apresentou uma perspetiva um pouco
diferente. Uma das filhas estava a estudar no ensino superior, pressupondo-se um investimento
nas suas qualifica¢cdes. Ainda assim, talvez sugestionado pela situa¢cdo de salide da mulher, a sua
preocupacdo fundamental prendia-se com a satude destas. Considerava que, como eram jovens,
com saude, terdo um futuro, nem que para isso tenham de emigrar, uma opgdo que chegou

varias vezes a equacionar para si préprio.

Entrevistadora: E a vida futura das suas filhas?

Entrevistado: Isso tem.

Entrevistadora: Acha que vai ser melhor?

Entrevistado: Primeiro, tém saude, que sdo novas. E, se ndo der aqui, ndo quer dizer que
va tudo emigrar.

Entrevistadora: Acha que a vida das suas filhas vai ser melhor?

Entrevistado: Ndo, ndo. V4, em Portugal, eu desconfio...

Entrevistadora: Quais sdo os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?
Entrevistado: Portanto, a nivel também das minhas filhas... Elas agora, gracas a Deus, é a
minha riqueza, ndo tém doencas, tém saude.

Entrevistadora: Acha que a saude das suas filhas e o futuro das suas filhas vai ser melhor?
Entrevistado: Exatamente, isso é. Eu vejo ai muita gente nova... (P4.2_Ponta Delgada#2,

sexo feminino, 49 anos)
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Embora com menos sinais de investimento nas qualificages, o entrevistado de Vila
Pouca de Aguiar também valorizava a salde e equacionava a possibilidade de emigragao,

estando previsto que um dos seus filhos emigrasse em breve:

Entrevistadora: Sobre a vida dos seus filhos?

Entrevistado: Sobre a vida dos meus filhos? Enquanto eles tiverem satide, muito bem, se
ndo tiverem...

Entrevistadora: E acha que os seus filhos tém condi¢des de ter uma vida melhor do que
aquela que o senhor teve?

Entrevistadora: Espero que sim. Meu filho parece que ja vai para o ano, quer ir para
Franca. Vamos ver. Se ele for para Franca, melhor é. A minha filha diz que vai se juntar. E
se ela for, também vai. E s6 ficou a pequena, o que pode ser, ja vamos ver. (P4.2_Vila

Pouca de Aguiar#1, sexo masculino, 54 anos)

Por fim, destacamos outros registos mais lacdnicos, que parecem indicar uma auséncia
de expectativas em rela¢do ao futuro dos filhos, de acordo com a ideia de se viver um dia de

cada vez, sem muitos planos:

Entrevistadora: Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro?

Entrevistado: Vamos ver!

Entrevistadora: Acha que vai ser melhor?

Entrevistado: Sim, eu penso que sim. Se tiverem ao menos a vontade de trabalhar como
tinha eu, é possivel que seja melhor do que a minha. (P4.2_Vila Pouca Aguiar, sexo

masculino, 48 anos)

Entrevistada: Vida dos meus filhos... Um esta a levar a vida dele, com familia dele e os
outros ainda [vivem com a entrevistada]. Do resto, esta juventude, olha, estou a pensar,
a pedir que Deus leve eles tranquilo, que dd uma vida sossegada também. Va levar a vida.

(P4.1_Amadora#1, sexo feminino, 58 anos)

Num registo mais pessimista, apesar de afirmar ser esse o centro das suas
preocupacoes, a entrevistada abaixo considerou que ndo estava ao seu alcance a melhoria das

condicbes de vida dos filhos:
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Entrevistadora: E a vida dos seus filhos?

Entrevistada: Tento que seja melhor.

Entrevistadora: Consegue ver que eles ja vao ter mais oportunidades do que... quer dizer,
ja vé de certa forma, ndo é?

Entrevistada: Sim, sim, sim.

Entrevistadora: Mas como é que vé o futuro deles?

Entrevistada: Ndo muito bom, porque eu acho que isso ndo tem tendéncia para melhorar.
Mas tento fazer o que eu consiga, o que estd ao meu alcance.

Entrevistadora: Qual é o seu maior sonho que gostaria de ver realizado?

Entrevistada: Ndo tenho sonhos. Ndo sei. Ndo tenho sonhos. Talvez, pronto, o que me
preocupa, ou 0 que eu penso, é os meus filhos estarem bem. E s6 mesmo nisso que eu

me foco. E os meus filhos estarem bem. (P4.5_Caldas da Rainha, sexo feminino, 40 anos)

Por fim, e como ja foi apontado em algumas entrevistas (por exemplo, P4.3_Ponta
Delgada#f2 e P4.3_Ferreira do Alentejo), a falta de confianca estd relacionada com as
capacidades de organizacdo dos filhos. Ambicionando a sua autonomiza¢do, era na
conjugalidade, como forma de acesso a uma vida auténoma, que a entrevistada P4.1 de Serpa

via uma réstia de esperanga relativamente ao futuro dos seus filhos.

Entrevistadora: E a vida dos seus filhos, acha que vai ser melhor?

Entrevistada: N3o, acho que vai estar sempre na mesma.

Entrevistadora: Acha?

Entrevistada: Sim, porque eu conhecgo os meus filhos. Os meus filhos ndo foram a escola,
ndo tém carta, uns dias trabalham, outros ndo trabalham. Tudo o que ganham gastam,
pouco se importam. E assim ndo ha futuro. Eu as vezes digo-lhes: «O que é que vocés
guerem da vida?» Eu sou eu, vivi outra vida, agora eles nao.

Entrevistadora: Eles contribuem com alguma coisa para a casa?

Entrevistada: Estd ali um que d4, agora o outro ndo gosta de dar.

Entrevistadora: Eles contribuem com quanto?

Entrevistada: Eles, n3o é certo. As vezes, ganham outras vezes, ndo. O XXXX, a ultima vez
gue me deu foi hd um més e tal e deu-me 150 euros. Nem chega para ele, mas pronto!
Entrevistadora: Quais os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados?

Entrevistada: E ver os meus filhos grandes, casados na casa deles. Orientados.
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Entrevistadora: Acha que vai ver esses sonhos realizados?

Entrevistada: Ai, estou vendo isto tudo muito tombado. Ela saiu mais cedo e eles nunca
mais saem. Ela, com a idade deles, ja tinha um menino.

Entrevistadora: E se calhar ja trabalhava.

Entrevistada: Ela ndo. Quer dizer, o marido trabalha por conta dele e ela sé faz a azeitona,
que é o que ha Ia. E agora tem o menino pequeno com dois meses e estd em casa.

(P4.1_Serpa, sexo feminino, 53 anos)

Assumindo uma perspetiva distinta, uma entrevistada, também de Serpa, centrou-se

nas condigdes sociais do pais:

Entrevistadora: E a vida dos seus filhos acha que vai ser melhor?

Entrevistado: N3o sei, tenho muito medo e muitas duvidas. Tenho medo pelas
dificuldades econdmicas que estou a passar e também é que ndo vejo perspetivas, mas
também pela corrupgdo que existe neste este pais. E também por estas mudangas
climatéricas, que sdo mais graves do que pensamos. Ndo acredito que eles vao ter filhos
qgue fiqguem melhores neste mundo. E ja oico muitos jovens que ndo querem ter filhos,

com medo. (P4.5_Serpa, sexo feminino, 51 anos)

Finda a apresentacdo das expectativas dos entrevistados em relacdo ao futuro, importa
fazer algumas notas de sintese. Em primeiro lugar, importa salientar que, na maior parte das
narrativas, a privacdo ndo é encarada como uma condicdo momentanea, mas antes como um
traco que se foi inscrevendo nas suas trajetdrias de vida, condicionando as expectativas em
relacdo ao futuro. Embora cerca de metade das pessoas deste perfil tenha uma situacao
profissional estavel, grande parte tem em comum o facto de ter comegado a trabalhar bastante
nova, muitas vezes configurando situa¢des de trabalho infantil, em atividades penosas e mal
pagas, tendo varios casos envolvido processos migratérios de base econdmica. Embora todos os
agregados familiares sejam constituidos por pelo menos dois adultos, encontramos muitos
casos de provedor Unico e com criangas ou pessoas com deficiéncias em situacdo de
dependéncia, o que agrava a marca de privagdo relatada. Muitos entrevistados deste perfil
sairam cedo da escola e ou nunca tiveram a ambi¢do de estudar mais ou ja desistiram de
melhorar as suas qualificagGes. Algumas pessoas optam por viver o presente, sem criar
expectativas. Noutros casos, estdo expectantes, embora também ndo se sintam capazes de
formular prognédsticos. Ha ainda entrevistados que dizem que o seu futuro ndo sera melhor e

268
FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



que podera até ser pior.

A salde, dos entrevistados ou dos seus familiares, constitui em muitos relatos uma
preocupacdo imediata e, especialmente nestes casos, 0 acesso a prote¢do social ou a reforma é
encarado como uma das condi¢Bes para um futuro melhor. Varias das pessoas entrevistadas
dizem que duvidam de que algum dia venham a ter uma reforma digna, seja por insuficiéncia da
carreira contributiva seja pelas crescentes restricGes de acesso a reformas. Algumas delas
expressam ressentimento pelo estigma associado a pobreza e ao recurso a apoios sociais, como
€ o caso do RSI, bem como pelo facto de ndo poderem aceder a este tipo de apoios a partir do
momento em que um dos conjuges tem salario certo, sendo este um aspeto critico,
especialmente em casos de mudancas de rendimento associadas a situa¢des de desemprego ou
de doenca. Importa também registar que, em alguns trajetos mais marcados por processos de
maior exclusdo social e por recurso a assisténcia social, a importancia dada ao trabalho vem
associada a vontade de ndo se depender de subsidios. Muitas familias parecem enfrentar um
trade-off entre trabalho e protecdo social, uma escolha dificultada quando as poucas
oportunidades existentes se caracterizam pela precariedade, pela penosidade laboral e pelos
baixos salarios, que limitam as hipdteses de melhoria das condi¢des de vida. Com a idade e em
caso de degradacdo das condi¢Ges de saude, a resolugdo desse trade-off pode implicar maiores
custos pessoais e familiares. Sublinhe-se que este pessimismo estd presente mesmo entre
pessoas que, pela idade, estariam a meio do seu trajeto laboral. Refira-se, por fim, que os
entrevistados mais jovens apresentaram visdes mais otimistas. No entanto, salientamos que
grande parte dos entrevistados das quotas relativas aos segmentos etarios mais baixos (quotas
4.3 e P4.4) tém idades préximas dos quarenta anos. Assim, neste perfil ha poucos dados que nos
permitam avangar conclusdes sobre dimensdes geracionais baseadas no contraste de coortes
etdrias.

Com trajetos de vida de trabalho por necessidade e com sacrificio, em que a realiza¢do
pessoal cedo foi colocada de lado, e sem muitas perspetivas de melhoria das suas condi¢Ges de
vida, muitas das pessoas entrevistadas parecem investir a esperanca de melhoria futura na
descendéncia. Em algumas narrativas, especialmente de mulheres, esta esperanca toma a forma
de renlncia, uma vez que o investimento na familia é feito a custa do desinvestimento em si
propria. Noutras, surge a ideia da aposta na autonomizacdo dos filhos como forma de garantir
algum bem-estar e tranquilidade na velhice. O «desejo de fazé-los felizes» ou de que tenham
saude, os conselhos para que evitem os erros cometidos pelos préprios, mobilizando a sua
experiéncia de vida (por exemplo, quanto a forma de gestdo de dinheiro ou quanto a aposta nas

qualificagBes) sdo algumas das manifesta¢Oes desse investimento. Hd quem gostasse de poder
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deixar patrimonio habitacional como meio de garantir que os filhos ndo passem dificuldades a
esse nivel. O desejo de que tenham uma vida autdonoma é outra preocupagdo que surge em
varias entrevistas. No entanto, a aposta nas qualificacGes € o tipo de investimento mais referido,
o que é particularmente relevante considerando o predominio de baixos niveis de escolaridade
entre as pessoas entrevistadas. O aumento da escolaridade das préximas geragdes parece ser
uma preocupac¢do em muitas das entrevistas analisadas, manifestando-se ora através de apoios
materiais, ora de incentivos a aposta nos estudos ou no desenvolvimento vocacional. Resta

saber com que resultado futuro.
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Conclusao

Os resultados apurados mostram que a pobreza entre os trabalhadores se tece numa
malha de fatores associados aos individuos e suas familias e ao papel das politicas publicas, sem
esquecer 0s contextos sociais, politicos e econdmicos em que a sua vida se desenrola. Na
primeira dimensdo estdo em causa fatores relativos as necessidades impostas pela estrutura
familiar; aos recursos que influenciam a participagdo no mercado de trabalho (como a educacdo,
a experiéncia profissional e a ocupacdo) e as restricdes ou constrangimentos a participa¢do no
mercado de trabalho (como a obrigacdo da prestacdo de cuidados a criancas pequenas, a
pessoas idosas ou a outros dependentes no agregado familiar). A segunda dimens&o reporta-se
ao papel das politicas publicas de compensac¢do dos desequilibrios ocorridos nas estruturas
familiares, no balango entre necessidades, recursos e restricdes. Na terceira trata-se da escassez
de oportunidades de emprego no contexto de um mercado de trabalho caracterizado pela
fraqueza de um tecido produtivo incapaz de proporcionar empregos de qualidade, isto é, que

sejam estaveis, bem remunerados, ndo penosos e ndo perigosos.

Figura 1 - Fatores determinantes do risco de pobreza no trabalho

Mercado de Trabalho
® mecanismos regulagdo e fixagdo dos salarios
e oportunidades de emprego

Trabalhadores
em situagdo
de pobreza

Familia
estruturas familiares e
trajetérias & padrdes

Politicas Publicas
de Bem-Estar Social

® in-work benefits

® non-working de emprego
household benefits * Necessidades

® non-contributory ® Recursos
benefits ® Restrigbes

Fonte: elaboragdo prépria com base em Lohmann & Marx (2008) e Lohmann
(2008)e Hallerdd et al. (2015)

A singularidade deste perfil reside, por um lado, na condi¢do dos entrevistados perante

o trabalho, uma vez que todos desenvolvem uma atividade laboral e todos se integram em
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agregados familiares onde o trabalho é a principal fonte de rendimento familiar, e, por outro
lado, na natureza dos vinculos laborais, registando-se que mais de metade dos entrevistados se
encontrava em situagdo de contrato sem termo no momento da entrevista e com TLE, em
contraste com o que se verifica no caso dos precarios (Perfil 2) e dos desempregados (Perfil 3).
Revela-se assim que a situagdao de pobreza ndo deriva exclusivamente de uma TLI onde a
precariedade, a informalidade, o desemprego e as atividades intermédias entre emprego e
desemprego constituem o padrdo dominante. Aqui, a razdo da pobreza reside na coexisténcia
entre trabalho com baixos salarios e o que temos vindo a designar de desemprego familiar, para
caracterizar a posicdo combinada no mercado de trabalho dos membros do agregado familiar
(conjugues, descendentes e outos familiares), tendo como consequéncia que a existéncia de um
provedor singular, ou mesmo multiplo, de rendimento ndo constitui condicdo suficiente para a
superacao da pobreza, dependendo esta da dimensdo do agregado e das suas necessidades; dos
niveis salariais auferidos; do regime de trabalho (a tempo integral, parcial ou sazonal) e dos
mecanismos fiscais e de protecdo social.

Os baixos salarios auferidos pelos entrevistados refletem, por um lado, as caracteristicas
estruturais do mercado de trabalho em Portugal e, por outro lado, os efeitos de trajetdrias
biograficas associadas a pobreza na infancia e na transi¢do para a vida adulta.

Nas narrativas dos nossos entrevistados, as recordag¢des da infancia dividem-se entre as
positivas, marcadas em particular pelas boas lembrangas familiares, da escola, dos amigos e das
brincadeiras; por outras de carater mais ambivalente, onde se podem encontrar elementos
positivos mas também negativos, em particular associados a instabilidade familiar, a perdas de
membros significativos ou ainda a violéncia; e outras particularmente negativas, sobretudo pela
existéncia de violéncia familiar, alcoolismo, maus-tratos, e ainda um caso de suicidio e outros
de abandono pelas maes quando eram criangas, como sucedeu com duas das entrevistadas.

Nos eventos potenciadores de pobreza observados neste perfil emergem fatores como
problemas de saude dos adultos ou criangas, a instabilidade no mundo de trabalho e a perda de
um dos membros significativos do agregado familiar, com consequéncias negativas para as
criangas. Uma das consequéncias visiveis traduz-se no abandono do percurso escolar, para
auxiliarem a familia implicando, em varias situag¢des, o ingresso no mundo de trabalho. Como
sublinhdmos na andlise dos outros perfis, estes factos sdo relevantes, sobretudo quando
pensamos nas consequéncias que acarretam no futuro, especialmente na interrupgdo da
escolarizagdo e num acesso menos qualificado ao mercado de trabalho. Observa-se entdo o que
Lopes (2013) assinala quanto aos fatores potenciadores do sucesso escolar e ao que designa de

efeito de trajetdria (p.37).
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Os percursos escolares dos nossos entrevistados revelam heterogeneidade, ainda que
na sua maioria se situem em niveis de qualificagcdo relativamente baixos, com consequéncias na
vida futura dos sujeitos. A maioria dos nossos entrevistados ndo atingiu 0 12.2 ano, mesmo apds
o ingresso em percursos formativos na idade adulta, identificando-se diferentes motivos para
estas qualificagbes em geral baixas. Por um lado, é possivel encontrar narrativas onde o
desinteresse das criangas pela escola se foi acumulando, com reprovacgées e, em alguns casos,
com dificuldades de adaptacdo na escola, quer por motivos relacionados diretamente com a
aprendizagem, quer com a relacdo entre pares. Por outro lado, é possivel encontrar sujeitos que
gostavam da escola, que nela tinham sucesso, mas que interromperam esse percurso por
necessidade de apoio a familia, seja ao nivel dos cuidados de outros membros (por exemplo,
avos ou irmdos mais novos) ou pela vontade de se iniciarem no mundo do trabalho para
disporem do seu préprio dinheiro. Em alguns casos, como relatdmos, essa vontade/necessidade
surge depois da perda de um dos adultos do agregado familiar, precipitando essa necessidade
de auxiliar a familia. Tal como no Perfil 3 (desempregados), encontramos também aqui a
gravidez precoce como elemento desencadeador da saida da escola.

Muitas das histdrias de abandono acontecem mesmo quando os entrevistados afirmam
gue gostavam da escola e que gostariam de nela ter continuado. Neste perfil observam-se, de
um modo mais expressivo que nos restantes, histérias de criangas cuidadoras de irmaos e de
avés. Estas circunstancias, a par de outros mecanismos assinalados como fatores
desencadeadores do abandono escolar, sublinham a necessidade de uma analise mais
aprofundada das politicas sociais de apoio as familias, mas também o refor¢o das situagdes de
protegdo as criangas, assegurando que possam permanecer na escola, garantido o seu direito a
educacao e a perspetivas de futuro mais promissoras e evitando que as situagdes vividas pelos
nossos entrevistados se repitam com as criangas e os jovens de hoje.

A maioria dos entrevistados reconhece o papel da educacdo e da escolarizagdo para um
futuro melhor, decorrente nomeadamente do acesso mais qualificado ao mercado de trabalho,
mas esse interesse ndao se traduziu necessariamente no ingresso em acdes
formativas/educativas. Para |& de motivos financeiros, é também possivel identificar um
desinteresse em prosseguir esse caminho, a par das dificuldades em conciliar a vida familiar com
a vida laboral.

No que respeita a transicdo para a vida adulta, em termos genéricos podemos concluir
gue muitos dos inquiridos deste perfil transitaram precocemente para o mundo do trabalho
para desempenharam atividades profissionais variadas, destacando-se aqui ocupacdes

profissionais na drea da construgdo civil, agricultura, pesca e servicos. Em média, os
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entrevistados transitaram para o trabalho aos 15 anos, depois de terem frequentado a escola
durante seis anos.

O facto de alguns destes inquiridos terem experienciado situagdes de desemprego
justifica que tenham reingressado em processos de formagdo, percebendo-se aqui, a
semelhanca do que acontecia com os desempregados (Perfil 3), o impacto das politicas ativas
de emprego nos processos de requalificacdo. As perspetivas que enunciam acerca destes
processos sdo muito similares as observadas junto dos entrevistados desempregados: i) para
alguns o reingresso em processos formativos deriva do analfabetismo funcional que
evidenciavam na sequéncia de um abandono precoce e desqualificado da escola sem terem
desenvolvido competéncias basicas que permitam a funcionalidade social, situa¢do que torna
complexa e dificil, na perspetiva dos inquiridos, a insercdo na prépria formacdo; ii) outros
salientaram o carater compulsivo destas formacg&es e a forma como foram coagidos, através das
estruturas oficiais, a enveredar por formagdes nem sempre significativas tendo em conta a sua
experiéncia de vida; iii) outros destacaram a irrelevancia dos cursos frequentados na
reconversdo profissional e na criacdo de oportunidades de emprego, apesar das elevadas
expectativas que lhes foram criadas aquando da selegdo para a frequéncia da formacdo; iv)
outros, ainda, relevaram o lado convivial que a formagao permitiu e a oportunidade de criagdo
de redes de sociabilidade que obstou ao isolamento social que a situacdo de desemprego
produzia.

As transi¢Oes familiares destes entrevistados originam uma diversidade de formas de
estruturacdo das relagdes afetivas e de corresidéncia, salientando-se a existéncia de agregados
familiares muito numerosos, com um nimero muito significativo de criangas, jovens e adultos
dependentes de um nimero muito limitado de provedores. Também se denota que, por vezes,
a autonomizagdo residencial é posterior a transi¢cdo para a conjugalidade e para a parentalidade,
situacdo decorrente do facto de as restricdes econdmicas sentidas pelo jovem casal o
impediriam de ter acesso a uma habitacdo prépria, problema que as solidariedades familiares
permitiram minorar, através da cedéncia de habitacdo por parte dos progenitores; alids, sdo
estas solidariedades familiares presentes em diferentes momentos das trajetorias dos
individuos, e que se estendem a varios membros da familia alargada, que permitem perceber,
por um lado, a elevada densidade ocupacional das habita¢des, e, por outro, que muitos destes
individuos escapem a processos complexos de privacdo material severa e de exclusdo social.

As dificuldades financeiras que perpassavam a vida destas pessoas afetaram os
processos de transicdo para a conjugalidade e para a parentalidade. Alguns enfatizaram a

conflitualidade relacional presente na relagdo conjugal, a dificuldade de gestdo da educacgdo e
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da relagdo com os filhos ou o impacto econdmico profundo que a interrupgdo da relagdo
conjugal provocou nos agregados familiares. Nalguns casos a parentalidade também
aprofundou a situagdo de vulnerabilidade econdmica, interferiu e interrompeu projetos de vida,
obstaculizou processos formativos. A semelhanca do que se observou nos outros perfis alguns
membros da familia nuclear referiram ter abandonado o mercado de trabalho, ou recorreram
ao trabalho a tempo parcial, para se ocuparem de criangas, sendo esta uma agao assumida tanto
por homens quanto por mulheres. Ora, esta questdo coloca em cena, uma vez mais, as
limitacGes das politicas de conciliacdo trabalho-familia em Portugal, na medida em que a
inexisténcia de infraestruturas de apoio aos cuidados a infancia, a custos acessiveis para estas
familias, obriga a que o cuidador informal se sinta coagido a abandonar o mercado de trabalho
ou trajetos de educacdo e formacao.

Como referimos, todos os entrevistados desenvolviam uma atividade laboral e todos se
integravam em agregados familiares onde o trabalho é a principal fonte de rendimento familiar.
A forma como ingressaram no mercado laboral, como ja assinalado, foi, em regra, precoce e
com baixa escolaridade, ndo se distinguindo, neste aspeto, dos entrevistados dos restantes
perfis. As suas estratégias de acesso ao emprego, em especial ao primeiro emprego, tiveram por
base, essencialmente, a mobilizacdo de redes de relacionamento, ficando mais uma vez claro o
importante papel que os familiares desempenharam nessa instancia.

Como ja se tinha dito, é em relagdo aos vinculos laborais que este perfil se distingue
fortemente dos restantes. Este facto, por si s6, € muito relevante para se compreender que a
situagdo de pobreza nao deriva exclusivamente de uma trajetéria de emprego em carrossel onde
a precariedade, a informalidade, o desemprego e as atividades intermédias entre emprego e
desemprego campeiam. Encontramos, pois, uma parte importante das razdes da pobreza nos
baixos saldrios dos proprios, dos seus conjuges (quando é caso disso) e nas estruturas familiares.

Para além de questGes mais objetivas relacionadas com a vinculagdo, a trajetéria e o
desemprego, encontramos nas entrevistas questdes mais subjetivas, associadas a identidade
social dos individuos, isto é, a identidade que pretendem construir para si e para os outros
(transacdo identitaria na linguagem de Dubar, 1991). Neste perfil, em contraste com os demais,
os individuos quase ndo se definem em rela¢do ao trabalho como doentes e, quando o fazem, é
mais com o intuito de sublinhar o esforco de trabalhar em penosidade (situacdo provocada pela
doenca) do que de justificar uma relagdo mais lassa com o mundo do trabalho.

Os valores que os individuos associam ao trabalho configuram uma determinada
identidade social como trabalhador, baseada em valores extrinsecos, ligados ao trabalho

conformado, em esforco, penoso. Gosta-se do trabalho porque é o que se tem, porque tem de
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se gostar, vincando-se a ideia de que o trabalho é algo que serve para se ganhar um saldrio, para
se sustentar os filhos.

Como nos restantes perfis a emigragdo assume relevo nos discursos dos individuos. Em
alguns casos estdo em causa experiéncias de emigragdo propria, noutros de familiares muito
préximos ou ainda de amigos. A emigragdo é um escape a pobreza que resultou para uns,
mantendo-se emigrados, mas n3o para os nossos entrevistados. E também de relevar a
imigracdo. E neste perfil que podemos encontrar o maior nimero de imigrantes e seus
descendentes entre os entrevistados. Nestes casos, a pobreza também nao foi superada pelo
processo migratorio.

Relativamente a percecdo em relagdo aos seus rendimentos, na grande maioria dos
casos as pessoas entrevistadas ndo manifestaram qualquer hesitacdo na consideragado de que
os rendimentos de que dispunham ndo eram suficientes para as suas necessidades. No seu
discurso fica implicita a privagdo (ao contrario do que acontece noutros perfis em que aparece
de forma mais explicita) e perpassam estratégias de gestdo dos rendimentos disponiveis que
entram em conta com essa dimensdo. Para além disso, os relatos de algumas pessoas
evidenciam a importancia da ajuda por parte de outrem para evitar que as situagdes se tornem
(mais) insustentaveis. Noutros casos, um maior equilibrio apenas é conseguido devido ao
autoabastecimento ou a realizacdo atividades informais (biscates).

Na maioria dos casos, também, as pessoas entrevistadas ndo revelaram qualquer
dificuldade em identificar momentos da sua vida em que sentiram, de forma mais evidente, que
os seus rendimentos ndo eram suficientes. Num conjunto alargado de casos foram relatadas
situagdes em que foi experienciada privacdo sendo, amiude, feita meng¢do a forma como essa
privagdo afetou as criangas do agregado, ficando igualmente evidente que, em muitos casos,
apesar dos esforcos do progenitor, o/a(s) filho/a(s) vdo tomando consciéncia das dificuldades
vividas. Alids, os discursos de algumas pessoas acabam mesmo por ser ilustrativos da
transmissdo da pobreza ao longo das geragoes.

Os momentos mais dificeis na vida identificados pelos respondentes disseram respeito,
sobretudo, a doenca, muitas vezes associando-se ou desencadeando outras vulnerabilidades. O
desemprego, a instabilidade e/ou rutura familiar e mesmo a vivéncia de uma situa¢do de sem-
abrigo foram outros momentos assinalados. J& os aspetos mais positivos da vida foram
associados sobretudo a componente familiar e, nomeadamente, a filho/a(s).

Apesar de todas as dificuldades evidenciadas, a maioria das pessoas entrevistadas
afirmaram que a sua vida, no momento da entrevista, era melhor do que no passado. O trabalho

foi referido por algumas como elemento preponderante. Outras apontaram um maior equilibrio
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entre rendimento e despesas. Outras, ainda, mencionaram aspetos relacionados com a
componente familiar, com a habita¢do, com a saude e com melhorias percecionadas ao nivel do
bem-estar.

No que respeita as redes de apoio ndo institucional e ao territdrio sdo muitas as
regularidades encontradas. Estes individuos, independentemente da condicdo perante o
trabalho e a posicdo que ocupam no percurso pessoal, partilham a vida nos mesmos bairros
pobres das cidades, sdo vizinhos nas aldeias e vilas do interior do pais. Uns mais, outros menos,
desenvolvem lagos sociais entre vizinhos, sem deixarem de manter, também em grau variavel,
as relagGes com base no parentesco e na amizade. Como vimos, para este perfil e para todos os
outros, sdo estes lacos que acabam por valer nos momentos inesperados e sobretudo no
quotidiano marcado pela privagdo, sob a forma de pequenas ajudas, os “pequenos favores” que
muitas vezes permitem minimizar situa¢oes de aflicdo sem que os livrem da pobreza e mesmo
da estigmatizacdo que sobre eles ela projeta.

Quanto ao papel das politicas publicas de bem-estar social, e das transferéncias sociais
em particular, através de beneficios sociais associados ao trabalho, prestacGes sociais em
situagdes de nao trabalho e prestagbes sociais ndo contributivas e familiares, o estudo mostra
que os membros desempregados nestas familias ndo sdao beneficidrios do subsidio de
desemprego, o que revela que as TLE que se observam para a maioria dos seus pais, ou outros
familiares no caso das familias alargadas, estas em nimero residual, coexistem com trajetorias
laborais instaveis intrafamiliares, que condicionam o acesso a protegdo social no desemprego e
reforcam a importancia das oportunidades de emprego como meio de ampliar o nimero dos
membros angariadores de rendimento dos agregados familiares, sublinhando a relevancia da
situagao do emprego no seio do agregado familiar.

Nos entrevistados abrangidos pelo presente estudo o nivel de prote¢do proporcionado
pelas redes de protecdo ocupacional e universal na compensacdo da perda ou auséncia dos
rendimentos do trabalho por motivo de desemprego é muito pouco significativa, quase ausente,
entre trabalhadores pobres entrevistados e seus familiares. Tal é explicavel quer pela existéncia
de uma parcela significativa de jovens sem experiéncia de trabalho, e, portanto, excluidos desta
protecdo, quer pelos critérios de elegibilidade observados no acesso a estes direitos sociais,
revelando que as politicas de protecdo no desemprego em Portugal ndo ddo resposta adequada
a crescente precariedade e as relagdes de trabalho atipicas. Constata-se igualmente que o RSI,
enquanto ultima rede de prote¢do na auséncia de protecdo no desemprego por parte da rede
ocupacional, ndo estd adequado a exercer este papel protetor. Revelando-se sobretudo eficaz

na reducdo da intensidade da pobreza, ndo deixa de limitar de forma muito acentuada o acesso
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dos trabalhadores pobres a uma garantia minima de rendimentos.

Importa igualmente ter em consideragdo as prestagGes sociais de apoio a familia,
designadamente o abono de familia, que tem como objetivo compensar os encargos familiares
respeitantes ao sustento e educagdo das criangas e jovens. A grande maioria dos trabalhadores
em situagdo de pobreza com filhos beneficia desta prestagdo social, a qual é atribuida em fungdo
do escaldo de rendimento familiar e do nimero e idade dos filhos. A sua eficacia na resposta as
necessidades acrescidas das familias com filhos menores depende da sua capacidade em
constituir-se como um fator de mitigagcdo da pobreza no seio das familias e da pobreza infantil
em particular.

Entre os trabalhadores pobres e suas familias é diversa a experiéncia quanto ao apoio
assistencial recebido. Nalguns casos esse apoio cumpriu uma func¢do de suporte importante em
situagBes de crise, como evidenciam os depoimentos dos entrevistados.

A percecdo dos entrevistados quanto a relagdo com os servigos sociais é, naturalmente,
influenciada pela avaliacdo que fazem quer do apoio material prestado a sua situacdo, quer da
qualidade do acompanhamento e suporte experimentado pelos trabalhadores e suas familias.
Maioritariamente sdo expressas apreciagdes criticas, mas registam-se igualmente avaliagdes
positivas, dando testemunho do apoio quer de servicos publicos, quer de estruturas
comunitarias. Algumas das perce¢des mais criticas refletem aspetos muito relevantes quando
se equaciona a relagdo entre servicos de apoio social e as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, mormente a questdo do respeito pelo principio da dignidade dos cidaddos
apoiados.

Reportando-nos as perce¢des dos trabalhadores pobres deste perfil sobre as suas
trajetdrias e quotidiano, os momentos mais dificeis na vida disseram respeito, sobretudo, a
doenga, muitas vezes associando-se ou desencadeando outras vulnerabilidades. O desemprego
e ainstabilidade ou a rutura familiar foram outros momentos assinalados (os trés D’s da pobreza
de que temos vindo a falar, cf. A Pobreza em Portugal: Trajetos e Quotidianos). Ja os aspetos
mais positivos da vida foram associados sobretudo a vida familiar, nomeadamente aos filhos.
No entanto, a experiéncia de momentos dificeis e de privacdo material ndo da lugar de forma
direta a autorrepresentacdo de si como pobres, havendo nas suas percecbes lugar para a
hesitacdo, para a negacdo e ainda para a explicita autoclassificagdo como pessoas em situacdo
de pobreza.

Como ja se assinalou relativamente aos outros perfis, a resignacdo é o sentimento
dominante que atravessa o discurso das pessoas entrevistadas, registando-se, no entanto, em

alguns entrevistados uma predisposicdo mais pré-ativa projetada no ambito do trabalho ou da
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escolaridade. Deve também ser feita mengdo a situagGes reveladoras do sentimento de
vergonha na exposicdo das dificuldades experienciadas e a referéncia mais numerosa do que
nos outros perfis a situagdes de discriminagdo ou exclusdo social associadas a sua condigdo
socioecondmica, a sua aparéncia fisica, a condicdo de beneficidrios de determinado tipo de
apoio social ou em consequéncia de pedidos de apoio que efetuaram. No entanto, a
discriminacdo sentida pelos membros deste perfil ndo se limitou somente a esfera das relagGes
sociais em geral, mas é igualmente referida em avaliagcdes mais criticas relativas a relagdo entre
os servicos de apoio social e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mormente quando esta
em questdo o respeito pelo principio da dignidade dos cidaddos apoiados.

No que se refere as medidas a tomar para combater a pobreza em Portugal, as pessoas
entrevistadas dividiram-se por um leque alargado de opgGes. Para algumas pessoas, as medidas
deveriam seguir uma légica de redistribuicdo da riqueza, principalmente no que se refere aos
rendimentos auferidos, mas também no sentido da redugdo de assimetrias regionais como
forma de reduzir desigualdades. Outras pessoas mencionaram ainda o aumento de rendimentos
como medida a tomar, concretizado nomeadamente através do aumento de salarios. De realcar,
igualmente, que se, para algumas pessoas, a prioridade deveria passar pela ajuda a populagao
mais desfavorecida, para outras deveria haver maior fiscalizacdo ao nivel das medidas de
protecdo social, de forma a excluir mais facilmente os individuos que consideram como nao
merecedores de apoio.

Na quase totalidade dos casos as pessoas entrevistadas afirmaram sentir-se felizes.
Familia, saude e trabalho revelam-se elementos cruciais para o sentimento de felicidade
expresso pelos respondentes.

Em relagdo as expectativas dos entrevistados em relagdo ao futuro, em primeiro lugar
importa salientar que, na maior parte das narrativas, a privagdo ndo é encarada como uma
condicdo momentanea, mas antes um trago que se foi inscrevendo nas suas trajetérias de vida,
condicionando as expectativas em rela¢do ao futuro. Embora mais de metade das pessoas deste
perfil tenha uma situacdo profissional estavel, grande parte tem em comum o facto de terem
comecado a trabalhar bastante novas, em muitos casos configurando situacGes de trabalho
infantil, e atividades penosas e mal pagas e em varios casos envolvendo processos migratorios
de base econdmica. Algumas pessoas optam por viver o presente, sem formular progndsticos
relativamente ao futuro. Noutros casos estdo expectantes, ndo se sentindo capazes de formula-
los. Ha ainda entrevistados que expressam o sentimento de que a sua vida ndo vai ser melhor e
gue até podera até piorar.

A saude, propria ou de familiares, constitui em muitos relatos uma preocupagdo
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imediata e, especialmente nestes casos, 0 acesso a prote¢do social ou a reforma é encarado
como uma das condigBes para um futuro melhor. Varias das pessoas entrevistadas expressam a
duvida se algum dia terdo uma reforma digna, seja por insuficiéncia da carreira contributiva ou
pelas crescentes restricdes de acesso a reformas. Algumas delas expressam ressentimento pelo
estigma associado a pobreza e ao recurso a apoios sociais, como é o caso do RSI, ou pelo facto
de ndo poderem aceder a este tipo de apoios a partir do momento em que um dos conjuges tem
salario certo — este é um ponto critico, especialmente em casos de mudancas de rendimento
associadas a situacdes de desemprego ou de doenca. E também de registar que em alguns
trajetos mais marcados por processos de maior exclusdo social e recurso a assisténcia social, a
importancia dada ao trabalho vem associada a vontade de ndo depender de subsidios. Muitas
familias parecem enfrentar um trade-off entre trabalho e protegdo social, uma escolha que se
torna dificil de fazer quando as poucas oportunidades existentes se caracterizam pela
precariedade, a penosidade laboral e os baixos salarios, o que limita as op¢Ges de melhoria das
condicbes de vida. Com a idade e em caso de degradacgdo das condi¢Ges de saude, a resolucdo
desse trade-off pode implicar maiores custos pessoais e familiares. E de destacar que este
pessimismo estd presente mesmo entre pessoas que, pela sua idade, estariam a meio do trajeto
laboral. Refira-se por fim que os entrevistados mais jovens apresentaram visdes mais otimistas,
embora aqui existam poucos casos para se poder falar de um contraste geracional, como o que
se observa no Perfil 2 (Precarios).

Com trajetos de vida de trabalho marcados pela necessidade e pelo sacrificio, em que a
realizacdo pessoal cedo foi colocada de lado e sem muitas perspetivas de melhoria das suas
condigcdes de vida, muitas das pessoas entrevistadas parecem investir a esperanga de melhoria
futura na descendéncia. Em algumas narrativas, especialmente de mulheres, esta toma a forma
de renuncia, em que o investimento na familia é feito a custa do desinvestimento em si prépria.
Noutras surge a ideia da aposta na autonomizac¢do dos filhos como forma de garantir algum
bem-estar, alguma tranquilidade na velhice. O “desejo de fazé-los felizes” ou que tenham saude,
o aconselhamento para evitarem os erros proprios, mobilizando a sua experiéncia de vida — por
exemplo quanto a forma de gestdo de dinheiro ou na aposta nas qualificacbes — sdo algumas
das formas de manifestar esse investimento. H4 quem gostasse de poder deixar patrimdnio
habitacional, como meio de garantir que os filhos ndo passem dificuldades a esse nivel. O desejo
gue tenham uma vida auténoma é outra preocupac¢do que surge em varias entrevistas. No
entanto, a aposta nas qualificacbes é o tipo de investimento mais referido, o que é
particularmente relevante considerando o predominio de baixos niveis de escolaridade entre as

pessoas entrevistadas. Ora apoiando materialmente, ora incentivando a aposta em estudar ou,
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até o desenvolvimento vocacional, o aumento da escolaridade das proximas geragGes parece

ser uma preocupag¢ao em muitas das entrevistas analisadas. Resta saber com que resultado

futuro...

Na Figura 3, ensaia-se uma sintese das dimensdes analisadas neste perfil quanto aos

principais mecanismos geradores da pobreza entre os trabalhadores, na articulagao entre as

dimensdes societarias e biograficas

Figura 3 - Mecanismos geradores de pobreza no trabalho

Mercado Trabalho

*  Nivel baixo de saldrios

* Elevado grau de segmentagdo mercado trabalho
*  Relagbes contratuais atipicas

Politicas Piblicas

* Auséncia de incentivos fiscais ou outros no
trabalho

* Desajustamento do sistema de protecdo social no
desemprego a dindmica do mercado de trabalho

* Rede basica de protegdo universal com baixo limiar
de protecdo

= Politicas de Formagdo Profissional desajustadas ao
perfil dos formandos e oportunidades do mercado
de trabalho

* Regime de doengas profissionais e reparagdo de
acidentes de trabalho com dimenses eriticas em
termos de protegdo

* Politicas de apoio a familia com limitagGes na
cobertura e eficicia

* Politicas de conciliagdo trabalho-familia ndo
potenciadora da permanéncia / integrago no

mercado de trabalho

Contexto Familiar

* Agregados familiares extensos

* Intensidade laboral insuficiente /desemprego familiar

* Numero elevado de AF com Unico angariador

* Taxa de dependéncia elevada (n2 criangas, filhos
adultos estudante, inativos)

Trajetdria

» Desvalorizagio familiar e/ou pessoal da escola

* Baixo niveis de qualificacio escolar

= Entrada precoce no mundo do trabalho

* Atividades profissionais socialmente desvalorizadas

* Eventos criticos precipitadores ou agravantes da
situagdo de pobreza e privagdo (doenga, invalidez,
morte, roturas familiares, maus tratos,
institucionalizagao)

Percepgbes

= Ancoragem na condigdo de privagdo e resignagdo

* \Vida quotidiana centrada no presente sem projecgo do
futuro

Mecanismos Gera;dores de Pobreza
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Fatores de Mitigagdo da Privacdo e Pobreza
+ Solidariedade familiar e comunitaria Polo objetivo
{familia-providéncia) = Atividades laborais informais
* Assisténcia social eventual privada * Economia de sobrevivéncia
* Habitagdo de arrendamento social * Habitagdo familiar propria
(numero limitado de casos) * Emigracdo
Polo subjetivo
* |dentidade enguanto trabalhadores
* Projecdo do futuro nos filhos
Fonte: elaboracdo dos autores
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Anexos

A. Tabela dos perfis

N.2 Cluster
c1 Q2 c3 ca Total
(27.5 (26.6 (13.0 | (32.9
%) %) %) %)
Masculino 37.0% 46.9% 49.0% 48.2% | 44.9%
Sexo
Feminino 63.0% 53.1% 51.0% 51.8% | 55.1%
18-24 0.00 % 17.7 %
25-44 0.2%
Idade 4
Categorias
45-64 146 %
65+ 852% 09% 16% 15% | 24.4%
Solteiro(a) 11.0%
Casado(a) 52.6 %
Estado Civil
Viuvo(a) 298% 12% 7.0% 08% 9.7 %
Divorciado(a) 6.6 %
Basico 98.6 %
Educagdo Secundario 1.1%
Superior 0.3%
1 ad 345% 139% 335% 09% | 17.9%
N_Adultos 2 _ad 50.1 %
3+_ad 15.4 %
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o = @ Erx

1 cr 21% 254% 182% 298% | 19.5%
N_Criangas

2_cr 18% 132% 143% 194% | 12.2%

3+ _cr 0.2% 45 % 9.8% 8.0% 52%

1_ad 343% 86% 06% | 154%

2_ad_s_crian_dep_amb_

0, o)
65- 32% 152%

165% | 12.6 %

2_ad_s_crian_dep_1+ad_65+ | 46.2% 3.6% 09% 19% | 14.4%

Out_agr_s_crian_dep 11.4 % - 65% 144% | 13.8%

Composicio Um adulto com uma ou mais
Familiar do criangas dependentes
Agregado

01% 95% 155% 0.6% 4.8%

Dois adultos com uma

) 15% 104% 7.4% 187% | 103%
crianga dependente

Dois adultos com duas

5 127% 92% 207% | 11.4%
criangas dependentes

Dois adultos com trés ou

L 01% 43% 45% 6.7% 4.0%
mais crianc¢as dependentes

Outros agregados com uma

Ou mais criangas 3.2% 11.8% 198% | 13.4%
dependentes
Individuo com Nao 157% 346% 324% 344% | 29.1%
Doenga Crénica
LS Sim 843% 654% 67.6% 656% | 70.9%

Urbano 574% 683% 67.1% | 65.3%
Grau de

Urbanizagao

Rural 426% 31.7% 286% 329% | 34.7%

Principal Fonte Rend_Trab 15% 545% 4.8% -‘ 46.6 %

de Rendimento
do ADP

Pensdes 975% 27.7% 188% 42% | 38.0%
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Out_Tr_Sociais 0.6 % 12.5%
Out_Tip_Rend 04% 45% 86% 15% 2.9%
F_Armadas 0.6% 0.1% 0.2%
Dirig_Direct 40% 37% 23% 6.6% 4.7 %
Espec_at_int_cientif 0.4 % 3.6% 4.0% 34% 2.6 %
Tec_p_n_inter 3.1% 3.2% 3.4% 50% 39%
Pess_adm 16% 55% 45% 6.1% 4.4 %
Profissao
Trab_ser_pess 114% 21.8% 159% i‘ 18.2 %
Agr_trab_qual_APF 138% 67% 42% 6.0% 8.2%
Trab_qual_ICA 13.7% 148% 201% 17.4% | 16.0%
Oper_Inst_MTM 165% 13.6% 142% 123% | 14.1%
Trab_n_qual 354% 265% 31.4% 208% | 27.7%
European Union 0.1% 0.2% 0.1%
Nacionalidade
do Individuo de Local / PT 99.6% 97.7% 98.1% 96.5% | 97.8%
Referéncia
Others 04% 22% 19% 33% 2.0%
Empregados 3.2%
Desempregados 09%
Condigao
perante Estudantes 0%
Trabalho
Reformados 785% 06% 3.7% 1.8% | 22.8%
Domésticos 15.0% 104% 85% 11.0% | 11.6%
295
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Out. inativos 23%

74% 13.7% 14%

N3o estd em intensidade
laboral per capita muito 1.6%
Intensidade reduzida

Laboral per , . .
Capita Muito Estd em intensidade laboral 12%

Reduzida (LW1) per capita muito reduzida

6.6 %

N3o se aplica 972% 305% 13.1% 7.2% | 389%

(Legenda: C1: Reformados; C2: Precarios; C3: Desempregados; C4: Trabalhadores
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B. Distribuicao dos perfis por quotas

Perfil Caracteristicas
. .. . Observacgdes
Cluster Sub-perfil Individuais Agregado
2 adultos com 65
Mulheres com 65 | ou mais anos e sem
ou mais anos, criangas
1 casadas ou em dependentes;
unido de facto, pensdes como a
reformadas principal fonte de
rendimento
Mulheres com 65 Isolados; PensGes
) ou mais anos, como principal
vilvas, fonte de
reformadas rendimento
2 adultos com 65
Homens com 65 | anos ou mais e sem
ou mais anos, criangas
3 casados ou em dependentes;
1 unido de facto, pensdes como a
reformados principal fonte de
Reformados .
rendimento
Homens ou
Em agregados com a)
mulheres com .
. . um Unico adulto sem
idades entre os Sem criangas .
criangas dependentes
45 e o0s 64 anos, dependentes; .
N ou b) com dois
4 casado(a)s, em Pensdes como a .
e . adultos sem criangas
unido de facto ou | principal fonte de
., . dependentes e com
vilvos, rendimento
pelo menos um adulto
reformados ou .
P 62 com 65 ou mais anos
doméstico(a)s
Homens ou
mulheres, Isolados;
5 solteiros ou Pensdes como a
divorciados, com principal fonte de
65 ou mais anos, rendimento
reformados
2 - Individuo Com ou sem
. Estudantes com .
em idade . criancas
. idades entre 18 e
ativa, . dependentes;
1 24 anos, solteiros,
dependentes . Trabalho como a
a viverem em .
ou casa dos pais principal fonte de
trabalhadores rendimento

62 A cumprir tarefas domésticas e responsabilidades de assisténcia.
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,em
agregados
sem baixa
intensidade
de trabalho

Homens ou
mulheres,
desempregados,
com idades entre
18 e 44 anos,
solteiros

Com ou sem
criangas
dependentes;
Trabalho como a
principal fonte de
rendimento; a viver
em casa dos pais

Mulheres com

idades entre 25 e
64 anos, solteiras,
casadas ou em

unido de facto, ou
divorciadas,
domésticas

Com ou sem
criangas
dependentes;
Trabalho ou
pensdes como
fonte principal de
rendimento;
No caso dos
agregados sem
criangas, integram
predominantement
e agregados com
dois adultos,
ambos com menos
de 65 anos; no caso
dos agregados com
criangas
dependentes
integram dois ou
mais adultos

Inclui agregados sem
criancas (59,3 %) e
agregados com
criangas (40,7 %). No
primeiro caso,
distinguem-se do 1.4
por predominarem os
casos de dois adultos,
sem criangas
dependentes, ambos
com menos de 65
anos

Homens ou
mulheres com

idades entre 25 e
64 anos, casados,
em unido de facto

Sem criangas
dependentes;
trabalho como a
principal fonte de

mulheres com

solteiros ou

(com mais . ~
. rendimento; ndo
frequéncia), . .
. vivem com os pais,
solteiros ou . N
. . vivem com cOnjuge
divorciados
ou outro
(apenas um caso),
desempregados
Homens ou

idades entre os
18 e 0s 64 anos,

Agregados de um
adulto com ou sem
criangas; Trabalho

como principal

. . fonte de
divorciados, .
rendimento
empregados
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Mulheres com
idades entre 45 e
64 anos, casadas

ou em unido de

Agregado cuja
principal fonte de
rendimento sdo

Predominam os
agregados sem
criangas

outras
facto, o dependentes (3/4
. . transferéncias )

divorciadas, . deste subperfil)

sociais
desempregadas
Homens com
Agregado cuja

idades entre 45 e
64 anos, casados
ou em unido de
facto, divorciados
ou solteiros,
desempregados

principal fonte de
rendimento sao
outras
transferéncias
sociais

Predominam os
agregados sem
criangas
dependentes (3/4
deste subperfil)

Com uma ou mais

Mulheres, entre criangas Predominam os
3 18 e 44 anos, dependentes; agregados com
solteiras, casadas, QOutras criangas
Desempregad o N
em unido de facto transferéncias dependentes
0s e outros ) ) .. )
N . ou divorciadas, sociais como (mais de 3/4 deste
inativos mais o .
desempregadas principal fonte de subperfil)
velhos .
rendimento
Com e sem criangas
Homens, entre os dependentes:
18 e 0s 44 anos, P ! Cerca de metade
. Outras
solteiros, N dos agregados
transferéncias )
casados, ou em . com criangas
x sociais como
unido de facto, o dependentes
principal fonte de
desempregados .
rendimento
Homens ou .
Sem criangas
mulheres,
. dependentes com
solteiros, com .
. um ou dois adultos;
idades entre os outras
18 e 0s 64 anos, N
. . transferéncias
com invalidez .
sociais como
permanente ou .
. principal fonte de
inaptos para o )
rendimento
trabalho
Mulheres, com Com ou sem
idades entre os criangas
45 e 0s 64 anos, dependentes;
casadas ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
4 - empregadas rendimento
Trabalhadore Homens, com Com ou sem
S idades entre os criangas
45 e 0s 64 anos, dependentes;

casados ou em
unido de facto,
empregados

Trabalho como
principal fonte de
rendimento
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Mulheres, com
idade entre os 25
e 0s 44 anos,
casadas ou em
unido de facto,
empregadas

Com criangas
dependentes;
Trabalho como
principal fonte de
rendimento

Homens, com
idades entre os
25 e os 44 anos,
casados ou em
unido de facto,

Com criangas

dependentes;

Trabalho como
principal fonte de

empregados rendimento
Homens ou Com ou sem
mulheres, com criangas
idades entre 18 e dependentes;

64 anos, solteiros
ou divorciados,
empregados

Trabalho como
principal fonte de
rendimento
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C. Distribuicao territorial das quotas (primeira aproximacao)

Caracteristicas
.Grande.s Concelho Entradas | Perfil —
Dicotomias Individuais Agregado
Mulheres com Sem criangas
idades entre 45 e 64 dependentes;
P1.4 | anos, casadas ou em Pensdes como
unido de facto, principal fonte de
domeésticas®® rendimento
Estudantes, com Com e sem criangas
idades entre 18 e 24 dependentes;
P2.1 anos, solteiros, a Trabalho como
viver em casa dos principal fonte de
pais rendimento
Homens ou Sem criangas
mulheres com idades de endentgeS'
entre os 25 e os 64 Traf)alho com;)
anos, casados, em rincipal fonte de
P2.4 | unido de facto (mais F:endirr;entO' NZo
frequente), solteiros vivem com o; ais
ou divorciados (um .  pals,
caso) vivem com o conjuge
! ou outro
desempregados
Guimaraes Homens ou Agregados de um
. adulto, com ou sem
e mulheres com idades .
Industrializa¢d 10 criangas
. entre os 18 e 0s 64
o difusa e P2.5 . dependentes,
anos, solteiros ou
desemprego divorciadas Trabalho como
embre ado; principal fonte de
preg rendimento
Mulheres com Agregado cuia
idades entre os 45 e ‘g . 8 )
0s 64 anos, casadas principal fonte de
P3.1 . ! rendimento sdo
em unido de facto ou .
divorciadas outras transferéncias
/ sociais
desempregadas
Homens, entre os 18 .
e 05 44 anos Com ou sem criangas
. ! dependentes;
solteiros, casados, P ..
P3.4 ou em unido de Outras transferéncias
facto sociais como fonte de
! rendimento
desempregados
Homens, com idades | Com ou sem criangas
entre os 45 e 64 dependentes;
P4.2 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimentos
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Mulheres, com
idades entre os 25 e

Com criangas
dependentes;

Porto

Urbano
consolidado e
marginalizagd

o urbana

15

P4.3 os 44 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Homens, com idades Com criangas
entre os 25 e 0s 44 dependentes;
P4.4 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
Homens ou .
Com ou sem criangas
Mulheres, com
. dependentes;
idades entre os 18 e
P4.5 . Trabalho como
0s 64 anos, solteiros L
. . principal fonte de
ou divorciados, .
rendimento
empregados
Mulheres com 65 ou Isolados; Pensdes
P1.2 mais anos, vilvas, como principal fonte
reformadas de rendimento
Sem criangas
Homens ou dependentes; a maior
mulheres com idades parte (90 %) a
entre 0s 45 e 0s 64 viverem sd@s ou em
P1.4 anos, casados, em agregados 2 adultos
unido de facto ou (com 65 ou mais
viuvos, reformados anos); PensGes como
ou doméstico(a)s principal fonte de
rendimento
Homens ou
mulheres, solteiros Isolados; Pensdes
P1.5 | oudivorciados, com | como principal fonte
65 ou mais anos, de rendimento
reformados
Estudantes, com Com ou sem criangas
idades entre os 18 e dependentes;
P2.1 | os 24 anos, solteiros, Trabalho como
a viver em casa dos principal fonte de
pais rendimento
Homens ou
mulheres, com Com ou sem criangas
idades entre os 18 e dependentes;
P2.2 | os 44 anos, solteiros, Trabalho como
desempregados, a principal fonte de
viver em casa dos rendimento
pais
Agregados de um
Homens ou eree
. adulto com ou sem
mulheres com idades .
P2.5 criangas
entre 0s 18 e 0s 64
dependentes;

anos, solteiros ou

Trabalho como
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divorciados,

principal fonte de

empregados rendimento
Homens com idades
entre os 45 e os 64 Agregado cuja

anos, casados ou em

principal fonte de
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P3.2 unido de facto, rendimento sdo
divorciados ou outras transferéncias
solteiros, sociais
desempregados
Mulheres, entre os Aj;:ii‘izz)csrsg/f
18 e 0s 44 anos, .
. criangas
P3.3 solte'ltas, casadas, dependentes; outras
em unido de facto ou . .
divorciadas, transfergnc!as sociais
como principal fonte
desempregadas .
de rendimento
Homens, entre os 18 | Com ou sem criangas
e os 44 anos, dependentes (50
P34 solteiros, casados, %/50 %); outras
ou em unido de transferéncias sociais
facto, como principal fonte
desempregados de rendimento
Mulheres, com Com ou sem criangas
idades entre os 45 e dependentes;
P4.1 0s 64 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Mulheres, com Com ou sem criangas
idades entre os 45 e dependentes;
P4.1 0s 64 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Homens, com idades | Com ou sem criangas
entre os 45 e os 64 dependentes;
P4.2 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
Mulheres, com Com criangas
idades entre os 25 e dependentes;
P4.3 | os 44 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Homens, com idades Com criancgas
entre os 25 e 0s 44 dependentes;
P4.4 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
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Homens ou
Mulheres, com
idades entre os 18 e

Com ou sem criangas
dependentes;

Castelo de
Paiva

Transigdo,
desemprego e
envelheciment

o

Norte
Interior
Rural

Vila Nova de
Paiva

Rurais médios
e
envelheciment
o agudo

10

P4.5 . Trabalho como
0s 64 anos, solteiros L.
. . principal fonte de
ou divorciados, .
rendimento
empregados
Homens com idade .
Sem criangas
entre 0s 45 e os 64
dependentes;
anos, casados, em o
P1.4 - Pensdes como
unido de facto ou L
.. principal fonte de
viuvos, reformados .
owi o \64 rendimento
(ou domésticos)
Estudantes, com Com ou sem criangas
idades entre os 18 e dependentes;
P2.1 | os 24 anos, solteiros, Trabalho como
a viver em casa dos principal fonte de
pais rendimento
Homens, com idades .
Com ou sem criangas
entre os 18 e 0s 44
. dependentes; outras
anos, solteiros, s .
P3.4 transferéncias sociais
casados, ou em .
e principal fonte de
unido de facto, .
rendimento
desempregados
Homens ou .
. Sem criangas
mulheres, solteiros,
. dependentes, com
com idades entre os .
um ou dois adultos;
18 e 0s 64 anos, com .
P3.5 . . Pensdes ou outras
invalidez N .
transferéncias sociais
permanente ou .
. como principais
inaptos para o .
fontes de rendimento
trabalho
Mulheres, com Com criangas
idades entre os 25 e dependentes;
P4.3 os 44 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Agregados de dois
adultos, com 65 ou
Mulheres com 65 ou mais anos, sem
P11 mais anos, casadas criangas
' ou em unido de dependentes;
facto, reformadas Pensbes como
principal fonte de
rendimento
Homens com 65 ou Agregados de dois
P13 mais anos, casados adultos, com 65 ou

ou em unido de
facto, reformados

mais anos, sem
criangas

64 A cumprir tarefas domésticas e responsabilidades de assisténcia
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dependentes;
Pensdes como
principal fonte de
rendimento

Mulheres com
idades entre os 25 e
0s 64 anos, solteiras,

Com ou sem criangas
dependentes;
Trabalho ou as
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P2.3 | casadas ou em unido N
pensbes como
de facto, ou N
. . principais fontes de
divorciadas; .
L. rendimento
domésticas
Homens ou .
. Sem criangas
mulheres com idades
dependentes;
entre os 25 e os 64
Trabalho como
anos, casados, em L
in principal fonte de
P2.4 unido de facto (+ . ~
. rendimento (ndo
frequente), solteiros . .
. . vivem com os pais,
ou divorciados (1 . .
vivem com o conjuge
caso),
ou outro)
desempregados
Agregados de um
Homens ou greg
adulto com ou sem
mulheres, com criancas
idades entre os 18 e
P2.5 . dependentes;
0s 64 anos, solteiras
. . Trabalho como
ou divorciadas, .
principal fonte de
empregadas .
rendimento
Mulheres com .
. Agregado cuja
idades entre os 45 e L
principal fonte de
0s 64 anos, casadas, . ~
P3.1 o rendimento sdo
em unido de facto ou a
. . outras transferéncias
divorciadas, ..
sociais
desempregadas
Homens com idades
entre os 45 e os 64 Agregado cuja
anos, casados, em principal fonte de
P3.2 unido de facto, rendimento sdo
divorciados ou outras transferéncias
solteiros, sociais
desempregados
Homens, com idades .
Com ou sem criangas
entre os 18 e 0s 44
. dependentes; outras
anos, solteiros, . ..
P3.4 . transferéncias sociais
casados ou em uniao L
como principal fonte
de facto, .
de rendimento
desempregados
Homens ou Agregados de um ou
P35 mulheres, solteiros, dois adultos, sem
' com idades entre os criangas
18 e 0s 64 anos, com dependentes;
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invalidez
permanente ou
inaptos para o

trabalho

Pensdes e outras
transferéncias sociais
como principais
fontes de rendimento

Homens, com idades
entre os 45 e os 64

Com ou sem criangas

Sernancelhe

Rural
deprimido e
envelheciment
o agudo

10

P4.2 | anos, casados ou em
ix dependentes
unido de facto,
empregados
Agregados de dois
adultos com 65 ou
Mulheres com 65 ou mais anos, sem
P11 mais anos, casadas criangas
' ou em unido de dependentes;
facto, reformadas PensGes como
principal fonte de
rendimento
Mulheres com 65 ou Isolados; Pensdes
P1.2 mais anos, viuvas, como principal fonte
reformadas de rendimento
Agregados de dois
adultos, com 65 ou
Homens com 65 ou mais anos, sem
P13 mais anos, casados criangas
' ou em unido de dependentes;
facto, reformados Pensdes como
principal fonte de
rendimento
Homens com idades .
Sem criangas
entre os 45 e os 64
dependentes;
anos, casados, em N
P1.4 - Pensdes como
unido de facto, ou -
.. principal fonte de
viuvos, reformados .
- rendimento
(ou domésticos)
Homens com 65 ou .
. . Isolados; Pensdes
mais anos, solteiros L
P1.5 . . como principal fonte
ou divorciados, .
de rendimento
reformados
Mulheres com
idades entre os 25 e Com criangas
0s 64 anos, solteiras, dependentes;
P2.3 casadas, em unido Trabalho como
de facto ou principal fonte de
divorciadas, rendimento
domésticas
Homens ou Sem criangas
mulheres, com dependentes;
P2.4 | idades entre os25e Trabalho como

0s 64 anos, casados,
em unido de facto

principal fonte de
rendimento (ndo
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(mais frequente),

vivem com os pais,

solteiros ou vivem com o conjuge
divorciados (1 caso), ou outro)
desempregados
Homens com idades
entre 0s 45 e 0s 64 Agregado cuja

anos, casados, em

principal fonte de

Lisboa

Urbano

consolidado e
marginalizacd

o urbana

15

P3.2 unido de facto, rendimento sao

divorciados ou outras transferéncias
solteiros, sociais
desempregados
Homens ou Agregados com um
mulheres, com ou dois adultos, sem
idades entre os 18 e criangas

P35 0s 64 anos, solteiros, dependentes;

' com invalidez Pensdes ou outras
permanente ou transferéncias sociais
inaptos para o como principal fonte

trabalho de rendimento
Mulheres com Com ou sem criangas
idades entre os 45 e dependentes;
P4.1 | os 64 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimentos
Isolados; Pensdes
Mulheres com 65 T
L como principal
P1.2 | anos ou mais, viuvas,
fonte de
reformadas. .
rendimento
Mulheres com Sem criancas
idades entre os 45 e ¢
0s 64 anos, casadas dependentes;
P1.4 . ’ ! Pensdes como
villvas ou em unido -
s principal fonte de
de facto, domésticas .
rendimento
ou reformadas
Mulheres com 65 ou Isolados; Pensdes
mais anos, solteiras como principal
P1.5 . .
ou divorciadas, fonte de
reformadas rendimento
Com ou sem
Estudantes com criancas
idades entre os 18 e dependentes:
P2.1 | os 24 anos, solteiros, P !
. Trabalho como
a viver em casa dos .
ais principal fonte de
P rendimentos
Com ou sem
Desempregados com .
. criancas
idades entre os 18 e dependentes:
P2.2 | os 44 anos, solteiros, b !

a viver em casa dos
pais

Trabalho como
principal fonte de
rendimentos
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Homens ou
mulheres, com

Agregados de um
adulto com ou sem
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. criangas
idades entre os 18 e ¢
P2.5 . dependentes;
0s 64 anos, solteiros
. . Trabalho como
ou divorciados, L
empregados principal fonte de
preg rendimento
Homens com idades
entre os 45 e os 64 QOutras
anos, casados, em transferéncias
P3.2 unido de facto, sociais como
divorciados ou principal fonte de
solteiros, rendimento
desempregados
Isolados ou outros
agregados com
Mulheres, entre os (3/4) ou sem
18 e 0s 44 anos, criangas
solteiras, casadas, dependentes;
P3.3 i
em unido de facto ou Outras
divorciadas, transferéncias
desempregadas sociais como
principal fonte de
rendimento
Com ou sem
Homens, entre 0s 18 criangas
e 0s 44 anos, dependentes;
P34 solteiros, casados, Outras
' ou em unido de transferéncias
facto, sociais como
desempregados principal fonte de
rendimento
Agregados com um
Homens ou gres .
. ou dois adultos
mulheres, solteiros, .
. sem criangas
com idades entre os
dependentes;
18 e 0s 64 anos, com
P3.5 . . Outras
invalidez a
transferéncias
permanente ou .
inaptos para o sociais como
rincipal fonte de
trabalho P P .
rendimento
Com ou sem
Mulheres, com criancas
idades entre os 45 e dependgnteS'
P4.1 | os 64 anos, casadas !
i Trabalho como
ou em unido de L
principal fonte de
facto, empregadas .
rendimento
Homens, com idades Com ou sem
P4.2 entre os 45 e os 64 criangas
anos, casados ou em dependentes;
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unido de facto,

Trabalho como

empregados principal fonte de
rendimento
Mulheres, com Com criangas
idades entre os 25 e dependentes;

Amadora

Urbano
consolidado
marginalizacd
oe
desemprego

10

P4.3 os 44 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Homens, com idades Com criancas
entre os 25 e 0s 44 dependentes;
P4.4 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
Homens ou Com e sem
Mulheres, com idade criangas
entre 18 e 64 anos, dependentes;
P4.5 .
solteiras ou Trabalho como
divorciadas, principal fonte de
empregadas rendimento
Dois adultos com
65 anos ou mais e
Mulheres com 65 ou .
. sem criangas
mais anos, casadas
P1.1 i dependentes;
ou em unido de ~
Pensdes como
facto, reformadas L
principal fonte de
rendimento
Dois adultos com
65 anos ou mais e
Homens com 65 ou .
. sem criangas
mais anos, casados
P1.3 - dependentes;
ou em unido de N
Pensdes como
facto, reformados L
principal fonte de
rendimento
Com ou sem
Desempregados com .
. criangas
idades entre os 18 e
. dependentes;
P2.2 | os 44 anos, solteiros,
. Trabalho como
a viver em casa dos L
. principal fonte de
pais .
rendimento
Pessoas, homens ou Isolados, com ou
mulheres, ¢/ idades sem criangas
entre os 18 e os 64 dependentes;
P2.5 .
anos, solteiras ou Trabalho como
divorciadas, principal fonte de
empregadas rendimento
Com (3/4) ou sem
Mulheres entre os éri/an) as
18 e 0s 44 anos, ¢
P3.3 . dependentes;
solteiras, casadas,
Outras

em unido de facto ou

transferéncias
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divorciadas,

sociais como

desempregadas principal fonte de
rendimento
Com um ou dois
Homens ou

mulheres, solteiros,

adultos, sem

solteiros, a viver em
casa dos pais

. criangas
com idades entre os
dependentes;
18 e 0s 64 anos, com
P3.5 . . Outras
invalidez .
transferéncias
permanente ou -
inaptos para o sociais como
rincipal fonte de
trabalho P P .
rendimento
Com ou sem
Mulheres, com criancas
idades entre os 45 e de end:nteS'
P4.1 | os 64 anos, casadas P !
i Trabalho como
ou em unido de L
principal fonte de
facto, empregadas .
rendimento
. Com ou sem
Homens, com idades criancas
entre os 45 e 0s 64 ¢
dependentes;
P4.2 | anos, casados ou em
i~ Trabalho como
unido de facto, L
principal fonte de
empregados .
rendimento
Mulheres, com Com criangas
idades entre os 25 e dependentes;
P4.3 os 44 anos, casadas Trabalho como
ou em unido de principal fonte de
facto, empregadas rendimento
Homens ou Com ou sem
Mulheres, com criangas
idades entre os 18 e dependentes;
P4.5 .
0s 64 anos, solteiras Trabalho como
ou divorciadas, principal fonte de
empregadas rendimento
Com ou sem
Estudantes com criancas
Mafra idades entre os 18 e ¢
] dependentes;
P2.1 | os 24 anos, solteiros,
) Trabalho como
Com forte a viver em casa dos L
.. . principal fonte de
atividade e pais .
A rendimento
marginalizacd
Com ou sem
0 moderada Desempregados, .
. criangas
com idades entre os dependentes:
P2.2 18 e 0s 44 anos, P !

Trabalho como
principal fonte de
rendimento
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Homens, com idades

Com ou sem

criangas
entre os 45 e os 64 ¢
dependentes;
P4.2 | anos, casados ou em
. Trabalho como
unido de facto, L
principal fonte de
empregados .
rendimento
Homens, com idades Com criangas
entre os 25 e 0s 44 dependentes;
P4.4 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
Homens ou Com ou sem
Mulheres, com criangas
paS idades entre os 18 e dependentes;
' 0s 64 anos, solteiros Trabalho como
ou divorciados, principal fonte de
empregados rendimento
Dois adultos com
65 anos ou mais e
Mulheres com 65 ou .
. sem criangas
mais anos, casadas
P1.1 e dependentes;
ou em unido de ~
Pensdes como
facto, reformadas L
principal fonte de
rendimento
Isolados;
Mulheres com 65 ou o
. ., Pensdes como
P1.2 mais anos, viuvas, ..
principal fonte de
reformadas .
rendimento
Dois adultos com
Aljustrel 65 anos ou mais e
Homens com 65 ou .
ou mais anos, casados >€m criangas
Ferreira do P1.3 T dependentes;
. ou em unido de ~
. Alentejo Pensdes como
Sul Interior facto, reformados L
Rural ou principal fonte de
Redondo rendimento
ou Vidigueira Com ou sem
Desempregados, .
. criangas
com idades entre os dependentes:
P2.2 18 e 0s 44 anos, P !
. . Trabalho como
, solteiros, a viver em L
Agricola i principal fonte de
. casa dos pais .
envelhecido e rendimento
marginalizacd Mulheres ¢/ idade Com ou sem
o rural entre 25 e 64 anos, criangas
casadas ou em unido dependentes;
de facto, solteiras ou Trabalho ou
P2.3 divorciadas, pensdes como

domeésticas (a
cumprir tarefas
domeésticas ou de
assisténcias)

principais fontes
de (ndo sdo
agregados de 65
ou mais anos)
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Mulheres com
idades entre os 45 e
0s 64 anos, casadas,

Agregado cuja
principal fonte de
rendimento sdo

P3.1 i
em unido de facto ou outras
divorciadas, transferéncias
desempregadas sociais
Agregados com
uma ou mais
Mulheres, entre os criancas
18 e 0s 44 anos, s
. dependentes;
solteiras, casadas,
P3.3 i~ outras
em unido de facto ou a
. . transferéncias
divorciadas, .
sociais como
desempregadas o
principal fonte de
rendimento
. Com ou sem
Homens, com idades criancas
entre 0s 45 e os 64 ¢
dependentes;
P4.2 | anos, casados ou em
. Trabalho como
unido de facto, L
principal fonte de
empregados .
rendimento
Dois adultos com
65 anos ou mais e
Mulheres com 65 ou .
. sem criangas
mais anos, casadas
P1.1 i dependentes;
ou em unido de .
Pensdes como
facto, reformadas .
principal fonte de
rendimento
Isolados; PensGes
Mulheres com 65 T
., como principal
P1.2 | anos ou mais, viuvas,
fonte de
reformadas .
rendimento
. Dois adultos com
Alvito .
65 anos ou mais e
Homens com 65 ou .
. sem criangas
mais anos, casados
P1.3 i dependentes;
Rural ou em unido de .
. Pensdes como
deprimido e facto, reformados -
L principal fonte de
marginaliza¢d .
rendimento
orural —
Mulheres com 65 ou Isolados; Pensdes
P15 mais anos, solteiras como principal
) ou divorciadas, fonte de
reformadas rendimento
Mulheres com Sobretudo sem
idades entre os 45 e criangas
P3.1 0s 64 anos, casadas, dependentes;
' em unido de facto ou QOutras
divorciadas, transferéncias
desempregadas sociais como
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principal fonte de
rendimento

Homens, com idades
entre 0s 25 e 0s 44

Com criangas
dependentes;

P4.4 | anos, casados ou em Trabalho como
unido de facto, principal fonte de
empregados rendimento
Homens ou Com ou sem
Mulheres, com criangas
idades entre os 18 e dependentes;
P4.5 .
0s 64 anos, solteiros Trabalho como
ou divorciados, principal fonte de
empregados rendimento
Com criangas
Mulheres com ¢
. dependentes;
idades entre os 25 e
. Trabalho ou
0s 64 anos, solteiras, N
. Pensdes como
P2.3 casadas, em unido L
principal fonte de
de facto ou .
. . rendimento
divorciadas,
- (Agregados com
domeésticas
menos de 65 anos)
Homens ou .
. Sem criangas
mulheres com idades
dependentes;
entre os 25 e 0s 64
Trabalho como
anos, casados, em rincipal fonte de
P2.4 | unido de facto (mais P 'p =
. rendimento (ndo
frequente), solteiros . .
. . vivem com os pais,
ou divorciados (1 .
vivem com o
caso), a
cOnjuge ou outro)
desempregados
Mulheres com Agregado cuja
Ilhas | Ponta Delgada idades entre os 45 e principal fonte de
P3.1 0s 64 anos, casadas, rendimento sdo
' em unido de facto ou outras
divorciadas, transferéncias
desempregadas sociais
Com [3/4] ou sem
Mulheres, entre os criangas
18 e 0os 44 anos, dependentes;
solteiras, casadas, Outras
P3.3 - N
em unido de facto ou transferéncias
divorciadas, sociais como
desempregadas principal fonte de
rendimento
Homens ou Com ou sem
Mulheres, com criangas
paS idades entre os 18 e dependentes;

0s 64 anos, solteiros
ou divorciados,
empregados

Trabalho como
principal fonte de
rendimento
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Vila Franca do
Campo

Homens ou
mulheres, com 65 ou

Isolados; Pensdes
como principal

P1.5 mais anos, solteiros
. . fonte de
ou divorciados, .
rendimento
reformadas
Mulheres com Com ou sem
idades entre os 25 e .
. criangas
0s 64 anos, solteiras,
- dependentes;
P2.3 casadas, em unido
Trabalho como
de facto ou L
. . principal fonte de
divorciadas, .
- rendimento
domeésticas
Homens ou .
. Sem criangas
mulheres com idades
dependentes;
entre os 25 e os 64
Trabalho como
anos, casados, em principal fonte de
P2.4 | unido de facto (mais . ~
. rendimento (ndo
frequente), solteiros . .
. . vivem com os pais,
ou divorciados (1 .
vivem com o
caso), .
cOnjuge ou outro)
desempregados
Homens com idades Agregado cuia
entre 0s 45 e os 64 .g . g )
principal fonte de
anos, casados, em . -
i rendimento sdo
P3.2 unido de facto,
. . outras
divorciados ou a
. transferéncias
solteiros, L.
sociais
desempregados
Homens ou Com ou sem
Mulheres, com criangas
PaS idades entre os 18 e dependentes;

0s 64 anos, solteiros
ou divorciados,
empregados

Trabalho como
principal fonte de
rendimento
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D. Credencial de identificacao

CREDENCIAL DE ENTREVISTADOR

Declara-se, para os devidos efeitos, que XXXXXXX é entrevistadora no ambito do Projeto Trajeto e
quotidianos de pobreza em Portugal, estando credenciada para entrevistar pessoas que, de forma
voluntaria e informada, aceitem participar neste projeto de investigacao.

Esclarece-se ainda que a pesquisa é promovida pelo Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
(CICS.NOVA.UACc/CICS.UAc), integrando dez investigadores de sete universidades do pais, sendo
financiado pela Fundac¢do Francisco Manuel dos Santos, visando aprofundar conhecimento sobre a
caracteriza¢do da populacdo pobre em Portugal.

Na sua componente intensiva, o projeto prevé a realizagao de entrevistas semi-estruturadas com vista
a conhecer as trajetdrias e formas de viver e enfrentar a situagdo de pobreza. Estas entrevistas serdo
conduzidas nos seguintes concelhos: Aljustrel; Alvito; Amadora; Castelo de Paiva; Guimaraes; Lisboa;

Mafra; Ponta Delgada; Porto; Sernancelhe; Vila Nova de Paiva; Vila Franca do Campo.

O trabalho de campo decorrera de Margo a Junho de 2019.

Esclarecemos também que este projeto norteia-se segundo os critérios éticos inerentes a este tipo de
investigacdo, nomeadamente o consentimento informado e a garantia da confidencialidade e do
anonimato. O Guido de entrevista foi aprovado pela comissdo de ética da Universidade dos Acores.

Desde ja agradecendo a disponibilidade em participar nesta pesquisa,

Cordialmente,

Ponta Delgada e Universidade dos Acores, 27 de Margo de 2019

O Investigador Responsavel

Professor Doutor Fernando Diogo
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E. Consentimento informado

Consentimento de participacdao em projeto

Foi selecionado para realizar uma entrevista sobre trajetdrias de vida e quotidianos num projeto de investigagao
realizado por um conjunto de universidades portuguesas, financiado pela Fundagdo Francisco Manuel dos

Santos. Agradecemos a sua participacdo e as suas respostas a nossa entrevista.

Gostariamos de ouvir a sua opinidao sobre diversos assuntos importantes na sua vida de forma a que possamos
usa-la para compreender melhor como é que os portugueses com mais dificuldades econdmicas vivem. Nao
existem respostas certas ou erradas as questdes que iremos colocar. A sua participa¢do é muito importante e
comprometemo-nos a fazer chegar as conclusdes do estudo a um publico muito alargando onde se incluem os

principais responsaveis do pais.
Aceito participar neste projeto e compreendo que:
A minha participagdo é voluntaria;
A minha participagdo se traduz em responder a uma entrevista;

A entrevista serve para efeitos de investigacdo e tem uma duragdo aproximada de uma ———hora,

embora possa, em fungdo das minhas respostas, ter duragdo maior ou menor;
Posso terminar a entrevista a qualquer momento, se assim o entender;

A informagdo recolhida sera utilizada apenas para investigacdo, e podera ser utilizada para

efeitos de congressos, publicagdo de artigos cientificos, etc...
O meu nome sera sempre confidencial em qualquer produto que surja da investigacao;

Posso deixar de participar no projeto a qualguer momento. Se quiser retirar a minha entrevista
devo ligar para 0 296 650 065 e solicita-lo ao secretario(a) do CICS.NOVA.UAc ou, preferencialmente, mandar

um email nesse sentido para fernando.ja.diogo@uac.pt .

Li e aceito participar

(local), aos ,de20
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F. Guiao de entrevista

Nota para os entrevistadores

Trajetos e Quotidianos de Pobreza em Portugal

Guido de Entrevista

Procurando responder a pergunta de partida da pesquisa — «Quem sdo e como vivem os pobres em
Portugal?» -, esta entrevista é pensada como uma ENTREVISTA DE ORIENTACAO BIOGRAFICA pelo que
se organiza em termos cronolégicos, a partir do qual se procurara identificar um evento estruturador
dasituacdo de pobreza (por exemplo, requerimento do RSI/RMG desemprego, doenca grave, acidente

de trabalho...).

Pressupde-se que esse evento estruturador pode ajudar a orientar a entrevista para um registo
narrativo, ndo apenas nas suas dimensdes biograficas (as trajetdrias e os quotidianos), mas também
nas suas dimensdes mais subjetivas (percec¢des e reflexdes).

Entende-se também que a situagao atual no mundo do trabalho é o eixo estruturador que melhor
pode ajudar a explorar o(s) acontecimento(s) decisivos para entender a questdo da escassez de

recursos.

Sublinha-se que, tratando-se de uma entrevista de orientacdo biografica e natureza semiestruturada,
esta pode fluir de uma forma que ndo siga obrigatoriamente a ordem dos blocos temdticos, sendo, no
entanto, desejdvel que uma vez que seja oportuno abordar um desses tépicos, pelo desenrolar da
entrevista, este seja preferencialmente explorado nas suas diferentes dimensd&es, evitando saltar

excessivamente entre assuntos.

Parte importante do trabalho de preparacao da entrevista implica, assim, adaptar a entrevista ao perfil
da pessoa a entrevistar, procurando ter em mente todos os tépicos considerados no guido mas que
este seja usado para que aquela decorra ndo tanto na forma de cole¢do de dados biograficos, mas

antes de narrativa em torno da trajetéria e experiéncia de pobreza.
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1. Enquadramento familiar na infancia

Esta seccao pretende explorar a visdo que a pessoa entrevistada tem sobre os seus primeiros
anos de vida, a sua familia de origem e aquilo que era o seu contexto de vida. Sera importante
perceber que visdo constroem dessa fase: passaram por dificuldades? Havia problemas? Eram
felizes? A familia era um suporte?

O importante é deixar falar e perceber que imagem subjetiva tém desses tempos e identificar
os principais episddios e os respetivos protagonistas, mesmo que estes ndo sejam da familia.

1. Pedia-lhe que me falasse um pouco das suas recordagdes de infancia. No geral,
considera que teve uma infancia boa ou ma?

2. Que recordagdes positivas e negativas guarda desse periodo? (Exemplos de contextos:
em casa, ha escola, no grupo de amigos, na comunidade...)

3. 3.Lembra-se de a sua familia receber algum tipo de apoio, de alguma instituicdo
social, religiosa ou comunitaria? Que tipo de apoios eram esses? Ajudavam a resolver
algumas situagdes dificeis que possam ter existido?

4. Recorda-se de existirem situacdes graves que tenham afetado membros da sua familia
durante a sua infancia (perdas significativas, problemas de salde, problemas com a
justica...)? De que forma afetaram a sua familia?

2. Relagdo com o sistema educativo

2.1. Relagdo com a escola

Nesta secc¢do, procura-se explorar como foi — ou é, no caso de estudantes — construida a
relagdo com a escola, enquanto espaco de sociabilidade, de aprendizagem e de «embate com
a sociedade». Sera fundamental explorar se a escola foi/é vivenciada como um local de
oportunidade e desenvolvimento (mesmo que ndo ligada as aprendizagens formais) ou se
foi/é, sobretudo, um lugar de estigma e confrontagdo ou ainda se foi/é, em alternativa, um
lugar de convivio com os pares. Explorar as razdes dessas imagens da vivéncia escolar.

Explorar, também, os fatores de permanéncia ou de recusa da escola, se isso mudou com a
idade e porqué.

Podiamos agora falar um pouco sobre a sua relagdo com a escola. Fale-me um pouco acerca
do periodo em que andou na escola em crianga/jovem. (adaptar perguntas para o caso dos
estudantes)

1. Até que ano andou na escola? E até que idade? Alguma vez reprovou de ano? Quantas vezes?
Porque acha que isso aconteceu?

2. Do que ¢ que gostava mais e gostava menos na escola? Como era a sua relagdo com os
professores?

3. Porque deixou/abandonou a escola? (esta a pensar abandonar a escola? porqué?)
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2.2. A escola e o futuro

Interessa aqui explorar de que forma e até que ponto a escola é encarada como uma plataforma
de distribuicdo e democratizacdo de oportunidades. Por outro lado, perceber se a pessoa
entrevistada sente que foi condicionada no seu projeto de vida por um eventual drop-out e o
que é que o motivou.

1. Gostaria de (continuar) ter continuado a estudar? Porqué?

2. Acha que a sua vida (serd) seria melhor se (continuar) tivesse continuado a estudar? Porque tem
essa opinido? (termos laborais, sociais, etc.)

3. Mais tarde voltou a estudar ou fez formagao profissional? Fale-me desse periodo.

3. Transic¢Oes para a vida adulta

Transi¢do Escola-Trabalho (se aplicavel).

Esta seccdo cruza-se com a anterior e sera expectavel que muitas das perguntas sejam respondidas
numa sequéncia narrativa despoletada pelas perguntas sobre a saida da escola. Aqui interessa
perceber se houve um trajeto direto entre a saida da escola e a entrada no mercado de trabalho (e
até se houve uma relacdo de efeito-causa entre estas variaveis) ou se a transicdo foi mais sinuosa,
intermitente, permeada por periodos de inatividade. Neste ultimo caso, explorar também que
inatividade foi esta: tratou-se de ndo participar no mercado de trabalho formal, mas exercendo
outras atividades informais?

Fale-me um pouco da fase da sua vida depois de sair da escola (se aplicavel).

1. Comegou logo a trabalhar? Que idade tinha? Tinha algum contrato? Como é que conseguiu esse

primeiro emprego? O que ¢ que fazia? Durante quanto tempo esteve nesse primeiro emprego?

3.2. Saida de casa dos pais (se aplicavel)
Explorar as condi¢gdes de construgdo da autonomia e de ameacas a essa autonomia.

E sobre a fase da sua vida em que deixou de morar com os seus pais... (no caso de ja ter saido
da casa dos pais.)

1. Que idade tinha? Com quem foi viver? Como se sustentava?

2. Depois de ter saido da casa dos seus pais teve de regressar alguma vez? Porqué? Ja tinha

companheiro (a) nessa altura?

3.3. Primeira experiéncia conjugal e parental (se aplicavel)
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Fale-me agora da época da sua vida em que casou/se juntou com um/a companheiro (a) (pela
primeira vez)?

1. Jatinha saido da escola? Ja estava a trabalhar? Que idade tinha?

2. Teve filhos? O seu primeiro filho ou filha nasceu em que momento da sua vida?
3. Continua a viver com o seu/sua companheiro(a)?

4. Em que é que essa separagdo alterou a sua vida? (se aplicavel)
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4. Relagdo com o mundo do trabalho

Trajetoria Profissional/Laboral

Nesta seccdo pretende-se explorar qual tem sido o caminho da pessoa entrevistada no mercado
de trabalho, mas também como se tem sentido nas suas experiéncias laborais, se se sente
recompensada, realizada, se consegue permanecer no mercado de forma estdvel e prolongada,
etc.

Importa comecar por referir a condicdo em relagdo ao mundo laboral em que se encontra
atualmente quem estd a ser entrevistado, convidando-o a falar dela, tendo em mente o(s)
acontecimento(s) decisivos para entender a questido da escassez de recursos (evento
estruturador). Procurar desenvolver a entrevista a partir desse evento.

Comecemos, entdo, a entrevista pela sua situagdo atual em relagdo ao trabalho.

Pelo que percebi neste momento esta empregado/desempregado/reformado/a estudar/ nio

estd a trabalhar. E assim? (explorar situacdo laboral; explorar restantes eixos a partir de

evento estruturador).

1) O que faz e como conseguiu o emprego atual (ou o Ultimo que teve), pode contar-nos a histéria? E
que tipo de contrato tem (teve)? [se nunca teve um emprego passar para a questio 6]

2) O que ¢ que gosta mais no trabalho que faz (ou no ultimo que teve)? E o que gosta (gostava) menos?
Se pudesse mudar, o que ¢ que mudava? Em geral, esta satisfeito com o seu trabalho (esteve
satisfeito com o ultimo que teve)?

3) Mais ou menos quantos trabalhos/empregos diferentes ja teve na sua vida? E que tipos de contrato
teve?

4) Esta ou esteve alguma vez desempregado/a? Por que motivo estd/esteve desempregado/a? Por quanto
tempo € que estd/esteve desempregado/a? Lembra-se especialmente de alguma vez em que esteve
desempregado/a? E como lidou com essa situagdo?

5) Qual ¢ que foi 0 emprego que mais gostou? Porqué?

6) Acha que tem dificuldades em arranjar emprego? Porque motivos?

7) Se nunca trabalhou por que ¢ que isso aconteceu?

8) Se esta reformado, quando se reformou e porque motivo (atingiu a idade de reforma, por questdes de

satde / incapacidade para o trabalho, outra situag@o...)?

321
FUNDAGAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS



5. Autopercecao do percurso, comparagao da vida presente com a passada

Explorar a visdo geral sobre a sua vida e a avaliagdo que faz sobre o percurso, os pontos de
destaque e os momentos-critico.

1. Qual ¢ a sua principal fonte de rendimento (trabalho, reforma, outra, qual)? Acha que os

rendimentos que tem sdo suficientes para responder as suas necessidades?

2. Lembra-se duma situagdo/momento da sua vida em que tenha sentido/percebido que os seus

rendimentos ndo sdo suficientes? (se resposta negativa)
3. Como vé o seu percurso de vida até agora? Quais foram os aspetos positivos, 0s sucessos, as
vitorias?

4. Nesse percurso quais foram os momentos mais dificeis? Em algum desses momentos a sua vida
mudou muito? (saida de casa dos pais, saida da escola, entrada no mercado de trabalho,

conjugalidade, parentalidade, doengas, institucionalizagao, relagdo com sistema de justiga...)

5. Quando olha para tras, para o seu percurso, acha que teve altos e baixos, que tem vindo a

melhorar ou que ja esteve melhor do que agora? Em que aspetos? Porqué?

6. Redes de apoio ndo institucional e territério

6.1. Redes de apoio nao institucional

Explorar qual é a rede de suporte informal que a pessoa entrevistada considera que tem e em
que medida lhe da a ajuda e seguranca que considera que necessita. Quais os atores chave
que suportam a sua sobrevivéncia (mae, outro/a familiar, amigo/a, técnica...) e que recursos
se utiliza na relagdo com esses atores.

1. O que € que pensa da relagdo que tem com os seus familiares, amigos e vizinhos? (explorar os
trés tipos de atores)
2. Quando necessita de alguma ajuda ou tem algum problema, a quem recorre?

6.2. Avaliacao dos territorios de habitagao

Exploragao da relagdo entre o territério habitacional e a condi¢do de vida. A forma como,
eventualmente, o territdrio produz exclusao e segregacao, mas também redes informais de
suporte. A vizinhanga (o local onde vive) constitui-se como um recurso ou uma ameaga?
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1. O que pensa do lugar onde vive? Quais os aspetos mais positivos e os mais negativos. Quando e
como veio/foi viver para este/esse lugar?

2. Nasua opinido o que faz falta no lugar onde mora? O que mudaria se pudesse? (servigos,
transportes, seguranga...)

3. Emrelagdo a sua casa: Que dificuldades é que sente?
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7. Relagdo com os sistemas e subsistemas de protegao social

Nesta secgdo explora-se a forma como no passado e no presente a pessoa entrevistada se
relaciona com os apoios publicos de protecao social e de que forma estes sao recursos ou se
constituem como formas rituais de humilhacao.

7.1. Histdrico

Nesta sec¢do, hd que explorar toda a relagdo com os apoios do Estado, desde a Seguranca
Social (RSI, subsidio de desemprego, baixas médicas, etc.) até a acdo social (banco alimentar,
ajudas pontuais, ...). Explorar também momentos em que se beneficiou de apoios pontuais ou
mais focalizados (ac¢do social escolar, etc.).

1. Ao longo da sua vida fez descontos para a Seguranga Social e sistemas semelhantes? Sempre ou
apenas em alguns periodos? Se ndo porqué?

2. Ao longo da sua vida recorreu a apoios ou servigos de apoio, publicos ou privados? De que tipo?

7.2. Situagdo Atual

1. Atualmente ¢ beneficiario de algumas prestagdes/subsidios da Seguranca Social? Quais? (Subsidio
de desemprego/ Subsidio de Doenga/Pensido de Reforma/ RMG-RSI/CSI/Prestagdo Social para a
Inclusdo)? E do abono de familia e da Agao Social Escolar (para os/as filhos/as)?

2. E apoiado(a) por alguma outra Instituicio de Apoio Social? Qual/Quais?

3. Em que medida essas prestagdes e apoios sdo importantes na fase atual da sua vida?

7.3. Percec¢ao da relagao com os Servigos Sociais

1. Qual o seu grau de satisfagdo quanto ao modo como tem sido atendido/a e acompanhado/a nos
diferentes servicos de apoio social?

2. Existe algum episddio que tenha sido para si especialmente marcante (positivo ou negativo) na sua
relagdo com os servigos de apoio social, saide ou outros...? (discriminacéo, ajuda...)
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8. Percegao de si como pobre e do combate a pobreza

Nesta sec¢do vai ser explorada a autoperce¢dao da pessoa entrevistada enquanto pobre,
procurando ainda perceber como é que considera que o problema da pobreza poderia ser
resolvido.

E preciso ter em conta tudo o que foi dito e interessa perceber como é que a pessoa entrevistada
se sente consigo e com a sua vida.

1. Quando pensa na sua vida atual considera-se uma pessoa/familia que vive em situagao de
pobreza? Porqué? E uma percegdo da sua situagdo no presente ou acha que sempre esteve nessa
condi¢do?

2. Como tem lidado com essa condi¢do? (idem) (resignacdo, isolamento, manter as aparéncias) [se
aplicavel]

Alguma vez se sentiu discriminado ou excluido? O que o/a fez sentir-se assim?
Se pudesse, o que mudaria na sua vida?

E se fosse primeiro/a-ministro/a que medida(s) tomaria para combater a pobreza no nosso pais?

A

Em geral, sente-se uma pessoa feliz? Qual a principal razdo de se sentir como refere?

9. Perspetivas face ao futuro

Explorar como a entrevistado/a se projeta no futuro, que esperanga deposita no futuro.

1. Acha que a sua vida vai ser melhor no futuro? Acha que podera vir a viver sem subsidios e
apoios do estado e de institui¢cdes de apoio social? [se aplicavel] Se sim, o que é necessario para
que isso acontega? Se ndo, porqué?

2. E avida dos seus filhos e/ou filhas?

3. Quais os seus maiores sonhos que gostaria de ver realizados? Acha que vai conseguir concretiza-
los?
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G. Grelha de codificacao (versao base)

Objetivos de
Investigacdo/
Seccdo da Subtemas Questoes Categorias Sub-Categorias
Entrevista —
Temas
1.1. No geral, Infancia boa
considera Infancia nem
ue teve e :
q Classificagao boa nem ma
1 uma ea
. infancia da infancia
Enquadram b Infancia ma
ento oaou
familiar na ma?
infancia Recordagdes
5 dos pais
Esta seccao Contexto em P ~
pretende casa Recordagbes
explorar a de outros
visdo que a familiares
pessoa Recordagdes
entrevistada da
tem sobre escola/espaco
Recordacdes
O_S se.us Contexto na ¢
primeiros 1.2.a) Que escola dos
anos de recordagoe professores
vida, a sua s positivas Recordagdes
familia de " guarda dos
. A) Recordagdes e s
origem e desse funcionarios
; contextos da , =
aquilo que en periodo? RecordacGes
infancia .
eraoseu de amigos na
Contexto no
contexto de rubo de escola
vida. Serd & p RecordagGes
. amigos )
importante de amigos na
perceber vizinhanga
que visao Elementos de
constroem Contexto na vizinhanga
dessa fase: comunidade | Instituicdes na
passaram comunidade
por Recordagdes
dificuldades c dos pais
. ontexto em ~
? Havia casa Recordagdes
problemas? 1.2. b) Que de outros
Eram recordagdes familiares
felizes? A negativas Recordagdes
familia era guarda desse da
um suporte? periodo? Contexto na | escola/espago
escola Recordagdes
dos
professores
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Recordagdes

dos
funcionarios
RecordacGes
de amigos na
Contexto no g
rupo de escola
& . Recordagbes
amigos .
de amigos na
vizinhanga
Elementos de
Contexto na vizinhanga
comunidade | Instituicdes na
comunidade
Apoios
formais —
instituigcoes
1.3.Lembra-se L
sociais,
de asua R
o instituicdes
familia L
religiosas,
receber S
i instituicOes
algum tipo o
. . comunitarias;
de apoio, Tipos de .
. outro tipo de
de alguma apoios .
e . o instituicdes
instituicdo | identificados ,
. Apoios
social, . .
o informais —
religiosa ou -,
e vizinhanga,
comunitari
) redes
a? Que tipo S
. primarias
de apoios .
Apoio pontual
eram .
Apoio
B) Event ituacd esses? sistematico
) Even os.e: uag((j)es Ajudavam a S
esolveu
pgtenua ‘?rj‘j ? resolver S Lach
situagdes
pobreza na infancia algumas Sit .(; S
. ~ - dificeis Nao
situacGes Eficacia dos
e . resolveu
dificeis que apoios na . N
~ situagOes
possamter | resolugdo de e
e dificeis
existido? problemas
Resolveu

situacdes de
modo pontual

1.4. Recorda-se

Sem situagdes
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graves que Perdas nuclear
tenham significativas Na Familia
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membros da Da familia
sua familia | Problemas de nuclear
durante a saude Da familia
sua infancia alargada
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(perdas Da familia
significativa Problemas nuclear
s, com a justica Da familia
problemas alargada
de saude, Alteraram
problemas significativam
coma ente
justica...)? N3o alteraram
De que De que forma | significativam
forma situacGes ente
afetaram a graves Alteraram
sua familia? afetaram a num periodo
familia longo
Alteraram
num periodo
curto de
tempo
2. Relaga , . Nunca
elacao Até que idade frequentou
Fotm ° andou na Fre((:uentou
sis en?a escola ,
educativo ate
explorar Nenhuma
como foi — reprovacao
ou €, no Numero de la3
caso de , reprovagoes reprovagoes
2.1.1. Até que .
estudantes — ano Mais do que 3
construida a reprovagdes
~ andou na -
relagdo com Apoio dos
escola? E
a escola, , professores
até que
enquanto idade? da escola
espaco de ) Apoio dos
o Alguma .
sociabilidad auxiliares da
C) Percurso escolar vez
e, de escola
. durante a reprovou -
aprendizage e Apoio de
infancia/juventude de ano? L
m e de N instituicdes na
Quantas Razdes para .
«embate comunidade/
vezes? sucesso .
coma projetos
. Porque escolar :
sociedade». Apoio da
acha que -
Explorar se a . familia
- isso
escola foi/é nuclear e
. . acontece
vivenciada u? alargada
como um ’ Apoio de
local de amigos/pares
oportunidad Trabalho
ee proprio
desenvolvim Razd Auséncia de
azoes para .
ento insucesso Apoio dos
(mesmo que escolar professores
ndo ligada da escola
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as Auséncia de
aprendizage Apoio dos
ns formais) auxiliares da
ou se foi/é, escola
sobretudo, Auséncia de
um lugar de Apoio de
estigma e instituicdes na
confrontaca comunidade/
o ou ainda projetos
se foi/é, em Auséncia de
alternativa, Apoio da
um lugar de familia
convivio nuclear e
com os alargada
pares. Auséncia de
Explorar as Apoio de
razdes amigos/pares
dessas Auséncia de
imagens da trabalho
vivéncia préprio
escolar. Dos
Explorar, professores
também, os Dos auxiliares
fatores de Dos
permanénci Do que amigos/pares
aoude gostava mais (inclui
recusa da 2.1.2. Do que é na escola momentos de
escola, se que convivio no
isso mudou gostava recreio)
com a idade mais e Das
e porqué. gostava aprendizagens
menos Dos
na professores
escola? Dos auxiliares
Como Dos
Do que .
era asua amigos/pares
relacdo gostava (inclui
com os menos na momentos de
professo escola convivio no
res? recreio)
Das
aprendizagens
Elementos .
relacionais POSItI.VOS
com . N(?gatlvos
indiferentes
professores
D) Representacdes 2.1.3. Porque Ingressou no
sobre a escola e deixou/a | Porque deixou mercado de
percursos de bandono a escola trabalho (para
abandono escolar ua ganhar
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escola?
(estd a
pensar
abandon
ara
escola?
porqué?)

dinheiro para
siouparaa
familia de
origem)
Numero
elevado de
retengoes
Ma relagdo
com
professores
Ma relagdo
com
amigos/pares
Ndo ver
utilidade do
percurso
escolar

Porque pensa
sair da escola

Ingresso no
mercado de
trabalho
(apoio a
familia ou
autonomia
financeira)
Nao
utilidade/nece
ssidade de
percurso
escolar

E) Representagdes
sobre escola e futuro

2.2.1. Gostaria
de
(continu
ar) ter
continua
doa
estudar?
Porqué?

Porque
gostaria de ter
continuado a
estudar

Obter um
futuro melhor
Desenvolver
horizontes
sociais e
culturais
Maiores
oportunidade
s financeiras
Maiores
conhecimento
s
Exercicio de
profissao
desejada

Porque nao
gostaria de ter

Insucessos na
aprendizagem

FUNDAGAO

FRANCISCO MANUEL 0os SANTOS

. Inutilidade do
continuado a ercurso
estudar P
escolar
330



M4 relagdo
com
professores
M4 relagdo
com
amigos/pares

Porque
gostaria de
continuar a

estudar

Obter um
futuro melhor
Desenvolver
horizontes
sociais e
culturais
Maiores
oportunidade
s financeiras
Maiores
conhecimento
s
Exercicio de
profissdo
desejada

Porque nao

gostaria de
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estudar

Insucessos na
aprendizagem
Inutilidade do
percurso
escolar
M4 relagdo
com
professores
M4 relagdo
com
amigos/pares
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222 e [Pt i | socament
sua se tivesse Econ?]r;alcame
vida continuado a Culturalmente

(serd) estudar
seria Porque a vida
melhor ndo seria Socialmente
se melhor se Economicame
(contin tivesse nte
uar) continuado a | Culturalmente
tivesse estudar
continu | Porque avida | Socialmente
ado a sera melhor Economicame
estudar | se continuara nte
? estudar Culturalmente
Porque | Porque avida .
tem ~ [ Socialmente
ndo sera
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Economicame

essa melhor se
opinido continuar a nte
? estudar Culturalmente
(termos
laborais
’
sociais,
etc.)

2.2.3. Mais | Continuidade Area de
tarde do percurso percurso
voltou escolar escolar

a
estudar
ou fez
F) Formacgdo forﬂmag
profissional przgssi Continuidade Area dNe
onal? do perCl.Jrso forr.’na.gao
Fale- formativo profissional
me
desse
periodo

Comegou logo

3. Transic¢a o
a trabalhar
? E;“:I:' Comecou logo Nao comegou
rabaiho a trabalhar
(se 3.1.1. Comegou logo a
. logo a
aplicavel ; bglh , trabalhar
). rabafhars o | Antesdos16
. Que idade Idade no 1.2
Esta seccao ha? Tinh emprego anos
cruza-se tin T' Inha Depois dos 16
algum
comado confrato? anos
trabalho. . Sem contrato
AQui Como € que =
inte:lessa conseguiu eCId o2
: . verdes
. esse
perceber se | G) Processo de saida da S Tipo de Contrato
houve um escola primeiro contrato o
traioto emprego? O temporario
di ) que é que Contrato
Iretclnden(;cre fazia? permanente
a Sall ada Durante Meios formais
ee:tcroajaenao quanto (Através da
- escola/institui
mercado de tempo Estratégias de N/
esteve no ¢do de
trabalho (e A entrada no -

. primeiro formacdo
até se houve mercado de fissional
uma relagao emprego trabalho profissional/C

entro de
de efeito- Emprego)
causa entre Meios
estas informais
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variaveis) ou

(Procura ativa

sea de trabalho
transigdo foi Candidaturas
mais espontaneas
sinuosa, Contactos de
intermitente familiares/ami
, permeada g0s)
por periodos
de Quais as
inatividade. tarefas
Neste desempenhad
ultimo caso, as
explorar Trabalho
também que sazonal
inatividade Periodo de
foi esta: Tempoﬁde1 experiéncia
tratou-se de permar;eonCIa Até 6 meses
~ no 1.2
nao Entre 6 meses
participar no emprego alano
mercado de Superioral
trabalho ano
formal, mas Idade de
exercendo autonomizac3
outras o
.atividad.ei Conjugalidade
informais: Familiares
Outras
Com quem foi 5|tua.(;oes
3.2.1. Que . (amigos,
" - viver
idade tinha? apartamento
Com quem de
foi viver? autonomia,
Como se etc)
sustentava? Apenas do
H) Processo de saida de trabalho
casa dos pais Quais eram as Apenas sem
fontes de ser do
rendimento trabalho
do agregado | Do trabalho e
de outras
fontes
3.2.2 Depois N3ao retornou
de ter saido Separacdo
da casa dos conjugal
seus pais, Retorno a Motivos
teve de casa dos pais econémicos
regressar Outros
alguma vez? .
o motivos para
Porqué? Ja
retorno
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tinha

Com

companheir companheiro/
o(a)nessa | Comousem | anaalturado
altura? companheiro/ retorno
a naaltura do Sem
retorno companheiro/
anaalturado
retorno
Idade na
primeira
o conjugalidade
33.1 J,a tinha Primeira Simultanea
saido da' conjugalidade Nao
escola? Ja e escola simultanea
estava a - ~
trabalhar? Sln.wulta.nea
Que idade o Conjugalidade
tinha? Primeira antes de
conjugalidade trabalho
e trabalho Trabalho
antes da

conjugalidade

Permanéncia
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conjugalidade 3.3.3. Continua | Permanéncia P ~
. . relagdo de
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N conjugalidade
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. . . Rutura da
companheir | conjugalidade o
primeira
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relacdo de
conjugalidade
3.3.4.Emque é Sem
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separacdo | resultantesda | Mudanca de
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sua vida? primeira
(se relacdo de Mudanca de
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3.3.2. Teve Sem filhos/as
filhos? O com filh
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risr‘sziro Vivéncias de
J)  Modelos de ) P ) parentalidade
. filho ou filha | .
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nasceu em .
de vida)
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da sua vida?
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Meios formais

4. Relagao e meios
com o informais:
mundo Procura ativa

de de trabalho
trabalho 4.1.0 que faze | Estratégias de | Candidaturas

(Trajetoria como entrada no espontaneas

PrOﬂSSlonaI/ Conseguiu emprego Contactos de

Laboral) o emprego | atual /Ultimo | familiares/ami
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qual tem K) Emprego atual Gltimo que Por convite da
sidoo (populagao teve)? Pode instituicdo
caminho da empregada) contar-nos empregadora
pessoa a histéria? atual, Centro
entrevistada E que tipo de Emprego
no mercado de contrato ] Sem contrato
de trabalho, tem (teve)? Imltprotden Recibos
mas: contrato no verdes
também emprego Contrato
atual /ultimo L
como sg / temporario
tem sentido que teve
Contrato
nas suas
oHe permanente
experiéncias 0 que & que Nada
laborais, se 4 .
<e sente 4.2.0quee gosta mais no

recompensa Clue_gOSta trabalho que
da mais no faz (ou no

realizac’la se rasalte tltimo que

) que faz (ou teve
consegue no ultimo
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permanecer que teve)? o =
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. ndi
de forma gosta O que é que ondigoes de
tavel trabalho
estavel e (gostava) gosta menos Condices de
prolongada, menos? Se | no trabalho 0 Ifessﬁo
etc L) Percegbes de pudesse que faz (ou no P g .
Identificar . - Horarios de
satisfacdo sobre o mudar o ultimo que trabalho
o(s) emprego atual que é que teve Niveis d
acontecime mudava? IVeIs b'T'd
responsabilida
nto(s) Em geral P d
decisivos esta €
para satisfeito N3o mudava
entender a com o seu | nada
questio da trabalho Remu'n:era(;ao
escassez de (esteve Condicoes de
recursos satisfeito O que mudava trabalho
(evento com o Condigoes de
estruturador altimo que progressao
). teve)? Horarios de
trabalho
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Niveis de
responsabilida
de

Satisfagao
com o
trabalho

Remuneragao
Condigoes de
trabalho
CondigOes de
progressao
Hordrios de
trabalho
Niveis de
responsabilida
de

Nem
satisfacdo
nem
insatisfacdo
como
trabalho

Remuneragao
CondigOes de
trabalho
Condigoes de
progressao
Horarios de
trabalho
Niveis de
responsabilida
de

Insatisfacdo
com o
trabalho

Remuneragao
Condigoes de
trabalho
Condigoes de
progressao
Horarios de
trabalho
Niveis de
responsabilida
de

M) Vivéncias no
mercado de trabalho
e trajetédria de
desemprego

N) Inexperiéncias no
mercado de trabalho

0O) Reformados

4.3.Mais ou
menos
quantos
trabalhos/e
mpregos
diferentes
ja teve na
suavida? E
gue tipos
de contrato
teve?

Numero

Tipos de
contrato

Sem contrato
Recibos
verdes

Contrato
temporario
Contrato
permanente
Ao diaoua
tarefa

4.4.Estd ou
esteve
alguma vez

Motivos para
desemprego

Doenca
tempordria
Invalidez
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desempreg Transicao
ado/a? Por para um novo
que motivo emprego
esta/esteve Despediment
desempreg o pela
ado/a? Por entidade
quanto empregadora
tempo é Despediment
que 0 espontdneo
esta/esteve Finalizacdo de
desempreg periodo
ado/a? contratual
Lembra-se < a3 meses
especialme De 3 meses a
nte de 6 meses
alguma vez Tempo de <a 6 meses e
desemprego
em que <alano
esteve Superioral
desempreg ano
ado/a? E L
como saiu Situacao
dessa particular de
situacio? desemprego
Saida da
situagao
particular de
desemprego
Emprego de
que mais
gostou
Remuneragao
4.5. Qual é que Condigoes de
foi o emprego trabalho
gue mais . CondigOes de
gostou. Razdo para ter progressao
. gostado do : .
Porqué? emprego Horarios de
trabalho
Niveis de
responsabilida
de
Sem
4.6. Acha que Motivos para dificuldades
tem ter Falta de
dificuldades em | dificuldades habilitagGes
arranjar em arranjar Falta de
emprego? emprego qualificagbes

Falta de sorte
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Porque
motivos?

Idade/situaca
o particular
de saude

Nunca tentou

Razbes entrar
4.7.Se nunca . ,
explicativas Saude
trabalhou, . a
, para a nao Auséncia de
r .
po q.ue © entrada no oportunidade
ue isso
q mercado de s/falta de
aconteceu?
trabalho _ sorte
Outra razao
4.8. Se esta Idade de
reformado, reforma
quando se Idade limite
reformou e Questdes de
porque salde
m_Ot'YO Incapacidade
(atingiu a
idade de para o
i
trabalho
reforma, .
Motivos para
por
o areforma
questdes de
saude /
incapacidad Outra
e para o situagao
trabalho,
outra
situagdo...)?
5. Autoperc 5.1.Qual é a Trabalho
ecio do sua Identificagdo Pensdo
percurso, principal da principal Outras
compara fonte de fonte de transferéncias
cioda rendimento | rendimento, sociais
vida (trabalho, Outra fonte
presente reforma, Rendimentos
coma outra, sempre
passada. P) Percegdes sobre qual)? Acha suficientes
Explorar a adequacdo de niveis que os para as
visdo geral de rendimento rendimento Perﬁegao necessidades
sobre a X
sot?re asua ’ qutf em suficiéncia de Rendimentos
wdz'a eNa -S?O recursos em nem sempre
avaliagdo suficientes resp0sta 3 suficientes
que faz pore necepssidades para as
sobre o responder necessidades
percurso, 0s assuas Rendimentos
pontos de necessidade
nunca
destaque e s? ..
suficientes

FUNDAGAO

FRANCISCO MANUEL pos SANTOS

338



os
momentos-
critico.

para as
necessidades

Nenhuma
situagdao em
concreto

Prevaléncia

Pouco
frequente

Muito
frequente

5.2. Lembra-se
de uma
situacdo/mo
mento da
sua vida em
que tenha
sentido/
percebido
que os seus
rendimento

s nao sao
suficientes?

Contexto
familiar

Contexto de
vizinhanga

Atores

Contexto
profissional

Contexto
institucional

Outro
contexto

Quando
crianga

Tempos

Quando
adolescente

Quando
jovem adulto

Quando
adulto

Lugares

Em casa

No territorio
de residéncia

No trabalho
Numa
organizacao
Noutro local

Aconteciment
0s

N3o ligado a
nenhum
aconteciment
o especifico
Doenca do/a
proprio/a
Doenga de
familiar
Morte de
familiar
Rutura
familiar
Recomposigao
familiar
Desemprego

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL 0os SANTOS

339



Dificuldades
no emprego
(ex. saldrios
em atraso)

Despesa
inesperada

Outra
situagao

Q) Avaliagdo subjetiva
do percurso de vida
até ao momento

5.3.Comovéo
seu
percurso de
vida até
agora?
Quais foram
os aspetos
positivos, os
sucessos, as
vitérias?

Sem aspetos positivos

Contexto
familiar

Relacionado
com
parceiro/a

Nascimento
de filho/a(s)

Relacionado
com filho/a(s)
(ndo
relacionado
com
nascimento)

Outros
aspetos

Contexto
profissional

Obtencao de
um emprego

Percurso
profissional

Outros
aspetos

Condigoes
materiais de
vida

Alimentagao

Habitacdo

Outros
contextos

Tempos

Passado —
infancia

Passado —
jovem adulto

Passado
remoto -
adulto

Passado
préximo/pres
ente

5.4. Nesse
percurso
quais foram
os

Prevaléncia

momentos

Nenhuma
situagao em
concreto

Pouco
frequente
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mais
dificeis? Em
algum
desses
momentos a
sua vida
mudou
muito?
(saida de
casa dos
pais, saida
da escola,
entrada no
mercado de
trabalho,
conjugalida
de,
parentalida

de, doengas,

institucional
izagao,
relagdo com
sistema de
justica...)

Muito
frequente

Contexto
familiar

Contexto de
vizinhanga

Atores

Contexto
profissional

Contexto
institucional

Outro
contexto

Tempos

Quando
crianga

Quando
adolescente

Quando
jovem adulto

Quando
adulto

Lugares

Em casa

No territorio
de residéncia

No trabalho

Numa
organizagao

Noutro local

Aconteciment
0s

N3o ligado a
nenhum
aconteciment
o especifico

Doenca do/a
proprio/a

Doenca de
familiar

Morte de
familiar

Rutura
familiar

Recomposi¢do
familiar

Desemprego

Dificuldades
no emprego
(ex. saldrios
em atraso)

Despesa
inesperada

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL 0os SANTOS

341



Outra
situagao

Momentos
negativos
estruturadore
s do percurso
em que a vida

Sem
momentos
deste género

Saida de casa
dos pais

Saida da
escola

Entrada no
mercado de
trabalho

Conjugalidade

tenha Parentalidade
mudado Doencas
muito Institucionaliz
acao
Relagdo com
sistema de
justica
Outros
motivos
5.5. Quando Percurso com
olha para altos e baixos
tras, parao | Percurso que
seu tem vindo a
percurso, melhorar
acha que
teve altos e
baixos, que
temvindo a
melhorar ou
L Percurso que
que ja .
tem vindo a
esteve .
melhor do piorar
que agora?
Em que
aspetos?
Porqué?
6. Redes de , Marcada pela
. 6.1.1.0que é ~ .
apoio . . Percegao positiva
~ R) Redes informais de gue pensa .
ndo . . - subjetiva da Marcada pela
e apoio e vizinhanga da relagdo ~ . A s
institucio relagdo com inconstancia
que tem .
nal e s . familiares Marcada pela
. S) Avaliagdo subjetiva da com os seus .
territério Y . negativa
Redes de habitagdo e do familiares, > — v r I
apoio néo territério de amigos e ;rc‘?“‘; arca.tz?\ pela
insfituciona/- residéncia vizinhos? sul Je~t|va a positiva
’ (explorar os | f€'asdocom MarcadaA pgla
Explorar amigos inconstancia
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qual é a trés tipos de Marcada pela
rede de atores) negativa
suporte Marcada pela
informal que Percecdo positiva
a pessoa subjetiva da Marcada pela
entrevistada relagdo com inconstancia
considera vizinhos Marcada pela
que teme negativa
em que Nunca
medida Ihe 6.1.2. Quando necessita
da a ajuda e necessita de Nunca recorre
seguranga alguma Suportes —
que ajuda ou ativos em Re|F:-l(.;0€S
considera tem algum caso de familiares
que problema, a | necessidade Relagdes de
necessita. quem amizade
Quais os recorre? Relagdes
atores chave institucionais
que Eminentemen
suportam a Percecdo te positiva
sua subjetiva do | Eminentemen
sobrevivénci territério te neutra
a (mae, onde vive Eminentemen
outro/a te negativa
familiar, Localizacdo
amigo/a, Condicbes de
técnica...) e Aspetos habitacso
que recursos 6.2.1.0 que positivos do Habitat /
se utiliza na pensa do territdrio habitus
relagdo com |l_1€ar O“d? onde vive Sociabilidades
esses fitojes vive? Quais Outros
Avaliagéo os aspetos aspetos
dos mais =
territorios positivos e Loca'I|z~a<;ao
de os mais Condl.goef de
habitagdo: negativos. Aspetos habitacao
Exploragio Quando e negativos do Habitat /
da relacio como territério habitus
entre o veio/foi ondevive | Sociabilidades
territério viver para Outros
habitacional este/esse aspetos
e a condicdo lugar? Quando
devida. A crianga
forma como, Quando
eventualme Quando foi adolescente
nte, o viver para o Quando
territorio territoério jovem adulto
produz onde vive Quando
exclusdo e adulto —
segregagao, passado
mas remoto
343
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também
redes
informais de
suporte. A
vizinhanca
(o local
onde vive)
constitui-se
como um
recurso ou
uma
ameaga?

Quando
adulto —
passado
recente

Caracterizaca

o do processo

que o/a levou
ao territério

Sempre |3
viveu

Realojamento
—com familia
de origem

Realojamento
- préprio

Associado a
conjugalidade

Associado a
relagbes
familiares /
sociabilidades
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onde vive
Resultado da
procura de
casa — critério
econdmico
Resultado da
procura de
casa — acaso
Outro
processo
Sem
6.2.2. Na sua necessidades
opinido, o sentidas
que faz falta | Necessidades Servigos
no lugar sentidas no Transportes
onde mora? territério Seguranca
O que onde vive Espacos
mudaria se publicos
pudesse? Outras
(servigos, necessidades
transportes, O que NZo mudaria
seguranca... | mydaria no nada
) territério
onde vive
Sem
6.2.3. E~m . dificuldades
Zil:izgi Dificuldades ser'lti'd.as
sentidas Acessibilidade
Que .
o relativamente Tamanho
dificuldades A -
¢ que a residéncia QualldadNe
sente? construgdo
Gastos
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Outras

dificuldades
7.1.1. Ao Ior'1go Historial de dNunca fez
da sua vida descontos escontos
fez . Apenas em
para sistemas
de;ac:)an;os de Seguranca pzlgggzs
Seguranga Soolf,:fcl)se Sempre fez
Social e descontos
sistemas Motivos para | Responsabilid
7. Relacdo semelhante | nem sempre ade da
com os s? Sempre ter feito entidade
sistemas ouapenas | descontos | empregadora
e T) Relagdo com em alguns para sistemas Decisao
subsiste descontos para a periodos? | de Seguranga propria
mas de Seguranca Social e Sendo Social e Outros
prote¢io sistemas porqué? outros motivos
Nesta semelhantes Nunca
seccao U) recorreu
explora-se a V) Recurso
forma como | W) Relagdo com apoios apenas a
no passado estatais ao longo do | 7-1-2- Ao longo servicos de
eno percurso de vida da sua vida Rec'urso 3 | apoio publicos
presente a recorreua | servicos de Recurso
pessoa apoios ou ap0|o.pubI|cos apenas a
entrevistada servi995 de € prl\(ados, servicos de
se relaciona ~apoio, por tIpF) de apoio
COm 05 pul?llcos ou apoio privados
apoios privados? Recurso a
publicos de De que servigos de
protecdo tipo? apoio publicos
social e de e privados
que forana Regular/pontu Regular
estes sdo al Pontual
recursos ou ~ -
se 7.2.1. NaF).e, .
constituem Atualmente beneficirio
como é de nenNhuma
formas beneficiario presjca.gao/sub
rituais de . de algumas sidio da
humilhac3o. X) Relagdo a"cual com prestacdes/ . Segur?nga
apoios <ubsidios da Tipo de Social
estatais e de outras Seguranca beneficio Subsidio de
instituicoes Social? auferido | desemprego
Quais? Subsidio de
(Subsidio de Doenga
desemprego Pensdo de
/ Subsidio Reforma
de RSI
345
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Doenca/Pen

Complemento

sdo de Solidario para
Reforma/ Idosos
RSI/CSI/Pres Prestacdo
tagdo Social Social para a
paraa Inclusao
Inclusdo)...? Abono de
E do abono Familia / Acdo
de familia e Social Escolar
da Acdo
Social
Escolar bOUth’O.S
(para os/as eneficios
filhos/as)?

Sem apoio por
7.2.2.E outra
apoiado(a) instituicdo
por alguma Instituicdo

outra Tipo de publica
Instituicao instituicao Instituicdo
de Apoio privada
Social? Instituicao
Qual/Quais? publica e
privada
7.2.3. Em que Grande
medida importancia
essas Importancia
prestaco Percecao média
Y) Impacto das ese sobre a
prestacdes na fase apoios importancia
atual do percurso de sdo dos apoios no
. . Pouca/nenhu
vida importan momento
ma
tes na atual . .
£ importancia
ase
atual da
sua vida?
7.3.1.Qual o Grande
seu grau de satisfacdo
satisfacdo Satisfacdo
uanto ao adi
9 Grau de media
modo como . ~
. satisfacao
tem sido erante o
Z) Relagdo atual com atendido/a P .
. .. atendimento
servigos sociais e o
acompanha Pouca/nenhu
acompanham . -
do/a nos . ma satisfacdo
. ento social
diferentes
servigos de
apoio
social?
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7.3.2. Existe Nenhum
algum Identificagdo episodio
episédio de episddios marcante
que tenha marcantes 1 episddio
sido para si com servicos marcante
especialmen | de apoio - Vérios
te marcante positivo episédios
(positivo ou marcantes
negatl\llo)Nna Nenhum
sua relagdo L
com 0s Identificacdo episodio
. de episédios |__Mmarcante
servigos de P Discriminacs
. . iscrimin
apoio social, | Marcantes | DISCTiMInAcao
satde ou com servigos Negacdo de
outros...? de apo.io - apoio
(discriminag negativo Outras
3o, ajuda...) situacdes
8. Perceci 8.1.Quando Em situacdo
) . pensa na . de pobreza
odesi . Autoperce¢ao ——
sua vida N3o em
como como pobre . N
pobre e atual situagdo de
do considera- pobreza
combat séuma Em situacdo
e pessoa/fam persistente de
pobreza | AA)Autopercegdo da ilia que vive pobreza
Nesta situagdo pessoal de em
secgdo vai pobreza e do situagdo de
ser agregado pobreza?,
Porqué? E
explorada a .
autoperceca BB) Identific umaN Perc.egaA\o ‘?e .
o da pessoa acdo de percecdo persisténcia Ndo em
entrevistada situagde da sua de pobreza situacao
enquanto s de situagdo no persistente de
pobre descrimi presente pobreza
procurando nagdo/e ou acha
ainda xclusdo que stempre
perceber social esteve
como é que n(ce:s? 5
considera Z1) identificacdo de coneReer ——
que o medidas de politica 3.2 Como tem eslgnagao
problema da social no combate a ) .I'd q Isolamento
idado com N
pobreza pobreza Reagao a Manter as
poderia ser conec?isaéo? condicao aparéncias
resolvido. (idefn) ’ atual de Privacdo
E preciso ter (resignacio pobreza Pro-atividade
em conta isolamento, Outras
t?d'odg que manter as reagdes
fol ito e aparéncias) Reacdo a Resignacdo
Interessa condigo Isolamento
347
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perceber
como é que

a pessoa
entrevistada

se sente

consigo e

comasua

vida.

[se persistente de Manter as
aplicavel] pobre aparéncias
Privagao
Pro-atividade
Outras
reagdes
Sem
sentimento de
discriminagdo
/exclusdo
Sentimento Ocasional
8.3. Alguma.vez de sentimento de
€ s'en‘tlu discriminagdo | discriminagdo
discriminad /exclusdo /exclusdo
o/aou
3 Permanente
excluido/a? .
sentimento de
O queo/a discriminacs
; iscriminacdo
fez sentir-se ~
- /exclusdo
assim?
N Atores
Razdes para
. Tempos
sentimento de
L Lugares
discriminagdo -
Jexclus3o Aconteciment
0s
Econdmica
Condigoes
8.4.Se Acdo materiais de
pudesse, o | individual de vida
que mudancga Escolaridade
mudaria na (perspetiva Trabalho
sua vida? incondicional) Familiares
Outros
aspetos
8.5. E se fosse Salarios
primeiro/a- Mais emprego
ministro/a, Acio de Apoio social
ue
q. mudanca Melhores
medida(s) coletiva condicBes de
tomaria R itacs
(combate a habitacao
para obreza)
combater a P .
pobreza no Outras agdes

Nnosso pais?

8.6. Em geral,
sente-se
uma pessoa
feliz? Qual a
principal
razdo de se

Motivos para
sensacdo de
felicidade

Familiares

Saude

Profissionais

Sociabilidades

Outros
motivos

Familiares
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sentir como
refere?

Motivos para
ndo sensag¢ao

Saude

Profissionais

Sociabilidades

de felicidade Outros
motivos
Analise Melhoria
prospetivada | Manutencdo
situagao Piori
individual oria
Andlise Possivel
9.1.Achaquea | prospetivada | Nzo possivel
sua vida vai situacdo
ser melhor | individual sem
no futuro? apoio Incerteza
Acha que institucional
po.dera vir Desemprego
aviver sem Incapacidade
subsidios e Critéri para trabalho
i ritérios para -
Eapo(;os dg ) P Salarios
'sta. o. e~ e o baixos
instituicdes | dependéncia Baia
9. Perspeti de apoio futura de intensidade
ial? apoio
vas face soqall. [se _apol laboral do
a0 aplicavel] institucional agregado
futuro Se sim, o Outr
Explorar . que € asuetcz)ss
CC) Perspetivas face ao n ari P
como o/a ecessario
entrevistado futuro e a¢des para para que Ern.prego -
/a se projeta melhoria da isso Saldrios mais
no futuro qualidade de vida aconteca? | Critérios para elevados
que Se n3o, a Maior
esperanca porqué? independénci intensidade
de posita cno a futura face laboral do
futuro ao apoio agregado
: institucional Acaso / sorte
Outros
aspetos
. Analise Melhoria
9.2.E avida dos . -
) prospetivada | Manutencdo
seus filhos situacio de
e/ou filhas? iori
/ descendentes Pioria
9.3.Quais os Pessoais
seus Familiares
maiores Sonhos que Saude
sonhos que gostaria de Profissionais
gostaria de | verrealizados | Sociabilidades
ver Outros
realizados? motivos
Acha que Expectativa Possivel
val de N3o possivel
349
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H. Critérios de elegibilidade e generosidade do subsidio social de

desemprego

180 dias de trabalho com
contribuicGes

(ultimos 12 meses a data do
desemprego)

Rendimento per capita
<80 % SMN

70-100 % SMN

Duragdo:10-30 meses
(proporcional a idade);
Subsidio Social de
Desemprego, SSD,
subsequente tem

metade da duragdo do subsidio
de desemprego

Extensdo

para individuos com 45-54
anos

(SSD subsequente)

Alarga categorias de
rendimentos considerados

80-100 % SMN

12-38 meses

Extensdo especial > 49 anos
até a idade de reforma
antecipada

Subsidio Provisério:
majoragdo do montante
(temporario)

270-1020 dias
(Proporcional
aidade e registo de
remuneragdes)

Aumenta limiar de
rendimentos para 110 % IAS.
(medida temporéria jun/2009-
jul/2010)

Nova lei da condigdo de
recursos: Alarga categorias

de rendimentos considerados.
Limiar regressa a 80 % IAS

Extensdo especial de 6 meses
para SSD que terminem em
2009 e em 2010

80 % IAS (335,40€)

SSD subsequente
para >39 anos tem duragdo
igual ao do subsidio de

desemprego
180 dias de trabalho com 80 % IAS (351,05€) isolado 5/18 meses
contribuigdes 100 % IAS (438,81€) vivendo
(ultimos 12 meses) em familia 9/30 meses para SSD
subsequente

BonificagcGes em fungdo da
idade e numero de anos de
registo de remuneragdes do
beneficiario

Fonte: Elaboragdo prépria com base em Silva & Pereira (2012) e Guia Pratico da Seguranga Social (2020).

~

FUNDAGCAO

FRANCISCO MANUEL 00s SANTOS

351



I. Abono de familia de criancgas e jovens, Julho 2019

Criangas até aos 3 anos 1 filho 149,85 123,69 97,31 58,39
2 filhos 187,31 154,62 125,31 72,99
3 ou mais filhos 224,77 185,55 153,31 87,59

Criangas dos 3 aos 6 anos | Independentemente do 49,95 41,23 32,44 19,46
numero de filhos

Criangas e jovens com Independentemente do 37,46 30,93 28,0 19,46

mais de 6 anos numero de filhos

Fonte: Seguranga Social

1 0 rendimento de referéncia é obtido pela divisdo do rendimento anual por n+1, sendo n o nimero de

criangas e jovens com direito ao abono de familia

J. Simulacdao do montante do abono de familia para situacdes

tipicas

1 crianga elegivel Unico ganhador 41,23€, 2.2 escaldo
1 crianga elegivel Duplo ganhador 41,23€, 2.2 escaldo
2 criangas elegiveis Unico ganhador 49,95¢€, 1.2 escaldo
2 criangas elegiveis Duplo ganhador 41,23€, 2.2 escaldo
3 criangas elegiveis Unico ganhador 49,95€, 1.2 escaldo
3 criangas elegiveis Duplo ganhador 41,23€, 2.2 escaldo

! Simulacdo para criangas com idades dos 3 aos 6 anos e SMN como saldrio de referéncia

\/ -~
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