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1.Introducéo

Os desafios que se apresentam a sociedade portuguesa num quadro de crise
econdmica que se arrasta ha varios anos sdo maultiplos, abarcando importantes questdes
sociais, econdmicas, mas também politicas. Os jovens constituem um grupo social onde
os desafios colocados exigem um estudo mais aprofundado. S&o, desde logo, mais
qualificados do que qualquer outra geracdo em Portugal, com variadas oportunidades de
mobilidade no contexto da Unido Europeia, e com um espectro de experiéncias de lazer
mais diversificado em comparacdo com anteriores geracfes. Apesar disso, podemos
afirmar que este grupo social tem sido desproporcionalmente afetado pela presente crise
econdmica.

A subida do desemprego para a populacdo em geral tem marcado o agravamento
da crise desde 2011, atingindo um pico de 17.8% em Portugal em Janeiro de 2013
(Eurostat). Desde entdo tem-se verificado alguma descida na taxa de desemprego, que
se mantém apesar disso em niveis elevados. Segundo as estimativas mais recentes
(provisorias) do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a taxa de desemprego foi de
13,7% em Marco 2015, menos 0,1 pontos percentuais do que em Fevereiro € menos 1,2
pontos percentuais face ao periodo homélogo.! Mesmo assim, apesar desta melhoria, e
segundo dados recentes da OCDE, reportando a Fevereiro de 2015, Portugal € um dos
paises da zona euro onde a taxa de desemprego jovem permanece “‘excecionalmente
elevada” atingindo 35% dos portugueses entre 15 e 24 anos, a par da Grécia (51,2%,
dados de Dezembro, os Gltimos disponiveis), Italia (42,6%) e Espanha (50,7%).2

A par desta evolucdo negativa no emprego, existem evidéncias que apontam para
uma relacdo ndo isenta de tensdes entre os jovens e a politica. E certo que, tal como na
questdo do emprego, as tendéncias sdo comuns para 0 conjunto da sociedade
portuguesa, mas ha questdes — nomeadamente a absten¢do - que marcam em particular a
relacdo da juventude com a politica. O presente relatorio, elaborado a partir de um
inquérito a opinido publica representativo da populacdo e da juventude portuguesa,
pretende dar um contributo para a compreensdo dos comportamentos e atitudes sociais e
politicas da juventude em comparagdo com o resto da sociedade portuguesa nestas

tematicas.

! INE, Estatisticas do Emprego, 1°.trimestre de 2015, 6 de Maio de 2015.
2 OECD, Harmonised Unemployment Rates, OECD, Atualizado Fevereiro 2015. Acessivel em
http://www.oecd.org/newsroom/harmonised-unemployment-rates-hurs-oecd-updated-february-2015.htm
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O inquérito a opinido publica sobre o qual se baseia este Relatorio foi realizado
entre 6 e 17 de Marco de 2015. O universo incluiu individuos com 15 anos e mais,
residentes em Portugal continental. A amostra foi desenhada por quotas e integra uma
componente base de 1254 entrevistas, as quais foram complementadas com um boost de
358 entrevistas a inquiridos entre os 15 e os 34 anos. A amostra total foi, assim,
constituida por 1612 entrevistas. A delimitacdo da idade a qual corresponde a categoria
“juventude” ndo ¢ consensual, nem uniformemente aplicada quando se analisa o
fendmeno. No entanto, e porque existe atualmente uma tendéncia para um
prolongamento dos modos de vida associados a condigéo juvenil a escaldes etarios mais
avancados, bem como para 0 adiamento etario dos principais marcadores de entrada na
idade adulta, optdmos por caracterizar os jovens como aqueles que, a data de realizacéo
das entrevistas, tinham entre 15 e 34 anos. Na apresentacdo dos resultados, porém,
dividimos estes inquiridos jovens em dois grupos: 0 primeiro com idades
compreendidas entre 15 e 24 anos, e 0 segundo entre 25 e 34 anos. Dessa forma,
fizemos distinguir etariamente entre “jovens” e “jovens adultos”.

Este estudo centra-se em quatro temas, a saber, 0 emprego e a empregabilidade, a
mobilidade, a politica e o lazer dos jovens. Cada sec¢do segue em tracos gerais uma
estrutura comum: em primeiro lugar, fazemos uma breve contextualizagcdo de cada um
dos temas apresentando dados internacionais comparativos recentes. De seguida,
analisam-se o0s principais resultados dos estudo, comparando as atitudes e os
comportamentos dos jovens e da populacdo adulta. Em algumas questdes consideradas
mais importantes aprofundaremos a analise, olhando para o perfil sociodemografico dos
jovens e a forma como esse perfil os diferencia em termos de atitudes e
comportamentos. Na seccdo sobre politica e juventude iremos também fazer uso de
dados idénticos recolhidos em 2007, oferecendo assim uma perspetiva longitudinal que
nos permite compreender em que medida a crise econémica afetou as atitudes e
comportamentos dos jovens portugueses em relacdo a politica. Nas conclusdes
procuraremos tracar um retrato da juventude portuguesa no que diz respeito a estas
dimens@es de analise, centrais para a compreensao tanto do presente como do futuro do
nosso pais. Antes porém de passarmos ao capitulo seguinte, apresentamos um quadro

que resume brevemente as principais conclusdes do Relatorio.



Conclus6es Principais do Relatorio:

Atitudes perante o desemprego

- As taxas de desemprego atingiram cerca de 1/3 da populacdo jovem entre 15-24 anos,
situacdo que arrisca tornar-se estrutural, considerando que mais de 50% dos jovens
adultos desempregados entre 25-34 anos ja se encontra nessa situacdo ha mais de um
ano.

- As qualificacdes superiores continuam a oferecer uma certa protecdo contra as formas
mais excludentes do mercado de trabalho.

-Em situacdo de desemprego, os jovens sdo a faixa etaria que mais ativamente tende a
diversificar as suas estratégias para sair dessa situagao.

- A possibilidade de vir a perder o seu emprego revelou-se uma preocupacao crescente e
transversal a sociedade portuguesa, embora os trabalhadores mais jovens (15-24) sejam
mais otimistas quanto a possibilidade de virem a encontrar um novo trabalho num curto
espaco de tempo.

Empregabilidade e valores do trabalho

- A maioria dos portugueses considera que a principal causa do desemprego juvenil é
haver “cada vez menos empregos para quem estd a entrar no mercado de trabalho”.

- O empreendedorismo é uma estratégia residual entre os jovens desempregados. Trata-
se de uma predisposicdo que, entre 0s jovens empregados, se manifesta sobretudo entre
qguem ja foi ou € patrdo ou trabalhador por conta propria, e quem vive em melhores
condicBes socioecondmicas e tem mais qualificacGes.

- O valor da “estabilidade” e “seguran¢a” no dominio do trabalho continuam a ser as
orientagcGes dominantes entre 0s mais jovens.

Mobilidade estudantil e laboral

- As novas geracbes mais escolarizadas tém apresentam valores mais elevados de
mobilidade estudantil internacional a nivel do ensino superior.

- Os valores de mobilidade laboral para o estrangeiro no passado sdo quase idénticos
para 0s jovens com niveis de escolaridade mais elevados e menos elevados. As
inser¢bes laborais sdo porém distintas: os jovens pouco qualificados tendem a ter
experiéncias de trabalho permanente, enquanto 0s estagios sdo mais comuns entre 0s
mais qualificados.

- A predisposicéo para a mobilidade laboral internacional é mais elevada entre os jovens
e jovens adultos do que nos restantes grupos etarios.




Atitudes perante a politica

- Os jovens estdo acima da media nacional no que diz respeito a satisfacdo com a
democracia, mas também sdo aqueles que menos procuram noticias sobre politica,
menos pertencem a partidos, participam pouco em associacdes civicas (com excecdo de
grupos desportivos e associagfes juvenis e estudantis), e envolvem-se pouco em
atividades civicas e politicas. Quanto a identificacdo partidaria, menos de um terco dos
jovens afirma ter simpatia por um partido.

- Os jovens adultos (25 e 34 anos) consomem o dobro das noticias sobre politica; estdo
acima da média nacional na pertenca a partidos politicos, sindicatos, associagdes ou
ordens profissionais, grupos desportivos, grupos culturais ou de lazer, e outros tipos de
associagdes sem fins lucrativos. Estdo também acima da média nacional no desempenho
de atividades civicas e politicas. Quanto a identificacdo partidaria, a percentagem de
jovens adultos que tem simpatia por um partido é o dobro da dos mais jovens, e proxima
da média nacional.

- Existe um padrao curvilinear na relacéo entre as atitudes e comportamentos politicos e
a idade. Os mais jovens e 0s mais idosos Sd0 0s que apresentam atitudes menos
positivas (com excegdo da satisfagdo com a democracia) e menos participagdo na
politica. Este padrdo sugere que estamos perante tendéncias de ciclo de vida — quando
0s mais jovens se tornarem jovens adultos a tendéncia seréd para exercer uma cidadania
mais ativa, préxima da média nacional.

- O exercicio da cidadania entre os jovens em Portugal esta associado a existéncia de
recursos cognitivos (nivel de escolarizacdo), socioeconomicos (rendimento) e politicos
(identificacdo partidaria).

- Do ponto de vista longitudinal, existe um declinio — por vezes bastante acentuado- nos
indicadores selecionados que indicia uma quebra na qualidade da democracia em
Portugal, pelo menos no que concerne a relacdo dos jovens com a politica.

Lazeres e usos de TICs

- As atividades culturais e de lazer sdo mais praticadas pelos jovens, especialmente as
atividades de caracter generalistico praticadas fora de casa (atividades fisicas e
desportivas ou radicais, idas ao cinema, idas a espetaculos desportivos, idas a festivais
de musica).

- A pratica de atividades culturais e de lazer é em larga medida definida pelas condicGes
culturais e socioeconémicas dos individuos.

- O acesso a internet é também muito marcado por clivagens geracionais, sendo
generalizado para a quase totalidade da faixa dos 15 aos 24 anos.

- As finalidades de uso da internet apresentam perfis de utilizacdo diversificados que
diferenciam os homens (download de filmes e séries, jogos) das mulheres (informagéo e
leitura); os jovens (lazer) dos jovens adultos (fins mais utilitarios).




2. Atitudes perante o desemprego como realidade e possibilidade

Os jovens portugueses de hoje vivem uma condic¢do social paradoxal: nunca em
Portugal uma geracéo foi tdo qualificada, acalentando ao longo do seu percurso escolar
aspiracdes e expetativas elevadas quanto ao valor de empregabilidade dos diplomas a
que tiveram acesso em todos os graus de ensino — ou seja, o valor atribuido a esse
instrumento no acesso a um posto de trabalho equivalente as qualificacbes que certifica,
a formas mais estaveis de emprego e, em ltima instancia, até mesmo no acesso a um
posto de trabalho tout court.

Todavia, no recente contexto de crise econdmica, essas aspiracdes e expetativas
socialmente nutridas pela escola e a familia, entre outras instancias sociais, tém-se visto
em grande medida frustradas pelas crescentes dificuldades que os jovens portugueses de
hoje tém vivido nos seus processos de insercdo profissional — dificuldades essas que,
como Varios estudos indicam, tém tido impactos marcantes na gestdo da vida quotidiana
dos jovens, bem como no delineamento e concretizacdo de projetos futuros que véo
muito além da vida profissional (mas que desta dependem em grande medida, como a
autonomizacao habitacional, a conjugalidade e a parentalidade, por exemplo) (Pais,
2001, 2012; Guerreiro e Abrantes, 2004; Alves, Cantante, Baptista e Carmo, 2011;
Ferreira e Nunes, 2014).

Num cenario de notavel progressdo da escolarizacdo dos segmentos juvenis da
populacdo portuguesa, de acrescida dificuldade no acesso ao mercado de trabalho, e
onde as formas de transicdo para a idade adulta sdo feitas de cenarios e itinerarios cada
vez mais incertos e arriscados (Almeida e Vieira, 2013; Vieira, Ferreira e Rowland,
2015), existirdo diferencas nas atitudes, valores e expectativas perante o (des)emprego e
o trabalho entre jovens e adultos? E entre os proprios jovens, existirdo diferenca entre
determinados perfis sociais? Estas foram as questbes fundamentais que orientaram o

maodulo dedicado ao Emprego, Empregabilidade e Trabalho.

2.1. O desemprego como realidade

2.1.1 Taxas de desemprego juvenil
Né&o sendo especificas ao caso portugués, as dificuldades acrescidas no acesso dos
jovens ao mercado de trabalho s&o vividas com intensidades diferenciadas no espago

europeu. Em Portugal, a taxa de desemprego juvenil entre 15-24 anos apresentava, em
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2014, um valor substancialmente mais elevado do que a média europeia: 34.8% vs.
22.2%, respetivamente. Os paises do Sul da Europa — nomeadamente a Espanha e a
Grécia, com taxas de desemprego juvenil que ultrapassam a metade da populacéo ativa,
mas também a Italia, Chipre — sdo 0s contextos nacionais onde as dificuldades de
inser¢cdo no mercado de trabalho se sentem com intensidade acrescida, paises onde a
crise econdémica na zona Euro eclodiu em maior escala, sendo também os paises onde,
tradicionalmente, as transi¢des juvenis sdéo menos apoiadas pelo Estado Social (Walther,
2006; Pohl e Walther, 2007).

Fig 2.1. Taxa de desemprego dos jovens entre 15-24 anos, em 2014 (média anual), na UE28 (%).
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Fonte: Eurostat.

O ultimo quinquénio foi, efetivamente, particularmente penalizador das insercdes
profissionais juvenis em Portugal, com taxas de desemprego entre a populacdo jovem
entre 15-24 anos que atingiram os 38% (INE, 2013). Particularmente penalizados foram
0s jovens com qualificagdes mais baixas: a taxa de desemprego populagéo jovem entre
15-24 anos em 2014 era de 55.5% entre os que detinham qualificacdes apenas ao nivel

do 1° ciclo do ensino basico, descendo progressivamente a medida que aumenta o nivel



de escolaridade, atingindo os 31.7% entre os jovens da mesma faixa etaria com o ensino
superior.

Mas mesmo entre 0s segmentos juvenis mais qualificados, as taxas de desemprego
subiram abruptamente de 29.4% em 2011 para 39.3% em 2012, sendo que na sua
descida nos dois ultimos anos tera que ser lida a luz de fatores como o aumento do fluxo
imigratorio entre esta populacdo, bem como a crescente disponibilidade de muitos
destes jovens em aceitar postos de trabalho ndo adequados ao seu grau de qualificagéo.

Quadro 2.1. Taxas de desemprego em Portugal entre 2011-2014, por grau de escolaridade (%6).

Basico- Basico- Basico- Secupdério .
Ano Total Nenhum . . . ou Pés- Superior
1° ciclo 2° ciclo 3°ciclo L
secundario
Taxa de desemprego populacdo portuguesa
2011 12,7 11,6 10,8 13,9 16,1 13,4 9
2012 15,5 14,4 13,3 16,5 18,5 17,6 11,6
2013 16,2 17,3 14,1 18 18,6 17,4 12,6
2014 13,9 13,9 12,7 15 16,6 15,3 10
Taxa de desemprego populagdo jovem 15-24 anos
2011 30,3 - - 36,5 31,1 27,3 29,4
2012 37,9 - - 38,9 39,1 35,8 39,3
2013 38,1 - - 44 38,5 36 37,5
2014 34,8 - 55,5 48,2 37,1 32 31,7
Taxa de desemprego populagdo jovem 25-34 anos
2011 14,1 - 21,6 16,5 15,2 12,4 12,4
2012 18,1 - 29,3 21,5 18,2 16,9 16,7
2013 19 - 36 24,6 19,2 16,4 17,8
2014 15,5 42 31 21 15,2 14,9 14

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (médias anuais)

Se se comparar 0s dados oficiais dos jovens entre 15-24 anos com 0s dos jovens
adultos entre 25-34 anos, verifica-se uma acentuada descida das taxas de desemprego na
transicdo para esse escaldo etario: no ano de 2014, a taxa anual de desemprego desce de
34.8% entre os jovens de 15-24 anos, para 15.5% entre os jovens adultos de 25-34 anos.
Quer isto dizer que, em termos estruturais, aquilo a que normalmente se chama de
“desemprego juvenil” se trata, sobretudo, de um fendmeno de “desemprego de
inser¢cao”, marcado por momentos de intermiténcia temporaria na entrada no mercado
de trabalho. De facto, entre os jovens-adultos com qualificagdes equivalentes ou mais
elevadas que o 3° ciclo do ensino bésico, as taxas de desemprego sdo muito equivalente
as taxas meédias de desemprego encontradas para a populacdo portuguesa com niveis de

escolaridade equivalente.




No entanto, entre o0s jovens adultos com niveis de escolaridade abaixo do 3° ciclo
do ensino bésico, os valores do desemprego sdo substancialmente mais elevados que a
média das taxas de desemprego para a populagdo geral com escolaridade equivalente. O
que quer dizer que existe uma forte probabilidade de situacdes de “desemprego de
inser¢cao” se tornarem, a prazo (ou ao longo do curso de vida), em “desemprego como
condicdo” entre estes jovens menos qualificados, com risco de a precariedade estruturar
0 seu modo de vida.

Com efeito, uma certa instabilidade e flexibilidade sempre fez parte integrante dos
processos juvenis de transicdo para a idade adulta, nomeadamente das transi¢cdes para o
mercado de trabalho. A propria nogdo de «experiéncia», nomeadamente de experiéncia
profissional, faz parte integrante da condigdo juvenil. Contudo, o grande risco, hoje, é
que essas formas mais instaveis e flexiveis de transicdo juvenil se venham a transformar
em condicdo social na idade adulta, onde situacdes de trabalho intermitente, oscilando
entre situacdes de trabalho independente legal ou ilegal, estagios, part-times, bolsas,
acumulacdes de empregos, biscates, e todo o manancial de formas de emprego outrora
chamadas “atipicas”, se vao institucionalizando como tipicas, estruturando trajetorias
laborais e percursos de vida que se traduzem numa possibilidade difusa de projetar um
futuro para além do constrangimento e da aleatoriedade do presente. E isto bem para
além da vida profissional.

2.1.2. Duracdo do tempo de desemprego

O desemprego de longa duracdo — aqui definida num sentido lado, ou seja,
trabalhadores em idade ativa a procura de emprego que ha mais de doze meses se
encontrem desempregados - é efetivamente um dos problemas que, no atual contexto de
crise econdmica, se veio a agravar em Portugal, aumentando ndo apenas 0s seus indices
de presenca, mas também o proprio tempo de duracdo da situacdo de desemprego. Os
dados do inquérito de 2015 revelam que 62.8% da populacdo desempregada inquirida
esta nessa situacdo ha mais de um ano.

Embora esta seja uma situacdo que atinge com intensidade acrescida a populacdo
com faixas etérias acima dos 35 anos — demonstrando como o avancar da idade é um
fator muito importante e discriminatorio na capacidade de reintegrar o mercado de
trabalho —, ndo se pode deixar de considerar muito significativa a proporcdo de
desempregados ha mais de um ano entre as faixas etarias mais jovens: 38.2% entre 0s

jovens desempregados dos 15 aos 24 anos, e 52.8% dos jovens adultos desempregados
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com idades compreendidas entre 25 e 34 anos — sendo que nesta faixa etaria a propor¢édo
de jovens desempregados ha mais de dois anos (27.8%) ja é superior h4 de jovens
desempregados entre um e dois anos (25%).

Quadro 2.2. Tempo de desemprego. Total da populacdo desempregada, por faixa etaria (%0).

Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ Total
H& menos de 6 meses | 27,9 21,9 12,6 10,9 3,6 0,0 15,1
Entre 6 mesese 1ano | 31,1 16,0 115 16,6 4.2 0,0 15,2
Entre 1 e 2 anos 24,0 25,0 21,3 8,6 34,9 100,0 21,8
Ha mais de 2 anos 14,2 27,8 475 57,6 48,8 0,0 41,0
Nao sabe 0,0 1,0 0,0 0,0 4,2 0,0 0,7
Né&o responde 2,7 8,3 7,0 6,3 4,2 0,0 6,2

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspectiva comparada”, Abril 2015.

H& que notar, porém, que o tempo de duracdo da situacdo de desemprego se
verifica bastante sensivel a escolaridade dos jovens nesta situacéo, sendo o desemprego
de longa duracgédo — ou seja, hd mais de um ano — presente sobretudo entre os jovens com
escolaridades ao nivel do ensino basico (50%) e secundario (53%), atingindo valores
inexpressivos entre 0s jovens com escolaridades ao nivel superior inquiridos na nossa

amostra.

2.1.3. Meios de subsisténcia e estratégias de procura de trabalho em situacéo

de desemprego

O apoio de familiares é a forma de subsisténcia mais frequente entre os jovens de
15 a 24 anos que se autodeclaram desempregados (63.9%), revelando a importancia
fundamental que as redes de solidariedade familiar adquirem em situacdes de
vulnerabilidade social. Essa proporcdo baixa consideravelmente a partir da faixa etaria
seguinte, ficando praticamente equivalente a outras formas de apoio social do Estado,
como o ‘“subsidio de desemprego” (21.2%) e “outros apoios sociais” (13.2%). Estas
formas estatais de apoio social, por sua vez, adquirem uma relevancia crescente ao
longo do percurso de vida, sendo os principais meios de subsisténcia entre a populacéo

com 35 e mais anos, sobretudo o subsidio de desemprego.
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Quadro 2.3. Principal meio de subsisténcia. Total da populacdo desempregada, por faixa etaria

%).

Ezai)xa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ | Total
Subsidio de desemprego 18,0 21,2 25,5 27,9 38,9 100,0 | 26,2
Outros apoios sociais 6,0 13,2 12,6 21,3 18,6 0,0 14,4
Apoio de familiares 63,9 36,8 29,4 25,2 19,2 0,0 33,
Apoio de outras pessoas | 1,1 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,6
(amigos, vizinhos)

Rendimentos préprios 0,0 2,8 4,2 2,0 4,2 0,0 2,8
Trabalhos ocasionais (biscates) | 1,1 9,4 5,6 11,0 7,2 0,0 7,1
Rendimentos do agregado 1,1 2,8 11,4 6,3 3,6 0,0 6,1
Né&o sabe 1,6 3,5 0,0 0,0 4,2 0,0 15
Né&o responde 7,1 10,4 9,8 6,3 4,2 0,0 8,1

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015.

Apesar das dificuldades acrescidas na insercdo profissional, os jovens inquiridos

ndo se mostram desencorajados na procura ativa de emprego. Pelo contrario, sdo 0s

mais jovens 0s que mais tendem a diversificar as suas estratégias para sair da situacao

de desemprego, obtendo valores proporcionalmente superiores as restantes faixas etarias

em praticamente todas as estratégias elencadas (com exce¢do do contato com familiares,

amigos ou conhecidos, que obtém indices mais elevados entre a populacao entre 25 e 54

anos).

Quadro 2.4 Atividades empreendidas para sair da situacéo de desemprego (resposta multipla).

Total da populacdo desempregada, por faixa etaria (%6).

Faixa Etéria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ | Total
Inscreveu-se  num centro de | 55,4 48,3 49,3 53,3 46,7 0,0 50,1
emprego

Contacta familiares, amigos ou | 25,5 38,2 35,3 45,0 22,4 0,0 35,0
conhecidos

Procura em anuncios na | 46,7 38,2 24,1 6,3 7,9 0,0 24,1
internet/redes sociais

Faz  candidaturas  diretas e | 25,0 24,0 25,3 10,9 12,1 0,0 20,1
espontaneas

Inscreveu-se numa empresa de | 14,1 9,0 7,0 8,6 7,3 0,0 8,7
trabalho temporério

Frequenta cursos de formacdo | 11,4 6,6 8,6 12,6 0,0 0,0 8,4
profissional

Procura emprego em anuncios/por | 4,3 3,8 0,0 8,3 3,6 0,0 3,6
meios proprios

Procura criar 0 seu proprio emprego | 2,7 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
Prossegue estudos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra situacao 1,6 1,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,9
Nada 2,7 2,1 8,4 8,3 15,2 100 7,7
Ndo sabe 0,0 1,0 0,0 0,0 7,8 0,0 1,2
N&o responde 5,4 9,4 12,6 6,3 4,2 0,0 8,5

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015.
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A estratégia transversalmente mais ativada entre todas as geragdes € a inscri¢éo
num centro de emprego, em grande medida por ser um ato necessario para se ter acesso
aos apoios sociais especificos por parte de quem estd na situacdo de desemprego.
Denota-se, no entanto, ser uma estratégia substancialmente menos ativada entre 0s
jovens com ensino pds-secundario ou superior, sendo apenas 23.7% destes a declararem
ter-se inscrito num centro de emprego.

A procura de emprego através de andncios na internet e em redes sociais surge
bastante clivada geracionalmente, sendo significativamente mais ativada entre os mais
jovens e os jovens adultos (46.7% e 38.2%, respetivamente), mais familiarizados com o
meio virtual e 0s recursos que este proporciona do que os individuos nas restantes faixas
etarias. Entre a mais nova geragdo, por sua vez, sdo 0s jovens com a escolaridade mais

elevada que mais tendem a procurar o meio virtual para encontrar trabalho (64.9%).

Fig 2.2. Populagdo jovem (15-34) segundo as atividades empreendidas para sair da situacédo de
desemprego, por nivel de escolaridade (%6).

54,2%

|

Até ao 9° ano 32,9%

38,8%
17,1%
52,3%
40 52,3%
Secundario 24.8%
28,9%
) - 23,7%
Pd6s-secundario ou 64,9%
superior 23,7%
62,2%
H Inscreveu-se num centro de emprego m Procura em anuncios na internet/redes sociais
Contacta familiares, amigos ou conhecidos Faz candidaturas diretas e espontaneas

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

A ativacdo de contatos sociais e as candidaturas espontaneas sao estratégias ainda
bastante ativadas entre os mais novos. No entanto, se a primeira acaba por se
intensificar substancialmente ao longo do curso de vida laboral, as candidaturas
espontaneas acabam por ser menos investidas pelos adultos depois dos 45 anos. Entre a
populacdo jovem, contudo, esta Ultima estratégia acaba por ser muito desenvolvida
pelos jovens com escolaridade mais elevada (62.2%). Ja entre os jovens com mais baixa
escolaridade, as candidaturas espontaneas acabam por ser preteridas relativamente a
ativacdo de contactos de familiares, amigos ou conhecidos, estratégia desenvolvida por
38.8% destes.
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De notar, por fim, a expressividade residual ou nula de estratégias como a criagao
do proprio emprego ou o0 prosseguimento de estudos por parte dos jovens
desempregados, tal como os que, desencorajados, nada dizem fazer para sair da situagéo

de desemprego em gue se encontram.

2.2. O desemprego como possibilidade

2.2.1 A preocupacao com a possibilidade de desemprego

Considerando o contexto de atual crise econdmica e 0 seu potencial impacto sobre
0 mercado de trabalho, importou apurar o grau de preocupacdo dos portugueses ja
empregados, nomeadamente dos mais jovens, em relacdo a possibilidade de virem a
perder o seu emprego. Trata-se de uma questdo importante, no sentido de avaliar as
atitudes dos individuos num contexto de risco e crescente imprevisibilidade dos cursos
de vida.

Segundo dados do Eurobarémetro, jA& em 2011 Portugal se encontrava entre 0s
paises cuja populacdo apresentava niveis de preocupacdo com a ameaca de vir a perder
0 emprego bastante acima da média europeia (35.6%). Praticamente metade da
populacdo ativa portuguesa (47.5%), nessa altura, ja evidenciava indices de “muita
preocupacgdo” em relagdo a possibilidade de vir a perder o seu emprego, encontrando-se
a par dos niveis de preocupacdo de paises como a Roménia (47.5%) e a Hungria
(46.2%). Nessa altura, porém, a preocupacdo demonstrada pela populacdo portuguesa
ndo se demonstrava tdo acentuada como na Espanha ou na Grécia, onde cerca de 72% e
63.3% das suas populacdes, respetivamente, j& manifestavam um elevado indice de

preocupacéo.
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Fig 2.3. Preocupacdo em relacdo a perder o seu emprego. Total da populacdo que se declara
preocupado ou muito preocupado, UE-27 (%0).
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Fonte: Eurobarémetro 76.2 setembro-novembro 2011
Pergunta: "Tendo em conta a atual crise econdmica e o seu potencial impacto sobre o mercado de

trabalho, como classificaria a sua preocupacdo em relacéo a perder o seu emprego?" Escala de 1 a 5 onde
‘1’ significa que “ndo esta nada preocupado e 5’ que estd muito preocupado”.

Os dados do inquérito realizado em 2015 demonstram, desde entdo, um
crescimento muito significativo do indice de preocupacao entre a populagdo portuguesa
em relacdo a possibilidade de vir a perder o seu emprego: de 47.5% sobe para 68% a
propor¢do da populacdo portuguesa empregada que evidencia elevados indices de
preocupacao.

Embora a preocupacdo em relacdo a perder o emprego Sse demonstre
transversalmente muito elevada em praticamente todas as fases do curso de vida, esse
sentimento tende a diminuir um pouco entre os mais jovens (60.1%), ainda em processo
de insercéo profissional, a par dos individuos depois dos 55 anos, ou seja, com idades ja
proximas do fim do seu percurso laboral — de facto, o indice mais elevado de
preocupacdo desce muito acentuadamente entre os individuos com 65 e mais anos, entre
0s quais apenas 36.4% se demonstram muito preocupados perante a possibilidade virem

a perder o seu préprio emprego.
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Quadro 2.5. Grau de preocupacdo em relacdo a perder o seu emprego. Total da populacdo
empregada, por faixa etaria (%o).

Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ Total
Pouca preocupacdo (1-2) | 19,7 11,6 14,3 15,8 17,7 37,8 16,1
Média preocupacdo (3) 10,6 12,4 11,2 9,5 8,1 0,0 10,1
Muita preocupacéo (4-5) | 60,9 73,0 70,8 72,4 61,9 36,4 68,0
Né&o sabe 6,4 0,8 2,1 18 6,3 13,4 3,2
Né&o responde 2,5 2,3 1,6 0,6 6,0 12,4 2,7

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: "Tendo em conta a atual crise econémica e o seu potencial impacto sobre o mercado de
trabalho, como classificaria a sua preocupacdo em relacéo a perder o seu emprego?" Escala de 1 a 5 onde
‘1’ significa que “ndo esta nada preocupado e 5’ que estd muito preocupado”.

Mas se os inquiridos mais velhos se demonstram menos preocupados em vir a
perder o seu préprio emprego, a sua preocupacdo denota-se muito elevada quando a
possibilidade de vir a enfrentar a situacdo de desemprego € inquirida relativamente aos
seus filhos. De facto, o nivel de preocupacao relativo a eventual perda de emprego dos
filnos acentua-se entre os inquiridos com 55 e mais anos, indiciando que esta
preocupacéo por parte dos pais acresce com o avango da idade dos filhos no percurso de
vida laboral, provavelmente prevendo a dificuldade acrescida que uma nova insercdo

profissional acarreta em idades mais avangadas.

Quadro 2.6. Grau de preocupac¢do em relagdo aos filhos perderem o emprego. Total da populacéo
com filhos, por faixa etéria (%6)

Faixa Etéria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65¢e+ Total
Pouca preocupacéo (1-2) 18,1 10,3 16,3 12,8 7,8 10,0 11,0
Média preocupacéo (3) 0,0 3,2 4,5 111 6,0 9,7 8,0
Muita preocupacéo (4-5) 37,1 62,7 70,3 71,6 83,5 73,3 73,5
Néo sabe 26,7 16,2 7,4 2,2 0,7 4,9 4,7
N&o responde 18,1 7,6 1,5 2,2 2,0 2,1 2,8

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Tendo em conta a atual crise econémica e o seu potencial impacto no mercado de trabalho,
como classificaria a sua preocupacao, caso esteja preocupado, em relacdo aos seus filhos perderem o seu
emprego?” Escala de 1 a 5 onde ‘1’ significa que “ndo estd nada preocupado e¢ ‘5’ que esta muito
preocupado”.

A preocupacdo com possibilidade de perder o emprego no ambito familiar ndo é
partilhada apenas ao nivel inter-geracional, com a projecdo dessa preocupagdo de pais
para filhos, mas também intra-geracionalmente, quando essa preocupagdo se observa
alargada também a possibilidade do parceiro ou parceira conjugal ficar desempregado.

Esta é uma preocupacdo que apresenta indices elevados de uma forma transversal a
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todas as idades, com excecdo dos inquiridos com 65 ou mais anos, efeito provavel da

condicdo maioritaria conjuges ja inativos, em condicao de reformado/a ou doméstica.

Quadro 2.7. Grau de preocupacdo em relacdo ao parceiro perder o emprego. Total da populacdo
casada ou em situacdo de conjugalidade, por escaldo etario (%6).

Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ | Total
Pouca preocupacéo (1-2) 12,0 12,9 14,7 16,1 13,8 38,6 15,5
Média preocupacdo (3) 11,1 15,3 10,1 9,8 6,8 4,2 10,3
Muita preocupacéo (4-5) 61,1 69,1 73,6 71,7 74,4 23,3 69,4
Nao sabe 9,6 1,4 1,0 1,2 11 19,6 2,5
Né&o responde 6,3 14 0,5 1,2 3,9 143 2,3

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Tendo em conta a atual crise econémica e o seu potencial impacto no mercado de trabalho,
como classificaria a sua preocupacéo, caso esteja preocupado, em relagdo ao seu parceiro perder o seu
emprego?” Escala de 1 a 5 onde ‘1’ significa que “ndo estd nada preocupado e ‘5’ que estd muito
preocupado”.

Apesar de a preocupacdo com a possibilidade de vir a perder o proprio emprego se
revelar um sentimento transversal e dominante na sociedade portuguesa, as condi¢fes
socioeconémicas ndo deixam de condicionar a forma como 0s jovens empregados
vivem essa ameaca: de facto, a eventual perda do proprio emprego é uma ameaca que
tende a ser vivida com menor preocupacdo entre 0s jovens entre 15-34 anos que
consideram viver confortavelmente com o rendimento atual do agregado familiar (entre
estes “apenas” cerca de 48% declara indices de “muita preocupagdo” perante essa
eventualidade, valores que ultrapassam os 70% entre os jovens que dizem viver com
dificuldade ou muita dificuldade com o rendimento atual). A ameaca do desemprego
tende ainda ser vivida um pouco mais despreocupadamente entre 0s jovens com niveis
de escolaridade poés-secundarios (63.2%), relativamente aos que tém o0 ensino
secundario (72.7%) ou apenas 0 ensino basico (69.4%).
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Fig 2.4. Populacdo jovem (15-34 anos) empregada que responde estar muito preocupado (4-5) com
a possibilidade de perder o seu emprego (%)
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SecUNdArio [Fo e e e e e ] 72,7%
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Vive muito dificilmente com o rendimento atual NN, ] 73,3%
Total ] 69,7%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

De resto, é uma preocupacdo que se observa partilhada de forma muito
equivalente entre jovens do sexo masculino e feminino, e independente do tipo de
contrato de trabalho que se detém: 69% dos jovens com contratos sem termo
demonstram a sua preocupagdo com a possibilidade de perder o emprego, percentagem
que aumenta apenas em cerca de 5% valores percentuais entre 0s jovens com contratos
com termo ou sem qualquer vinculo laboral por conta de outrem. Dado que ndo deixa de
indiciar a falta de crenca nos vinculos laborais mais permanentes que existe entre 0s

mais jovens.

2.2.1. A crenca em encontrar um novo trabalho

Veja-se agora o calculo de probabilidades subjetivas dos portugueses quanto a
crenca em, caso venham a ficar sem emprego, vir a encontrar um novo trabalho nos
préximos seis meses. Segundo dados do Eurobarometro, em 2011 41.3% da populacéo
portuguesa calculava que, caso fosse despedido, seria “muito improvavel” encontrar um
trabalho nos proximos seis meses, 11 pontos percentuais acima da média europeia
(30.3%). Bastante mais céticos que os portugueses nesta matéria, em 2011, eram 0s
trabalhadores gregos, espanhois e cipriotas, onde o ceticismo quanto a encontrar um
Nnovo emprego no prazo de seis meses era demonstrado por mais de metade da sua

populagéo ativa.
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Fig 2.5. Crenca na probabilidade de encontrar um trabalho nos préoximos seis meses. Populagédo

total que declara que seria muito improvavel (1-4), UE-27 (%).
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Fonte: Eurobarometro 76.2 setembro-novembro 2011

Pergunta: "Se fosse despedido, como avaliaria, numa escala de 1 a 10, a probabilidade de encontrar um
trabalho nos préximos seis meses?" (1 = muito improvavel e 10 =muito provavel?).

20

Uma vez mais, os dados do inquérito de 2015 mostram a intensificacdo de uma
atitude de ceticismo nos ultimos 4 anos em Portugal: atualmente, também mais de
metade da populacdo ativa empregada (52.9%) acredita ser muito improvavel encontrar
um novo emprego no espaco de seis meses, caso enfrentasse uma situacdo de
desemprego.

No entanto, destaque-se que essa crenca é significativamente mais atenuada entre
0S mais jovens: menos pessimistas, apenas 34.6% dos jovens entre 15-24 anos avaliam
como sendo muito improvavel achar um novo trabalho nos proximos seis meses. A
crenga nessa improbabilidade, contudo, acentua-se bastante a medida que a idade
avanca, sobretudo depois dos 45 anos de idade, onde ultrapassa os 60%. Estes
resultados demonstram a existéncia do pressuposto de uma forte atitude etarista por
parte dos empregadores em Portugal, ou seja, uma atitude de preconceito e
discriminacdo com base na idade que prejudica as possibilidades de mobilidade laboral
dos individuos a medida que a sua idade avanca ao longo do curso de vida.
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Quadro 2.8. Crenga na probabilidade de encontrar um novo trabalho nos préximos seis meses.
Total da populacdo empregada, por faixa etaria (%0).

Faixa Etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Muito improvéavel (1-4) 34,6 46,5 44,9 64,4 66,4 100,0 | 529
Nem provavel nem improvavel (5-6) | 28,6 27,4 28,8 17,3 17,9 0,0 23,8
Muito provavel (7-10) 26,9 16,7 15,9 8,1 52 0,0 13,4
Né&o sabe 4,6 3,1 7,3 74 6,4 0,0 58
Né&o responde 5,3 6,3 3,1 2,8 4,0 0,0 4,1

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Se perdesse o seu trabalho, como avaliaria numa escala de 1 a 10, a probabilidade de encontrar
um novo trabalho nos préoximos seus meses? ‘1’ significa que seria “muito improvavel” e ‘10’ significaria
‘muito provavel’”.

Entre os mais jovens, por sua vez, a atitude de ceticismo perante a possibilidade
de voltar a encontrar um emprego num curto espago de tempo acentua-se
significativamente em alguns perfis sociais especificos: trata-se de uma atitude que se
denota substancialmente mais expressiva entre o0s jovens que vivem em condicGes de
maior vulnerabilidade social, ou seja, entre aqueles que neste momento declaram viver
muito dificilmente com o rendimento que o agregado aufere (76.6%), os que ndo tém
qualquer vinculo ou contrato laboral (54%) e os jovens que tém escolaridade apenas até
ao 9° ano (50.1%).

Fig 2.6. Populacdo jovem (15-34 anos) empregada que responde que se perdesse o seu trabalho
seria muito improvavel encontrar um novo trabalho no espaco de seis meses (%0).
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Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
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Por fim, é interessante observar como a preocupacdo com a potencial ameaca de
uma situacdo de desemprego entre a populagdo jovem empregada tem, em boa medida,
o seu fundamento no célculo subjetivo de probabilidades em encontrar um novo
emprego rapidamente. De facto, mais de % da populagdo jovem que evidencia um
elevado nivel de preocupacgdo com a possibilidade de poder vir a perder o seu emprego,
encontra-se entre a que diz ser muito improvavel encontrar um novo trabalho nos seis
meses apos ter sido dispensado. No entanto, mesmo entre os jovens mais otimistas com
a probabilidade de vir encontrar um novo trabalho num curto espaco de tempo, o indice
de preocupacdo com a possibilidade de vir a perder o emprego é muito elevado,
evidenciado por 60.5% destes. Trata-se, efetivamente, de um sentimento dominante

entre a populagdo mais jovem.

Fig 2.7. Populacdo jovem empregada (15-34) pelo grau de preocupacgédo em perder o seu emprego e
crenga na probabilidade de voltar a encontrar trabalho ao fim de seis meses caso fosse despedido
(%0).

o ) 10,8%
Muito improvavel encontrar emprego em 6 meses 10,4%

77,7%

11,3%

Nem provavel nem improvavel encontrar emprego 16 3%
N ()

em 6 meses 71,5%

) i 22,3%
Muito provavel encontrar emprego em 6 meses 15,1%
60,5%

® Pouca preocupagéo em relagdo a perder o seu emprego
u Média preocupacdo em relacéo a perder o seu emprego
Muita preocupacéo em relagdo a perder o seu emprego

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
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3. Empregabilidade e valores do trabalho

3.1. Perceces sobre o desemprego juvenil

Perante a relevancia que o desemprego juvenil obteve nos anos mais recentes, e 0s
juizos morais a que muitas vezes 0s jovens que estdo nesta situacdo estdo sujeitos na sua
vida quotidiana, interessa apurar as percecdes sociais coletivamente partilhadas sobre as
atuais causas do desemprego juvenil. Tradicionalmente, do ponto de vista do senso
comum, a situacdo de desemprego dos jovens era, frequentemente, percecionada como
resultado da renuncia voluntaria do trabalho, recaindo sobre o(s) jovem(s), acusado(s)
de “ndo querer trabalhar”, um juizo moralizante que tendia a ser fundamentado numa
ética do trabalho como dever.

Hoje em dia, no atual contexto de promoc¢ao da “empregabilidade” dos jovens, ou
seja, de promogao da sua capacidade em se tornar “empregavel”, 0 juizo moral tende a
ser dirigido mais a sociedade e a algumas das suas instituicbes — nomeadamente a
Escola e aos sistemas de formacdo profissional — e ao facto destas ndo promoverem, a
montante e a jusante da sua acdo, a articulacdo entre competéncias, qualificacbes e
lugares no mercado de trabalho (Alves, 2007; Cardoso et. al. 2014). Neste contexto, a
situacdo de desemprego juvenil tende a ser vista como resultante do facto de os jovens
ndo se encontrarem preparados para 0s lugares de trabalho disponiveis, percecdo
fundamentada numa ética do trabalno como um direito e forma privilegiada de
integracdo social. Por ultimo, existem ainda argumentos que ndo se fundamentam nem
em justificagdes de ordem individual, nem de ordem da “empregabilidade” do jovem,
mas de ordem da propria estrutura de emprego e funcionamento do mercado de
trabalho, orientando o énus do desemprego juvenil no sentido do pressuposto da sua
recente compressao.

Ora, longe dos argumentos individualistas de senso comum que argumentavam a
“alergia ao trabalho” por parte dos jovens, ou até de muitas das teses que se constroem
em torno da “empregabilidade” e da suposta falta de prepara¢do que a escola dard em
termos de competéncias a este nivel, existe um largo consenso geracional na sociedade
portuguesa em torno da percegdo do desemprego juvenil como tendo causas de natureza
estrutural, sobretudo associada ao fendmeno de compressdo do mercado de trabalho.

Com efeito, os portugueses tendem maioritariamente a reconhecer, independentemente
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da geracdo a que pertencem, que “ha cada vez menos empregos para quem esta a entrar

no mercado de trabalho” (perce¢do partilhada por cerca de 61% dos portugueses).

Quadro 3.1. PercecBes sobre a principal causa do desemprego juvenil. Total da populacdo, por
faixa etaria (%0).

Faixa Etaria \ 15/24 \ 25/34 | 35/44 | 45/54 \ 55/64 | 656 + ‘ Total

Fatores estruturais

Ha cada vez menos empregos para quem | 64,8 65,0 63,1 69,0 61,1 47,8 60,8
esta a entrar no mercado de trabalho

A escola ndo prepara para 0 mundo do | 4,4 5,8 5,9 5,0 3,5 7,7 5,6
trabalho

As empresas evitam empregar jovens 5,8 5,7 4,40 4,7 5,6 6,1 5,4
Fatores individuais
Os jovens de hoje ndo querem trabalhar 8,2 7,2 10,7 8,2 12,6 10,6 9,7

Os jovens ndo querem aceitar trabalho mal | 5,2 7,8 4,7 8,2 6,8 91 7,1
pago

A maior parte dos empregos ndo sdo | 6,3 5,9 6,70 3,2 4,4 4,3 51
interessantes para 0s jovens

Nao sabe 5,0 2,1 4,40 1,3 50 11,8 5,4

Na&o responde 0,3 0,4 0,0 0,4 1,0 2,5 0,9

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Apesar de os valores serem residuais, ndo deixa de ser interessante verificar como
os fatores estruturais que passam pelo evitamento das empresas em empregar jovens
(13.5%) e pela desadequacao da preparacdo escolar em relacdo ao mundo do trabalho
(9.9%) adquirem expressdes mais altas entre os jovens com formagdo superior. J& os
jovens menos escolarizados sdo os que mais tendem a identificar, ainda, o tradicional
esteredtipo de ociosidade entre os jovens como causa do desemprego juvenil, sendo
cerca de 10% destes 0s que aderem a opinido de que a principal causa do desemprego

juvenil estd no facto de “os jovens de hoje ndo querem trabalhar”.

3.2. A predisposicdo ao empreendedorismo

Perante a hipoOtese de ficar sem emprego, averiguou-se a predisposicdo da
populacdo jovem portuguesa em iniciar o0 seu proprio negdcio, considerando os apelos e
apoios ao empreendedorismo que se fazem sentir atualmente na sociedade portuguesa,
no sentido de promover a “empregabilidade” dos mais jovens. Apesar de Portugal,
segundo dados do Eurobarémetro em 2011, revelar um indice de predisposi¢do ao
empreendedorismo um pouco mais elevado que a média da Unido Europeia (26.7% dos

portugueses versus 23% dos europeus consideraria essa hipdtese perante uma situacao
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de desemprego), esse indice ndo cresceu significativamente nos ultimos anos, quando
comparado com o que resulta dos dados do inquérito de 2015.

Com base nestes, apenas 28% da populacdo empregada portuguesa consideraria a
hipdtese de iniciar o seu proprio negécio caso ficasse sem emprego, elevando-se um
pouco a predisposicdo ao empreendedorismo perante uma eventual situacdo de
desemprego entre os jovens adultos (25-34) e os adultos com idades compreendidas
entre 35-44 anos (33% e 32%, respetivamente).

Fig 3.1. Predisposicdo para iniciar o seu préprio negécio em caso de desemprego. Populagdo total
que declara "'sim, definitivamente' e "'sim, provavelmente", UE27 (%6).

Polénia 35,9
Roménia 35,6
Itdlia 32,5
Reino Unido 32,3
Letdnia 32,1
Suécia 30,2
Paises Baixos 27,5
Portugal [————— 26,7
Eslovénia 26,4
Estonia 25,5
Espanha 25,2
Franga 25,1
UE27 | 23,0
Lux 20,7
Eslovaquia 20,3
Irlanda 19,8
Finlandia 19,7
Grécia 18,7
Bélgica 18,6
Hungria 18,1
Alemanha 17,6
Litudnia 17,3
Austria 17,3
Rep. Checa 16,9
Chipre 14,7
Bulgaria 13,2
Malta 12,9
Dinamarca 12,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Eurobardémetro 76.2 setembro-novembro 2011
Pergunta: "Consideraria a hipdtese de iniciar o seu proprio negdcio se ficasse sem emprego?"

Quadro 3.2. Predisposi¢do para iniciar o seu préprio negécio em caso de desemprego. Total da
populacdo empregada, por faixa etéria (%).

Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ Total
Sim 24,5 33,1 32,0 26,5 17,4 24,2 28,3
Nao 62,8 47,9 53,2 59,8 71,1 75,8 56,9
Néo sabe 12,1 15,7 14,8 13,6 8,9 0,0 13,6
Né&o responde 0,7 3,3 0,0 0,0 2,6 0,0 1,3

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
Pergunta: “Consideraria a hipotese de dar inicio ao seu proprio negdcio se ficasse sem emprego?”.

Nota: “sim” corresponde aos que responderam “sim, definitivamente” e “sim, provavelmente”; “ndo”
corresponde aos que responderam “nao, provavelmente” e “nao, definitivamente”.
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A predisposi¢do dos mais jovens ao empreendedorismo ndo se manifesta mais
forte relativamente a populacdo adulta. Apenas ¥ da populagdo mais jovem empregada
manifesta essa intencdo, em caso de ficar desempregado. E de notar, todavia, a
especificidade do perfil social dos jovens que mais expressam essa predisposi¢do ao
empreendedorismo, sendo muito claramente aqueles que ja detém alguma experiéncia
empreendedora no seu percurso laboral, e que vivem em melhores condigOes
socioecondmicas.

Com efeito, sdo os jovens (15-34 anos) que se declaram patrdes e trabalhadores
por conta propria 0s que mais colocam essa possibilidade (com indices de 85.5% e 73%,
respetivamente). E ainda uma disposi¢do mais significativa entre os jovens que afirmam
viver confortavelmente com o rendimento atual (58%), bem como entre os jovens com
formas mais atipicas de contrato/vinculo laboral (54.8%). Ainda que com diferencas
menos expressivas, a predisposicdo ao empreendedorismo verifica-se um pouco mais
acentuada entre os jovens com escolaridade pds-secundaria (37.8%) relativamente aos
jovens com escolaridades mais baixas, bem como entre os jovens do sexo masculino

(34.8%) relativamente aos do sexo feminino (26.8%).

Fig 3.2. Populagédo jovem (15-34) empregada com predisposi¢ao para iniciar o seu proprio negdcio

em caso de desemprego(%o).
26,8%

Masculino
Feminino

Até ao 9°ano
Secundario
Pdés-secundario ou superior

Patréo E

Trabalhador por conta prépria

26,7%

33,3%

37,8%

85,5%

A 73,0%

Trabalhador por conta de outrem E 23,7%
Contrato sem termo 30,5%
Contrato de trabalho com termo ey 22,4%
Sem vinculo/contrato  Frmmmmmsaesaeaes]  36,6%
Outro tipo de vinculo/contrato RN ] 54,8%
Vive confortavelmente com o rendimento atual [T, T T TTTTTTTTT] 580%

Vive razoavelmente com o rendimento atual
Vive dificilmente com o rendimento atual

Vive muito dificilmente com o rendimento atual
Total

MOnTnTTT) 36,6%
DO 0T 24,6%
1) 11,6%
1 312%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015.
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3.2. Valores do trabalho

O panorama atras tracado indicia uma forte valorizacdo do trabalho na vida
quotidiana entre a populacdo jovem, considerando a preocupacdo que demonstram
relativamente a sua atual escassez e a intensa atividade que desenvolvem em situagdo de
desemprego. Cabe agora descobrir a importancia relativa que adquirem determinadas
dimens@es do trabalho, num contexto de forte orientacdo para a responsabilizagdo do
individuo em termos da sua capacidade de “empregabilidade”, ou seja, de se tornar
empregavel. Tenderdo a ser mais valorizados os aspetos mais intrinsecos a atividade
laboral, ou seja, os préprios contetdos das tarefas e o valor que estes tém para o
individuo enquanto expressdo de si préprio, ou 0s seus aspetos mais extrinsecos ou
instrumentais, relativos ao que o trabalho permite aceder?

No cOmputo geral, os dados do inquérito 2015 ndo expressam clivagens
geracionais significativas no que respeita aos aspetos mais valorizados no trabalho. O
aspeto mais valorizado com relagdo ao trabalho €, transversalmente, a sua “estabilidade
e a seguranga”, sendo 85.4% a percentagem de populagdo portuguesa conferir-lhe muita
importancia. Com valores proximos estdo também aspetos como “ter um trabalho que
salvaguarde a salde e 0 bem-estar” do trabalhador, “ter uma boa relagdo com colegas e
superiores” ¢ “ter um bom salario”. Ou seja, estd-se nitidamente perante uma
valorizacdo do trabalho mais pelos seus aspetos extrinsecos e instrumentais. Aspetos de
ordem intrinseca e expressiva, como o “desempenho de fungdes adequadas a formagao
que se tem”, a “aquisi¢do de novos conhecimentos”, a “autonomia e iniciativa” ou a
“criatividade” no desempenho das tarefas, acabam por surgir em segundo plano,
relativamente as anteriores. Aspetos como o “prestigio social” adquirido por meio do
que se faz, ou ter “flexibilidade de hordrio” no que se faz, sdo os aspetos

transversalmente menos valorizados.
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Quadro 3.3 Valorizacéo de diferentes aspetos do trabalho. Total da popula¢do que responde “muito
importante”, por faixa etaria (%).

Faixa Etaria \ 15/24 \ 25/34 \ 35/44 \ 45/54 \ 55/64 ‘ 656 + ‘ Total
Valores extrinsecos / instrumentais
Ter estabilidade e seguranca 83,7 85,4 87,0 88,2 84,0 83,7 85,4

Ter um trabalho que salvaguarde a | 77,0 78,2 87,9 82,9 78,1 79,5 80,8
salde e 0 bem-estar

Ter uma boa relacdo com colegas e | 80,7 82,6 78,6 81,0 81,3 78,5 80,3
superiores

Ter um bom salario 78,5 78,5 77,0 84,0 78,1 77,9 79,0

Ter oportunidade de progressdao na | 77,0 73,7 69,4 73,6 71,5 68,5 71,8
carreira

Ter um trabalho com prestigio social | 53,1 48,6 51,0 57,9 51,8 46,2 51,1

Ter flexibilidade de horario 52,0 47,8 51,6 53,3 49,1 46,7 49,9

Valores intrinsecos / expressivos

Desempenhar fun¢des adequadas a | 70,9 70,5 70,7 73,2 69,7 71,1 71,0
formacdo que se tem

Ter um trabalho que permita adquirir | 70,9 70,5 70,7 73,2 69,7 71,1 71,0
novos conhecimentos

Ter autonomia e iniciativa na | 69,9 66,0 63,9 65,1 59,0 62,6 64,2
execucdo do trabalho

Ter um trabalho com utilidade social | 62,3 58,3 62,0 65,2 59,7 56,3 60,4
e de ajuda ao proximo

Desempenhar tarefas criativas 61,7 60,5 59,9 61,9 58,9 53,3 58,9

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Tendo em conta o grau de importancia que atribui a diferentes aspetos do trabalho, por favor,
diga-me sobre cada uma das seguintes dimensdes, se a considera ‘nada importante’, ‘pouco importante’,

995

‘bastante importante’ ou ‘muito importante’”.

Quando os inquiridos sdo chamados pronunciar-se sobre 0s aspetos que mais
valorizam no trabalho, optando entre a “estabilidade”, a “realizagdo” e o “rendimento”
de forma mutuamente exclusiva, as clivagens entre valores de natureza instrumental e
expressiva do trabalho tornam-se mais explicitas. Apesar de a “estabilidade” continuar a
ser 0 valor dominante — quer entre a populacdo em geral com 55.1% do total das
escolhas dos portugueses, quer entre 0S grupos etarios mais jovens, com valores que
oscilam entre os 47% e os 49% — verifica-se, porém, que esta dimensdo do trabalho
obtém uma menor valorizacdo entre 0s jovens até aos 34 anos relativamente aos
restantes grupos etarios. As “possibilidades de realizagdo” que o trabalho oferece tende
a ser, por sua vez, um aspeto mais valorizado entre as faixas etarias mais jovens, por
comparagao aos inquiridos depois dos 35 anos. “Ganhar muito dinheiro” acaba por deter
um valor consideravelmente mais baixo que os restantes, independentemente da idade

dos inquiridos.
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Quadro 3.4. Significados de “ter um bom trabalho”. Total da populagdo, por faixa etaria (%o).

Faixa Etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total

Ter um bom trabalho significa, acima de | 46,9 49,3 58,9 58,1 57,1 57,2 55,1
tudo, ter estabilidade no emprego

Ter um bom trabalho significa, acima de | 38,3 40,1 31,5 28,2 31,3 255 31,8
tudo, ter possibilidades de realizagdo

Ter um bom trabalho significa, acima de | 12,9 10,2 9,6 12,8 10,1 11,8 11,2
tudo, ganhar muito dinheiro

Nao sabe 15 0,0 0,0 0,4 1,0 45 1,4

Né&o responde 0,5 0,4 0,0 0,5 0,5 1,0 0,5

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situa¢des e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Das seguintes afirmagdes relativas ao trabalho e ao emprego selecione aquela com a qual se
identifica mais: (1 op¢do)”.

Considerando a especificidade da populagéo jovem (15-34 anos), a valorizacéo
dessas dimens@es do trabalho adquire, todavia, importancias diferenciadas consoante as
condigdes sociais dos jovens: o valor atribuido as “possibilidades de realizagao pessoal”
através do trabalho tende a salientar-se entre os jovens em condi¢des culturais e
socioeconémicas mais favorecidas, ou seja, jovens com escolaridade pds-secundéria e
superior (52.6%) e que declaram “viver confortavelmente com o rendimento atual do
agregado familiar” (56.2%). Os jovens que ainda estudam tendem também a valorizar
mais esta dimensdo do trabalho (48.4%) relativamente aos jovens ja ativos no mercado
de trabalho, quer empregados (39.7%) quer desempregados (28.8%), sendo estes
ultimos os que menos valorizam as “possibilidade de realizagdo” pessoal através do
trabalho.

Ja a “estabilidade” laboral tende a ser um valor muito valorizado, curiosamente,
entre os jovens patrdes (73.8%) — que estardo decerto a pensar na estabilidade do seu
negdcio, mais do que na estabilidade dos vinculos dos seus eventuais trabalhadores — e
os “trabalhadores familiares ndo remunerados” (60.7%), estes ultimos provavelmente
dependentes da estabilidade do negocio familiar de que dependem. Na falta desta, a
“estabilidade” no emprego acaba também por ser um aspeto que adquire muita
relevancia entre os jovens desempregados (60.8%). Obtém ainda um valor simbdlico
acrescido entre 0s jovens com escolaridades ao nivel do ensino basico (49.9%) e
secundario (42%).

Sendo o0 aspeto menos valorizado no trabalho, 0 “rendimento” que se obtém
adquire maior expressdo entre os jovens inquiridos em condigdes atipicas de trabalho
(38.9% dos jovens em “outras situagdes” perante o trabalho valorizam o aspeto

economico do trabalho), bem como entre os jovens em condi¢fes socioeconémicas mais
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desfavorecidas — nomeadamente entre os que ndo tém qualquer tipo de vinculo ou
contrato de trabalho (20.5%), aqueles que afirmam “viver dificilmente com o
rendimento atual do agregado familiar” (16.2%), os que “trabalham por conta propria”

(15.5%) e os jovens que tém escolaridades apenas até ao 9° ano (15%).

Fig 3.3. Populagéo jovem (15-34) segundo os significados de “ter um bom trabalho” (%).
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50,6%
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56,1%

m Ter um bom trabalho significa, acima de tudo, ganhar muito dinheiro

®Ter um bom trabalho significa, acima de tudo, ter possibilidades de realizacéo
Ter um bom trabalho significa, acima de tudo, ter estabilidade no emprego

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

3.4. Perspetivas perante o futuro

Considerando o cenario tracado, ndo surpreende que, em termos de cenario futuro,
0S portugueses ndo creiam que a situacao de crise e as suas consequéncias na estrutura
do mercado de trabalho se va transformar tdo depressa. Quando questionados “até que
ponto concorda com a afirmacdo de que “daqui a dois anos a crise terd terminado e a
situacdo do emprego no seu pais sera melhor do que hoje”, os portugueses estavam, em
2011, entre os europeus mais pessimistas: apenas 20.3% tendia a concordar (total ou
parcialmente) com essa afirmacgéo, proporcdo apenas mais diminuta entre a Espanha,

Eslovénia, Grécia e Franga.
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Fig 3.4. Perspetiva perante o futuro préximo: ""Daqui a dois anos a crise tera terminado e a

situacdo do emprego no seu pais sera melhor do que hoje".

"concordo totalmente™ e *'concordo parcialmente”, UE27 (%0).
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Fonte: Eurobarémetro 76.2 setembro-novembro 2011

Pergunta: "Até que ponto concorda ou discorda com a seguinte informagdo: Daqui a dois anos a crise teré
terminado e a situagdo do emprego no seu pais serd melhor do que hoje".

Volvidos quatro anos, continuam a ser apenas 21.6% 0s portugueses gue tendem a

acreditar que a situacdo de crise e escassez de emprego vira a resolver-se num futuro

proximo. A percentagem ndo varia significativamente com a idade dos inquiridos, ainda

que se verifique um otimismo mais acentuado entre o0s jovens que vivem em agregados

familiares com rendimentos que Ihes permitem viver confortavelmente (entre os quais

38.9% tende a concordar total ou parcialmente com a afirmacdo), e entre o0s jovens com

escolaridade superior (30.4% dos quais tende a concordar total ou parcialmente com a

afirmacdo).
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Quadro 3.5. Perspetiva perante o futuro préximo: “Daqui a dois anos, a crise tera terminado e a
situacido do emprego em Portugal sera melhor do que hoje”. Total da populacio, por faixa etaria

(%).

Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ Total
Concordo 22,9 24,3 26,2 21,7 18,8 16,9 21,6
Discordo 60,8 66,5 66,2 69,6 72,7 65,5 66,9
Nao sabe 16,1 8,8 7,5 8,7 8,4 17,2 11,3
Né&o responde 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,2

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: "Até que ponto concorda ou discorda com a seguinte informagéo: Daqui a dois anos a crise terd
terminado e a situagcdo do emprego no seu pais serd melhor do que hoje". “Concordo” corresponde aos
que responderam “concordo totalmente” e ‘“tendo a concordar”; “Discordo” corresponde aos que
responderam “tendo a discordar” e “discordo totalmente”.
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4. Mobilidade estudantil e laboral

O tema da mobilidade estudantil e laboral é central num pais como Portugal, que
tem um historial migratorio complexo, com multiplas vagas emigratérias, movimento
de retorno de emigrantes e aumento (e diminuicdo) da taxa de imigracdo, experiéncias
que marcaram as vidas de varias geracOes de jovens em Portugal e de jovens
portugueses no estrangeiro. O tema ganhou nova relevancia com a crise econémica, o
aumento das taxas de desemprego e 0 consequente aumento da emigracdo a partir de
2009 (Peixoto, 2013). A questdo da emigracdo jovem, em particular, tornou-se tema
politico e tem sido muito marcada pela visibilidade da emigracdo jovem qualificada,
ainda que a maioria dos fluxos migratdrios continuem a ser compostos maioritariamente
por individuos mediamente ou pouco qualificados (Peixoto, 2013; Lopes, 2014).

Se as migracdes sempre fizeram parte da realidade dos portugueses, ao longo das
ultimas décadas assistimos a novos fluxos de mobilidade, ndo sé laborais, mas também
de natureza formativa e ludica, consequéncia, entre outras, do aumento do numero de
licenciados no pais, da criacdo de programas de mobilidade estudantil como o programa
Erasmus, e da maior democratizacdo das deslocacGes internacionais, nomeadamente
através da proliferacdo das viagens de avido low-cost.

Interessa nesse sentido perceber como estas experiéncias marcaram e marcam
atualmente a vida dos Portugueses e qual a experiéncia e a atitude dos jovens em
relacdo a mobilidade laboral e estudantil, num contexto que ndo é s6 marcado pela crise,
mas também por fluxos de mobilidade e realidades migratérias mais dindmicas, em que
as temporalidades, as modalidades de insercdo e os destinos sdo cada vez mais

diversificados.

4.1. A mobilidade internacional

4.1.1. As experiéncias formativas no estrangeiro

Segundo os dados do Eurobarémetro, em 2009, comparativamente com a média
da populacdo da Unido Europeia, Portugal tinha uma percentagem mais elevada de
individuos que tinham frequentado alguma vez a escola num outro pais da UE (11,9%,
vs. 8,9% na UE), mas uma percentagem menos elevada de individuos declaravam ter
frequentado a universidade (2,4%, vs. 3,3% na UE) ou acdes de formacao na UE (3,6%
vS. 4%).
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Fig 4.1. Experiéncias formativas noutro pais da Unido Europeia. Total da populacdo em Portugal e
na Unido Europeia 27 (resposta multipla) (%0).

11,9
Portugal
UE27
m Frequentou uma escola ™ Frequentou a universidade Participou em ag6es de formagéo

Fonte: Eurobarometro 72.5 novembro-dezembro 2009
Pergunta: "Alguma vez frequentou a escola, estudou ou participou em algum tipo de a¢Ges de formacéao
noutro pais da Unido Europeia por um periodo superior a dois meses?".

Nos dados apurados em 2015 11,9% dos inquiridos indicam ja ter frequentado
uma escola na Unido Europeia, 0,9% indicaram ter frequentado a universidade num pais
da Uniéo Europeia e 3,4% indica ter frequentado ac¢Ges de formacao na UE.

Ao analisar por escaldes etarios, verifica-se que a frequéncia da escola num outro
pais da UE é transversal a toda a populacdo, apresentando valores acima dos 10% para
todos os escalbes etarios. Estes valores estardo, provavelmente, relacionados com
historiais de emigracdo para a Europa que sdo transversais a varias geracdes e que
marcaram o percurso formativo de emigrantes e filhos de emigrantes atualmente a viver
no pais.

Ja a experiéncia de estudar numa universidade de um pais da Unido Europeia,
apresenta assimetrias consideraveis entre os varios escalfes etarios. De facto, nos
respondentes nos escaldes etarios acima dos 55 anos nenhum declarou ter frequentado o
ensino universitario na UE e nos escaldes entre 35 e 54 anos, esses valores ndo chegam
ao 1% (0,4% para o escaldao 35/44 e 0,9% para o0 escaldo 45/54). As experiéncias no
ensino superior da UE sdo portanto transversalmente baixas, o que reflete também as
baixas taxas de escolariza¢do a nivel superior em Portugal, mas tém maior incidéncia
entre os escales jovens, nomeadamente no escaldo dos jovens adultos (2,5%), o que
demonstra uma maior propensdo para a mobilidade das novas geracbes mais
escolarizadas. De facto, se tivermos em conta apenas os jovens dos 15 aos 34 anos com
ensino pos-secundario ou superior, constata-se que 12,9% declara ter estudado numa

universidade da UE por um periodo superior 2 meses.
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A experiéncia de frequéncia de acbes de formacdo (por exemplo, lingua,
profissional, estagio) apresenta valores em tornos dos 3.5%. Nos jovens esse valor é
mais elevado entre os jovens adultos, que tém uma maior insercdo no mercado de
trabalho (4,4%), baixando para 2,6% juntos dos jovens entre os 15 e os 24 (escaldo

composto maioritariamente por estudantes).

Quadro 4.1. Experiéncias formativas num pais da Unido Europeia que ndo Portugal. Total da
populagéo, por faixa etaria (resposta multipla) (%0).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Frequentou uma escola 11,8 11,9 13,2 12,3 10,8 11,2 11,9
Frequentou a universidade 1,9 2,5 0,4 0,9 0,0 0,0 0,9
Participou em a¢des de formacéo 2,6 4.4 4,7 4,1 3,0 1,9 34

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Alguma vez frequentou a escola, estudou na universidade ou participou em algum tipo de
acles de formacdo (por exemplo, lingua, profissional, estgio) noutro pais da Unido Europeia que ndo
Portugal por um periodo superior a dois meses?”

A ndo mobilidade - ou seja, individuos que declaram nunca ter frequentado a
escola, universidade ou agdes de formacéo no estrangeiro - entre 0s mais jovens (15-34)
é de 84,4%, mas esses valores tendem a variar se tivermos em conta algumas variaveis
sociogréaficas. Entre os jovens que tém graus de ensino até ao 9° ano, 87,3% nunca
estudou ou frequentou agdes de formacgédo no estrangeiro, enquanto esse valor baixa para
78,5% entre 0s jovens com ensino poOs-secundario ou superior. A varidvel de
rendimento subjetivo tem também algum peso na experiéncia de mobilidade dos jovens
portugueses, 88% dos jovens que declaram viver muito dificilmente com o seu
rendimento nunca estudou no estrangeiro por mais de dois meses, valor que desce para

78,4% no caso dos jovens que declaram viver confortavelmente com o seu rendimento.
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Fig 4.2. Populacdo jovem (15-34) que nunca frequentou nem a escola, nem a universidade, nem
acoes de formacdo noutro pais da Unido Europeia que nédo Portugal por um periodo superior a dois

meses (%0).
Masculino 83,2%
Feminino 85,5%

ALE Q0 90 QN0 [orotra it e e e ey ] 87,3%

Secundario i

Pés-secundario ou superior [l

Vive confortavelmente com o rendimento atual 78,4%
Vive razoavelmente com o rendimento atual
Vive dificilmente com o rendimento atual 86,6%

Vive muito dificilmente com o rendimento atual 8,0%

Total | 84,4%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

4.1.2. As deslocaces Iudicas ao estrangeiro

No que respeita & experiéncia de mobilidade para o estrangeiro em periodo de
férias, 64,8% dos respondentes indicam nunca ter viajado para o estrangeiro na sua vida.
Os dados permitem-nos perceber que a experiéncia de viajar para fora do pais em férias
esta a tornar-se cada vez mais comum entre as novas geracoes. De facto, os jovens
adultos sdo os que mais indicam ter viajado para fora (45,7%), com valores bastante
superior aos dos escalBes etarios superiores, em particular os individuos dos escalBes
entre 55 e 64 e de 65 ou mais anos (com valores abaixo dos 30%). Os jovens entre 15 e
24 anos, um escaldo composto maioritariamente por estudantes e jovens ainda néo

autonomizados economicamente, apresentam também valores elevados, perto dos 40%.

Quadro 4.2. Deslocacgdes ao estrangeiro de férias. Total da populacdo, por faixa etéaria (%).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65¢e + Total

Nunca viajou para o0 estrangeiro de férias 60,6 |533 [598 |649 |708 |750 64,8

Ja viajou pelo menos uma vez para o | 38,9 45,7 39,0 34,6 29,2 23,5 34,4
estrangeiro de férias

Né&o sabe 0,3 0,2 0,8 0,5 0,0 0,5 0,4

Né&o responde 0,2 0,8 0,4 0,0 0,0 1,1 0,5

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Em relagéo aos individuos entre os 15 e os 34 anos, verifica-se que a experiéncia
de férias no estrangeiro, apesar de ser relativamente comum, esta diretamente associada

as condices culturais e socioecondmicas dos jovens. De facto, uma grande maioria dos
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jovens que vive confortavelmente com o seu rendimento atual (71,4%), que tem
escolaridade de nivel pds-secundario ou secundario (70,6%) e cuja escolaridade dos pais
é de nivel pos-secundario ou superior (68,9%) ja tiveram a experiéncia de viajar para o
estrangeiro pelo menos uma vez na vida. Essa realidade € contraposta a dos jovens que
vivem com muitas dificuldade financeiras (apenas 22,1% dos jovens nesta situacdo ja
foram ao estrangeiro de férias), jovens cujos pais tém até ao primeiro ciclo de

escolaridade (34,3%) e jovens com nivel de escolaridade até ao 9° ano (35,6%).

Fig 4.2. Populacao jovem (15-34) que viajou para o estrangeiro de férias pelo menos uma vez (%o).

Masculino 46,1%
Feminino 39,3%

Até ao 9° ano =] 35,6%
Secundario [l il LWL L] 4D 80
P6s-secundario ou superior [l L L L L L L L LWL LN 70,6%

Esc. pais - até ao 1° ciclo
Esc. pais - 2° e 3° ciclo
Esc. pais - SecUNdario |

Esc. pais - Pés-secundario ou superior

Vive confortavelmente com o rendimento atual 3 71,4%
Vive razoavelmente com o rendimento atual e ] 55,0%
Vive dificilmente com o rendimento atual o =] 33,9%
Vive muito dificilmente com o rendimento atual 22,1%
Total | 42,7%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

4.1.3. As experiéncias laborais no estrangeiro

No que respeita a experiéncia de trabalho no estrangeiro, verifica-se que com a
excecdo do escaldo mais jovem (15-24), composto maioritariamente por jovens com
pouca ou nenhuma experiéncia laboral, nos restantes escalfes 10% ou mais dos
individuos declara ja ter tido essa experiéncia. Esse valor é acentuado sobretudo em
individuos entre os 35 e 0s 54 anos (19,20% para o escaldo 35/44 e 15,70% no escaldo
45/53), diminuindo junto dos grupo etarios mais velhos. 11% dos jovens adultos entre

25 e 34 anos declara ja ter tido essa experiéncia.
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Quadro 4.3. Experiéncia laboral no estrangeiro. Total da populacéo, por faixa etaria (%6).

Faixa etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65¢e +
Sim 3,7 11,0 19,2 15,7 10,8 11,4
Néo 96,3 88,0 80,4 83,9 89,2 88,1
Né&o sabe 0,0 0,6 0,4 0,4 0,0 0,5
Né&o responde 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Alguma vez trabalhou no estrangeiro? (ultima experiéncia de trabalho no estrangeiro e nao de
uma viagem de lazer ou de negdcios)”

A experiéncia de trabalho no estrangeiro apresenta variacdes dentro da populacao
entre 15 e 34 anos. De facto, verifica-se que é uma experiéncia vivenciada mais por
homens do que por mulheres (10% e 5,6% respetivamente). Em termos do tipo de
contrato de trabalho, verifica-se que a estabilidade do contrato tem influéncia sobre a
experiéncia de ter trabalhado (ou ndo) no estrangeiro. Sdo, de facto, os trabalhadores
com contratos sem termo quem menos declaram ter trabalhado noutro pais (8,1%),
seguidos dos jovens trabalhadores com contrato com termo (10,7%) ou com outro tipo
de vinculo/contrato (11,8%). Os jovens trabalhadores que mais experiéncia laboral tém
no estrangeiro sao os que ndo tém vinculo ou contrato (17,2%).

No que se refere ao capital econdémico e escolar, se no primeiro caso esse tem uma
relacdo direta com a experiéncia laboral no estrangeiro (quanto mais as dificuldades
econdmicas atuais menos experiéncia laboral no estrangeiro), no segundo caso isso nao
se verifica. De facto os jovens com maior escolarizacdo (p6s-secundario ou superior)
tém praticamente a mesma experiéncia de trabalho no estrangeiro do que o0s jovens com
escolaridade até ao 9° ano (9,9% e 9,8%, respetivamente). Os jovens com escolaridade
até ao 9° j4 apresentam valores menos elevados (4,6%).

Estes valores vém demostrar que a experiéncia laboral no estrangeiro por parte de
individuos atualmente a viver em Portugal foi vivenciada sobretudo pelos jovens mais
qualificados e pelos menos qualificados. A questdo da baixa qualificagdo dos
trabalhadores com experiéncia de trabalho no exterior ndo se reflete s6 a nivel da
escolaridade dos jovens, mas também na dos seus pais. 11,1% dos jovens cujos pais
completaram até ao 1° ano de escolaridade ja tinham tido experiéncias de trabalho no
estrangeiro, enquanto esses valores situavam-se em torno dos 6% para 0s jovens com
pais que completaram o secundario ou um nivel de escolaridade pds secundario ou

superior (5,9% e 5,4%, respetivamente).
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Fig 4.3. Populacao jovem (15-34) que ja trabalhou no estrangeiro (%6).
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Total ] 7,8%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

4.2. As caracteristicas das experiéncias de laborais no estrangeiro

A duracdo da experiéncia de trabalho no estrangeiro foi diversificada para os
diferentes grupos etarios. Como seria de esperar, sobretudo porque nos estamos a referir
a individuos que trabalharam no estrangeiro mas que entretanto regressaram a Portugal,
a duracéo da experiéncia laboral dos mais jovens foi mais curta, sendo que para 62,5%
dos jovens entre 15 e 24 anos e 49,7% dos jovens entre 25 e 34 anos a estadia ndo durou
mais do um ano. Ainda assim, cerca de 40% (37,5% dos jovens e 38,3% dos jovens
adultos) declara ter feito experiéncias laborais no estrageiro mais longas (um ano a
menos de 5 anos). As situacdes de emigracdo mais prolongadas, de 5 anos ou mais, sao
mais comuns entre os escales mais velhos, sobretudo entre os individuos acima dos 55
anos, muito possivelmente individuos que estiveram emigrados e que voltaram para
Portugal depois da reforma. Se entre os mais jovens (15-24) ndo existem experiéncias
tdo prolongadas, ja 12,15% dos jovens adultos que trabalharam no estrangeiro declaram

té-lo feito durante pelo menos 5 anos.
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Quadro 4.4. Duracdo da experiéncia laboral no estrangeiro. Total da populacdo que trabalhou no
estrangeiro, por faixa etaria (%b).

Faixa etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e + Total
Menos de 1 ano 62,5 49,7 23,3 23,3 9,6 17,7 23,4
De 1 ano a menos de 5 anos 37,5 38,3 41,4 38,1 23,5 16,7 32,7
5 ou mais anos 0,0 12,1 35,3 38,6 66,9 75,7 43,9

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Qual foi a duragdo da estadia da Ultima vez que trabalhou no estrangeiro? (Ultima experiéncia
de trabalho no estrangeiro e ndo de uma viagem de lazer ou de negodcios)”.

Em termos de tipo de trabalho levado a cabo na sua experiéncia laboral fora de
Portugal por parte dos inquiridos, verifica-se que 0s mais novos tém menos experiéncia
de trabalho permanente (29,3%, quando para os restantes grupos etarios os valores estdo
sempre acima dos 45%), mas mais experiéncia de trabalho sazonal (51,2%, quando para
0s restantes grupos etarios os valores estdo sempre abaixo dos 31%). Essa maior
prevaléncia do trabalho sazonal junto dos mais novos pode indicar ndo s6 uma
especificidade do tipo de trabalho que os jovens procuram e/ou encontram no
estrangeiro, como também o facto de os individuos mais velhos reportarem a sua mais
recente experiéncia de trabalho no estrangeiro, nomeadamente de tipo permanente,
tornando por isso invisiveis outras experiéncias anteriores de caracter mais temporario.
De notar também que cerca 7,5% dos jovens e jovens adultos que trabalharam no

estrangeiro declara que a sua experiéncia laboral foi um estégio.

Quadro 4.5. Tipo de experiéncia laboral no estrangeiro. Total da populacdo que trabalhou no
estrangeiro, por faixa etaria (%b).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e + Total
Emprego permanente 29,3 45,6 67,0 49,8 72,1 88,7 64,1
Trabalho sazonal 51,2 30,9 26,8 29,1 | 279 |77 25,0
Estagio 7.3 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3
Projeto(s) temporério(s) no | 4,9 10,7 2,1 179 |0,0 3,6 6,8

estrangeiro  através do  seu
empregador portugués

Outro tipo de trabalho (ex. trabalho | 7,3% 5,4% 4,1% 3,1% | 0,0% | 0,0% 2,8%
de empreitada)

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Ao cruzar o tipo de trabalho levado a cabo no estrangeiro por parte da populacéo
jovem que teve essa experiéncia, com o seu nivel de escolaridade, verifica-se que entre

0s jovens com menos escolaridade houve uma maior propor¢ao de emprego permanente
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no estrangeiro (44,4%), em relacdo aos que completaram o ensino pos-secundario ou
superior (27,6%). O trabalho sazonal foi experienciado por jovens de todos os niveis de
escolaridade, representando 37,6% da experiéncia laboral no estrangeiro dos jovens que
tém até o 9° ano de escolaridade. Os estagios, por sua vez, estdo mais associados a graus
de escolaridade mais elevados, representando 34,5% da experiéncia laboral no
estrangeiro dos jovens com ensino pos-secundario ou superior e 6,8% da experiéncia
laboral dos jovens com o secundério. Nenhum dos jovens com escolaridades mais

baixas declarou ter feito estagios no estrangeiro.

Fig 4.4. Populagdo jovem (15-34) que trabalhou no estrangeiro, por tipo de experiéncia laboral e
grau de escolaridade (%b).
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@Emprego permanente
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@ Outro tipo de trabalho

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

4.3. A predisposicdo para a mobilidade laboral internacional

Independentemente de ja terem tido, ou ndo, experiéncia formativa ou laboral no
estrangeiro, quando questionados sobre a eventual hipétese de vir a trabalhar no
estrangeiro, verifica-se que sdo 0s mais jovens que mais respondem afirmativamente.
Mais de metade dos jovens entre 15 e 24 anos (53,1%) declara considerar essa hipétese,
valor que se situa em torno aos 49% para os jovens adultos. Apesar de apresentarem
valores mais baixos, mesmo entre os escaldes etarios mais elevados, a hipdtese de uma
experiéncia laboral no estrangeiro é uma realidade para uma parte consideravel da
populacdo, sendo de 35,3% para os individuos entre 35 e 44 anos e de 21,5% para 0s

que tém entre 45 e 54 anos. Apenas a partir dos 55 é que a ideia de vir a trabalhar fora
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de Portugal passa a ser muito minoritaria, sendo de apenas 4,9% entre 0s que tém entre
55 e 64 anos e quase inexistente entre os que tém mais de 65 anos.

De notar também que entre os jovens (15-24), ndo sé a percentagem dos que
respondem “sim” a pergunta ¢ elevada, como a proporg¢do de individuos que responde
ndo considerar essa hipotese é particularmente baixa (29,3%), comparativamente com
0s outros escaldes etarios. De facto, se tivermos em conta os 16,1% que nesta faixa
etaria responderam “ndo sabe” (ou seja, individuos que apesar de ndo considerarem a
hipdtese, ndo a excluem), pode-se concluir que cerca 70% dos jovens entre 15 e 24 anos
estdo a de alguma forma abertos a hipétese de vir a trabalhar no estrangeiro no futuro.

Entre os jovens adultos, a proporc¢do de individuos que consideram a hipotese de
uma experiéncia laboral no estrangeiro é menos elevada (40%), mas ainda assim apenas

45,9% dos respondentes entre 25 e 34 anos exclui totalmente essa ideia.

Quadro 4.6. Predisposicdo para a mobilidade laboral internacional. Total da populagéo, por faixa
etaria (%).

Faixa etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65¢e + Total
Sim 53,1 40,0 35,3 21,5 4,9 0,4 23,7
Néo 29,3 45,9 48,0 70,2 93,6 98,0 67,0
Nao sabe 16,1 13,3 14,7 7.3 15 0,9 8,4
Né&o responde 1,5 0,8 2,0 0,9 0,0 0,7 1,0

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
Pergunta: “Considera a hipdtese de via a trabalhar no estrangeiro em algum momento no futuro?”.

No que respeita a populacdo jovem entre 15 e 34 anos, verificamos que a
consideracdo da hipotese de vir a trabalhar no futuro no estrangeiro é bastante
transversal a todas as caracteristicas sociograficas dos individuos. Ainda assim, ha
alguns fatores inibidores e potenciadores dessa situacdo. De facto, os homens tendem a
considerar mais essa hipétese do que as mulheres (50,5% vs. 41,2%), 0s jovens com
menor nivel de escolarizacdo consideram menos a hipotese do que os que completaram
0 secundario, ou um nivel pés-secundario ou superior. Os estudantes em geral estdo
particularmente abertos a hipotese de vir a trabalhar no estrangeiro (56,4%), valor que é
bastante mais elevado do que o dos jovens que ja se encontram a trabalhar (39,8%).
Cerca de metade dos desempregados consideravam, na altura de aplica¢do do inquérito
a hipdtese de virem a trabalhar no estrangeiro (49,7%).

Constata-se assim que a insercéo laboral atual, e em particular a estabilidade dessa

insercdo, € o principal fator inibidor a consideragdo da hipotese de vir a trabalhar no
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estrangeiro no futuro. De facto, os valores sdo mais baixo para os trabalhadores em
geral (face aos estudantes e desempregados), para os trabalhadores por conta de outrem
(face aos patrbes e trabalhadores por conta prdpria) e para os trabalhadores com
contratos sem termo (face aos restantes tipos de contratos). Ainda assim, mesmo entre
0s jovens com a situacdo laboral mais estavel, os que tém contratos sem termo, 35,1%
afirma considerar a hipétese.

No sentido contrério, verifica-se que os fatores que mais potenciam a
consideracdo da hipdtese de vir a trabalhar no estrangeiro no futuro sdo o rendimento do
agregado familiar e a escolaridade dos pais. Sdo os jovens com maior poder de compra,
ou seja que declaram viver confortavelmente com o seu rendimento atual (62,3%) e os
jovens filhos de pais com nivel de escolaridade pds-secundario ou superior (66,9%) que

mais declaram estar abertos a essa experiéncia.

Fig 4.5. Populacao jovem (15-34) que considera a hipotese de vir a trabalhar no estrangeiro em

algum momento no futuro (%0).
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Vive dificilmente com o rendimento atual EFEFEFEFFEFEFEFENEFIFENEEN 42,0%
Vive muito dificilmente com o rendimento atual NN 45,5%
Total | ] 45,9%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Ao cruzar a consideracdo da hipotese de vir a trabalhar no estrangeiro com as

experiéncias prévias dos jovens entre 15 e 34 anos no estrangeiro verifica-se que, com
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excecao do caso das ac¢Oes de formacdo, quase todas as experiéncias no estrangeiro sao
potenciadoras da abertura a ideia de vir a trabalhar fora de Portugal no futuro. Entre
estas destacam-se os valores daqueles que declaram terem frequentado uma escola na
UE no passado (55,7%, contra 44,5% dos que nunca frequentaram), dos que declaram
terem tido uma anterior experiéncia de trabalho no estrangeiro (63%, contra 44,7% dos
que nunca trabalharam no estrangeiro), mas sobretudo dos jovens que indicam terem
frequentado a universidade no estrangeiro. De facto 70,9% dos jovens inquiridos entre
15 e 34 anos que frequentaram o ensino universitario num outro pais da Unido Europeia
declara considerar a hipotese de vir a trabalhar no estrangeiro no futuro, ou seja, uma
experiéncia formativa a nivel superior fora de Portugal € muito potenciadora da ideia de

um dia vir a fazer uma experiéncia laboral no estrangeiro.

Fig 4.6. Populacdo jovem (15-34) que considera a hip6tese de vir a trabalhar no estrangeiro em
algum momento no futuro por experiéncia anterior no estrangeiro (%b).

Frequentou uma escola na Unido Europeia

Nunca frequentou uma escola na Unido Europeia

Frequentou a universidade na Unido Europeia . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ] 70,9%
Nunca frequentou a universidade na Uniéo Europeia [. . . . . . . . . . . . . . 1 45,3%
Participou em agoes de formacéo na Unido Europeia |y seos oo ] 42,0%
Nunca participou em agdes de formagao na Unido. . [ s s, 1 46,0%
Fez férias no estrangeiro [, 5, 5,5, 5,5, 5,555,050 0N 49,6%
Nunca fez férias no estrangeiro [, 5,5, 5,55, 55005500 43,4%
Trabalhou no estrangeiro ] 63,0%

Nunca trabalhou no estrangeiro

44,7%

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Quando questionados sobre qual o pais para onde gostariam de ir trabalhar, a
Unido Europeia aparece como destino preferencial de praticamente todos 0s grupos
etarios (a Unica exce¢do € o grupo de 65 ou mais anos que é composto por muito poucos
individuos que tém como Unico destino preferencial o Brasil).

Entre os jovens adultos que consideram vir a trabalhar no estrangeiro, 81,2%
assinala a Europa como principal hipotese, seguindo-se os Estados Unidos da América
ou Canada (17%) e os paises africanos de lingua oficial portuguesa (12,2%). As
escolhas dos mais novos (15-24) sdo relativamente similares as dos jovens adultos,
diferenciando-se apenas pelo facto de serem menos os que indicam os Paises da Unido

Europeia como possivel destino da experiéncia laboral (70%). De notar ainda que, no
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caso dos jovens entre 15 e 24 anos que indicaram considerar a hipotese de vir a
trabalhar no estrangeiro no futuro, 11% assinala ndo saber qual seria 0 seu o destino
preferencial, o que vem evidenciar o quanto a mobilidade laboral internacional é ainda
uma possibilidade remota para alguns destes jovens.

Em termos de diferencas entre os varios grupos etarios, é de destacar ainda a
preferéncia por paises africanos de lingua oficial portuguesa de alguns dos escalGes
mais velhos, nomeadamente os que tém entre 55/64 anos, com 30,6%, mostrando por

iSso uma maior proximidade desta geracdo as ex-coldnias.

Quadro 4.7. Destino preferencial para uma experiéncia laboral no estrangeiro. Total da populagéo
gue considera a hipdtese de vir a trabalhar no estrangeiro, por faixa etaria (%0).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Paises da Unido Europeia 70,0 81,2 72,9 66,6 50,8 0,0 72,4
EUA/Canada 17,1 17,0 6,7 15,1 9,7 0,0 13,7
Paises Africanos de Lingua Oficial | 8,5 12,2 34 12,4 30,6 0,0 9,4
Portuguesa

Brasil 6,3 7,6 5,6 2,0 0,0 100,0 | 6,0
Suica 3,0 2,0 5,6 6,2 9,7 0,0 4,1
Outros paises 2,3 1,1 35 6,6 0,0 0,0 2,9
Né&o sabe 11,0 55 7,8 8,2 9,7 0,0 8,2
Né&o responde 0,9 0,6 1,1 2,3 9,7 0,0 1,3

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

4.4. MotivagOes para a mobilidade laboral internacional

Quando questionados sobre quais as razdes que os incentivariam a fazer uma
experiéncia laboral no estrangeiro, os inquiridos, independentemente de terem ou nédo
trabalhado noutro pais, ou de considerarem ou ndo a hipotese de vir a fazé-lo no futuro,
escolheram na sua maioria razoes associadas ao trabalho, nomeadamente “ter melhores
oportunidades de encontrar emprego” (51,3%) e “ter melhores condicoes de trabalho”
(38,6%), e “ter melhores condi¢des de carreira ou negocio” (14,2%). Com um peso
importante surgem também motivacgdes associadas ao bem-estar em geral, em particular
“ter melhores condicdes de vida no estrangeiro”, selecionado por 36% da populacao, e
com menor incidéncia “ter melhor sistema de servigos sociais e saude” (8,1%).

Entre as motivagdes de caracter contextual, “melhor clima econdémico no
estrangeiro” destaca-se por ser selecionada por 11,3% dos inquiridos. J& o indicador

“melhor situagdo politica no estrangeiro” foi a razdo menos apontada com um valor
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total de 3,6%. As razdes associadas a sociabilidade familiares e afetivas foram
apontadas por 9,1% dos individuos.

As respostas dos jovens e jovens adultos em relacdo as razdes que 0S
incentivariam a trabalhar noutro pais sdo préximas dos restantes grupos etarios,
valorizando também estes as motivacGes associadas ao trabalho, destacando-se em
particular a incidéncia, face a outros grupos etarios mais velhos, das opgdes “ter
melhores condigdes de trabalho” e ter “melhores condi¢des de carreira ou negocio”.

Os jovens entre 15 e 24 anos distinguem-se também por serem o grupo etario que,
estando ainda numa fase de formacao, mais aponta motivacdes relacionadas com o seu
desenvolvimento pessoal, quer seja a nivel da aquisicdo de novas competéncias
(“melhorar as suas qualificagcdes” selecionada por 13,4% dos jovens), quer seja na
acumulacdo de novas experiéncia e ampliacdo das suas redes de sociabilidade

(“descobrir algo novo e conhecer novas pessoas” selecionada por 13,3% dos jovens).

Quadro 4.8. Motivacbes para a mobilidade laboral internacional (Resposta maltipla). Total da
populacdo, por faixa etéria (%6).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total

Ter melhores oportunidades de encontrar | 60,7 59,8 59,9 47,9 46,9 38,9 51,3
emprego

Ter melhores condicdes de trabalho 46,2 49,1 42,3 38,0 36,8 25,9 38,6

Ter melhor qualidade de vida no estrangeiro | 41,5 43,0 42,1 39,1 34,3 23,3 36,3

Ter melhores condi¢cBes de carreira ou | 20,2 19,5 15,4 15,8 10,0 7,6 14,2
negocio

Melhor clima econémico no estrangeiro 13,6 10,5 14,1 15,1 8,6 7,3 11,3

Estar mais perto de familiares ou amigos | 9,0 11,1 11,6 9,9 7,2 6,6 9,1
gue vivem no estrangeiro

Melhor sistema de servi¢os sociais e de | 5,1 10,2 8,8 9,9 79 6,7 8,1
salde

Descobrir algo novo e conhecer novas | 13,3 8,4 7,1 4,2 3,5 54 6,7
pessoas

Melhorar as suas qualificagbes (ex.: | 13,4 6,4 4,0 6,5 5,7 5,2 6,5
aprender uma nova lingua)

Melhor situaco politica no estrangeiro 3,6 2,4 3,6 3,7 3,6 4,3 3,6
Nenhuma 4,6 10,8 9,5 14,4 26,9 37,6 18,8
N&o sabe 2,2 1,5 2,4 2,3 2,1 5,6 2,9
Na&o responde 0,7 0,8 0,8 0,4 1,0 1,0 0,8

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Pergunta: “Independentemente de ter ou ndo trabalhado noutro pais, ou de poder vir ou néo a fazé-lo no
futuro, que razdes o incentivariam a trabalhar noutro pais?”
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5. Atitudes dos jovens perante a politica: mudancas e continuidades entre 2007-
2015

Vaérios estudos realizados e publicados nos ultimos anos tém dado conta de um
panorama preocupante da relacdo do eleitorado com a politica (Cabral, 2001, Freire et.
al. 2004, Freire e Magalh&es 2001, Lobo, 2013). Estes estudos analisam a forma como
0s portugueses se envolvem no processo democratico, tanto a nivel das atitudes,
nomeadamente a identificacdo e simpatia partidaria, o interesse pela politica, bem como
comportamentos especificos tais como a participacao eleitoral, a militdncia partidaria, o
associativismo ou a participacdo em manifestacdes e protestos. O quadro que emerge é
de uma cidadania politica fraca em que 0s portugueses se empenham pouco e se sentem
pouco recompensados.

De facto, nos estudos de opinido publica realizados mais recentemente, tem-se
demonstrado que os portugueses avaliam o desempenho real do regime democratico no
pais de forma bastante negativa: a maioria dos inquiridos sentem-se pouco ou nada
satisfeitos com a maneira como funciona a democracia em Portugal hoje em dia. Além
disso, quase metade da populacdo adulta estd convencida que atualmente a democracia
em Portugal funciona pior ou muito pior do que ha cinco anos atréas. (Costa Pinto et.al.,
2012, p.4-5). Em 2014, 73% dos portugueses declarava-se pouco ou nada satisfeito com
a forma como funciona a democracia portuguesa. Desde 2011, as percepcoes evoluiram
de forma bastante negativa, visto que naguele ano eram 65% o0s portugueses que se
considerava insatisfeito com a democracia (Lobo, 2013, p.3). Nesse ambito, é de realcar
que esta relacdo entre eleitores e eleitos, marcada por afastamento, alheamento e
insatisfacdo, ndo foi naturalmente beneficiada pela crise econdmica. Sendo certo que 0s
fatores explicativos para o afastamento entre cidaddos e politica sdo multiplos, em parte
também tém origem na (in)capacidade do Estado portugués em produzir resultados nas
politicas publicas que melhorem a qualidade de vida em Portugal.

A Figura 5.1. mostra que esta insatisfacdo com a democracia ndo é uma atitude
generalizada na Europa. Portugal est entre os paises europeus onde a satisfagdo é mais

baixa, juntamente com paises da Europa central e de leste, bem como a Espanha e Italia.
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Figura 5.1. Grau de Satisfacdo com a Democracia em Paises Europeus, 2012. Populacao total que se
declara satisfeito (6-10) (%6).

Suica 84,6
Noruega 84,4
Dinamarca 81,6
Finlandia 79,3
Suécia 78,6
Paises Baixos 73,1
Alemanha 64,5
Bélgica 61,7
Israel 58,6
Islandia 57
Reino Unido 49
Irlanda 48
Eslovaquia 43,7
Franga 43
Rep Checa 42,6
Chipre 41,6
Lituania 39,3
Estonia 38,2
Poldnia 37,8
Hungria 32,8
Albania 27,6
Itélia 26,9
Espanha 25,9
Kosovo 25,1
Portugal —————— 2?1
Russia 21,1
Eslovénia 19,6
Ucrania 15,3
Bulgaria 10,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: European Social Survey 2012.
Pergunta: "Qual é o seu grau de satisfagdo, numa escala de 0 a 10, com o funcionamento da democracia
no seu pais?"(0 = Extremamente insatisfeito e 10 =extremamente satisfeito)

As atitudes dos jovens perante a politica tém, pois, de ser entendidas a partir deste
manancial de estudos que tem vindo a ser publicado nos ultimos anos e que permite
fazer um enquadramento que contextualiza a forma como 0s portugueses encaram a
politica. Um estudo sobre “Jovens e Politica” (Magalhaes e Moral, 2007) realizado com
0 patrocinio da Presidéncia da Republica chegou a conclusdes que balizam o presente
estudo, a saber: os jovens declaravam-se mais insatisfeitos do que os adultos com a
democracia; eram, no entanto, tdo interessados com os adultos em politica, escapando
assim aos ultimos lugares em comparacdo com outros paises da UE; encontravam-se
menos expostos a informagdo politica difundida pelos meios de comunicacdo
convencional do que o resto da populagio; e tendiam a ser menos céticos do que oS
mais velhos em relacdo a eficdcia de todas as formas de participacdo politica;
finalmente, os indices de participacdo civica dos jovens eram em 2007 mais elevados do
que os da restante populacdo, facto que ndo se devia exclusivamente a pertenca a

associag0es estudantis ou a grupos desportivos.
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No que diz respeito a ligacdo aos partidos, os jovens estavam mais desalinhados,
encontrando menos utilidade nos conceitos de esquerda e direita, e exibindo menos
identificacdo partidaria do que os adultos (Magalhaes e Moral, 2008). Nesse estudo foi
encontrado um padrdo de curvilinearidade entre varios indicadores de participacdo
politica e idade, isto é: 0s jovens e 0s mais idosos exibiam atitudes e comportamentos
semelhantes em relacdo a determinadas atitudes politicas. Essa curvilinearidade sugere
um efeito de “ciclo de vida” em que os jovens, por ainda estarem num processo de
mobilidade e instabilidade profissional, valorizam menos o envolvimento politico. Junto
dos idosos, outras razdes de ordem fisica e de situacdo profissional produzem um efeito
semelhante. A ser assim, ndo estariamos perante jovens estruturalmente diferentes do
resto da populagdo, mas apenas numa etapa de vida distinta. Neste inquérito estaremos
pois também atentos a existéncia de curvilinearidades entre atitudes, comportamentos
politicos e idade.

Sete anos volvidos deste estudo importa revisitar estas atitudes dos jovens para
verificar a forma como estas evoluiram e se porventura terdo sofrido alguma
deterioracdo tal como ocorreu com a populacdo em geral nestes Gltimos anos. Neste
capitulo, faremos comparaces sistematicas com o estudo em causa. No entanto,
gostariamos de salientar que os dois estudos ndo sdo de painel, isto é, as amostras ndo
sdo as mesmas em dois momentos distintos, o que limita a comparabilidade dos dados.
Comecaremos por focar as atitudes politicas dos jovens em comparacdo com os adultos,
para de seguida focarmos as fontes de informacéo, a participacdo politica atitudes em
relacdo a politica. Terminamos com a importancia da ideologia e da identificacdo
partidaria em Portugal hoje.

5.1. A satisfagdo com a Democracia

Nos dois quadros seguintes apresentamos os resultados de uma questdo formulada
de forma semelhante a que foi colocada acima — nomeadamente sobre a satisfacdo com
a democracia em 2007 e 2015. Verificamos que apenas 17,3% dos jovens em 2015
considera que a democracia funciona bem em Portugal, 0 que mesmo assim constitui
uma percentagem ligeiramente acima da média do pais (16.6%). Do mesmo modo,
demonstrando-se menos insatisfeitos do que os adultos, a faixa etaria entre 15 e 24 anos
também € aquela que menos considera (41%) que a democracia funciona mal.
Comparando com 2007, as grandes tendéncias eram semelhantes, isto é, os jovens

também tinham tendéncia a considerar que a democracia funcionava bem, em maior
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percentagem do que a média do pais, e menos tendéncia a considerar que a democracia
funcionava mal. No entanto, apesar das tendéncias serem semelhantes, os valores das
percentagens entre 2007 e 2015 confirmam a grande queda na satisfacdo com a
democracia operada em Portugal nos ultimos sete anos. Enquanto em 2007 cerca de um
terco dos jovens (15-34) considerava que a democracia funcionava bem, esta
percentagem desce para cerca de metade desse valor em 2015. Nesta questdo, em 2015
0s mais jovens destacam-se também pela percentagem daqueles que afirma néo saber ou

ndo querer responder a questdo (20%).

Quadro 5.1. Satisfacdo com a Democracia da populacdo portuguesa, 2007-2015. Total da
populacdo, por faixa etéria (%).

2015
Faixa Etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Mal (0-4) 41,0 52,5 51,0 55,1 60,8 45,4 50,8
Nem bem nem mal (5) | 21,1 22,7 25,4 24,2 18,8 22,2 22,5
Bem (6-10) 173 173 185 149 146 16,9 16,6
NS/NR 20,5 75 51 5,9 5,9 15,6 10,0
2007

Mal (0-4) 32,0 39,9 42,5 46,3 43,6 44,2 41,7
Nem bem nem mal (5) | 30,9 23,4 28,3 30,1 27,7 29,4 28,2
Bem (6-10) 33,8 35,9 28,0 20,1 25,8 19,8 27,0
NS/NR 33 0,9 1,2 3,6 3,0 6,5 3,2

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade ¢ Politica: situa¢des ¢ atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Pergunta: “ Em geral, numa escala de 0 a 10, em que o significa ‘muito mal’ e 10 ‘muito bem’, como
acha que funciona atualmente a democracia em Portugal?”.

A figura seguinte desagrega os jovens dos 15 aos 34 anos que avaliam
positivamente a democracia por perfil sociodemografico. Sdo o0s jovens com
escolaridade secundaria, os que vivem confortavelmente ou razoavelmente com o seu
rendimento, e os trabalhadores por conta de outrem que exibem valores mais elevados
de satisfacdo com a democracia. Aqueles que vivem com mais dificuldades, os
trabalhadores por conta prépria e os trabalhadores familiares ndo remunerados

encontram-se bastante abaixo da média para os jovens dos 15 aos 34 anos.
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Fig 5.2. Populacao jovem (15-34) que avalia positivamente (6-10) o funcionamento da democracia
(%)

Masculino 18,2%

Feminino 16,5%
Até ao 9° ano

Secundario

3 13,0%
= 22,7%
Pdés-secundéario e superior 17,8%
Trabalhador por conta prépria [ 11111 1] 11,0%
Trabalhador por contadeoutrém [T i1 i1 d 1003 20,0%

Trabalhador familiar ndo remunerado [ 1 1111117 10,3%

Vive confortavelmente com o rendimento atual [

Vive razoavelmente com o rendimento atual [ T
15,4%

Vive dificilmente com o rendimento atual

Vive muito dificilmente com o rendimento atual 8,8%
Total ] 17,3%

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situa¢des e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

A (in)satisfacdo com a democracia é um indicador que reflete um conjunto de
outras atitudes, em relacéo ao sistema politico, a performance do governo, e a percecao
sobre o funcionamento da economia. Vamos de seguida olhar mais detalhadamente para
a forma como os jovens em Portugal formam as suas atitudes e o que pensam da politica

e da eficécia da participacdo politica em Portugal.

5.2. Exposicéo aos media

O quadro seguinte apresenta as percentagens daqueles que procuram informacéo
ou noticias sobre politica uma vez por semana ou mais nos 6rgdos de comunicagdo
social. Vale a pena distinguir os media tradicionais da internet, neste dominio.
Verificamos que os jovens dos 15 aos 24 sdo agueles que menos procuram noticias
sobre politica, seja em que meio de comunicacdo tradicional for (jornais, televisdo ou
radio). Considerando estes meios, verifica-se uma hierarquia de importancia, onde a
televisdo emerge muito destacadamente como a fonte de noticias consumida com mais
regularidade em todas as faixas etarias. Este é, alids, um padrdo que se tem vindo a
observar ao longo dos anos nos inquéritos Eurobarémetro. Mesmo no que diz respeito a
internet, os jovens entre 15-24 anos nédo se destacam particularmente dos adultos até aos
54 anos, ficando apenas acima dos que tém 55 anos ou mais na procura de informacao
politica na internet. J& no que diz respeito aos jovens adultos, isto €, aqueles entre os 25-
34 anos, verificamos que tém um perfil substancialmente diferente da faixa etaria que

Ihes antecede, consumindo quase o dobro de noticias sobre politica nos jornais pelo
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menos uma vez por semana, e estando acima da popula¢do portuguesa nas restantes
dimensGes de exposicdo aos media. Este padrdo de diferenga entre jovens (15-24) e
jovens adultos (25-34) no que diz respeito ao consumo de noticias politicas nos media

também o encontramos nos dados de 2007, embora de forma menos vincada.

Quadro 5.2. Frequéncia de exposi¢do a informacdo e noticias sobre politica da populacao
portuguesa (2007 e 2015). Total da populacdo que indica praticar a atividade pelo menos uma vez
por semana, por faixa etaria (%0).

2015
Faixa Etaria 15/24 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Lé noticias sobre politica num 21,9 41,2 40,8 45,6 41,1 | 26,1 36,0
jornal
V& noticias sobre politica na 61,8 74,4 73,5 82,9 792 | 773 75,4
televiséo
Ouve noticias sobre politica na 14,2 22,6 21,4 26,3 231 171 20,8
radio
Utiliza a internet para obter 11,7 13,6 11,9 12,8 5,6 3,7 9,5
informacdo politica

2007
Lé a sec¢do de politica num jornal | 34,1 48,7 50,1 55,3 51,5 | 464 47,9
V& naticias sobre politica na 81,9 86,3 88,8 89,9 90,6 | 85,2 87,1
televiséo
Ouve noticias sobre politica na 37,5 53,8 52,8 54,0 48,3 | 39,3 47,7
radio
Utiliza a internet para obter 22,3 22,9 18,9 194 17,1 2,8 16,6
informacdo politica

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Assim, ja em 2007 os jovens entre 15 e 24 anos se destacavam por consumirem
substancialmente menos noticias sobre politica no jornal (34,1%), na televisdo (81,9%)
e radio (37,5%) do que as respetivas médias nacionais. Ha, pois, um processo de
socializacdo em que as faixas etarias seguintes adotam padrfes mais elevados de
exposicao aos media, até chegarmos ao escaldo etario mais alto (mais de 65 anos), onde
os valores voltam a descer. Estamos assim, no que diz respeito aos media tradicionais,
perante uma relagéo curvilinear entre exposi¢do aos media e idade.

A par destas tendéncias, que sdo comuns aos dois anos analisados, existe uma
grande diferenca entre 2007 e 2015 — os valores percentuais de procura de noticias em
todos 0s meios de comunicagédo diminui substancialmente. Entre os mais jovens (15-24
anos), a diminuigéo de exposicdo aos media em pontos percentuais € da seguinte ordem
de grandeza: 12 (jornais), 20 (televisdo), 23 (radio), 11 (internet). Na faixa etaria dos
jovens adultos (25-34 anos) observamos uma diminuicdo em toda a linha também,

embora em menor escala do que se verifica no escaldo etario mais baixo, a saber: menos
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8 (jornais), 12 (televisdo), 31 (radio), e 9 pontos percentuais (internet) entre 2007 e
2015. Este &, de resto, um padrdo semelhante aquele que se verifica nas restantes faixas
etarias. Esta diminuicdo no acesso a internet para procurar informagdo sobre politica
contrasta, de certa forma, com outras duas questdes onde 86,9% dos jovens e 74,4% dos
jovens adultos afirma aceder a internet todos os dias e onde para as mesmas faixas
etarias, respetivamente 32,3% e 35,9%, indica que utiliza a internet para ler artigos de
jornais. Presumivelmente serdo artigos sobre assuntos que ndo dizem respeito a politica.
Portanto, a medida que a utilizacdo da internet se estd a generalizar, denota-se um

decréscimo da utilizacdo da mesma para a informacao sobre politica.

5.3. A participagdo civica e politica

Vejamos de seguida o panorama da participacdo civica e politica dos jovens em
Portugal. O quadro abaixo apresenta os valores percentuais de todos aqueles que
afirmam pertencer a uma associacao, sindicato ou partido politico, mesmo que néo
participem ativamente nessa mesma organizagdo. Detenhamo-nos em primeiro lugar na
pertenca a partidos politicos, tendo em conta que estas organizacdes se distinguem de
todas as restantes pelo facto de terem o quase monopdlio da representacdo nas
instituicOes politicas. Os valores exibidos entre os jovens e jovens adultos oscilam entre
1% e 2,7% de pertenga a um partido. S&o valores objetivamente muito baixos.

Mesmo assim, € de notar que 0s primeiros (jovens entre 15 e 24 anos) estdo
abaixo da média nacional enquanto os segundos (jovens adultos entre 25 e 34 anos)
ficam um pouco acima. Existe na verdade uma curvilinearidade entre participagdo
civica e idade, ja detetada anteriormente (Magalhdes e Moral, 2008). A participacao
seria menor junto dos individuos mais jovens, aumentando progressivamente até voltar
a diminuir novamente junto dos mais idosos. A explicacdo convencional é a que esta
ligada aos efeitos de ciclo de vida. No caso, 0s mais jovens por estarem ainda numa fase
de mobilidade social, educacional e instabilidade profissional; os mais idosos, por
razdes de fim de percurso profissional além de, por razdes de crescentes dificuldades de
salde, tenderem também a participar menos na vida politica. Assim, ndo surpreende
verificar que sdo os individuos das faixas etarias compreendidas entre 0s 35 e 0s 64
anos aqueles que mais participam em partidos politicos.

Ja no que diz respeito a participacdo civica os mais jovens ndo se destacam
particularmente: apenas pertencem mais do que a média nacional a grupos desportivos

(10% os jovens vs. 5% de média nacional); e associagGes juvenis e estudantis (5.1% de
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jovens vs. 1.7% de média nacional). Ja os jovens adultos entre os 25 e 34 anos figuram
em maior nimero em compara¢cdo com a média nacional na pertenca as seguintes
associacles: partidos politicos (2,7% vs. 2,1%), sindicatos (3,4% vs. 2,1%), associagdes
ou ordens profissionais (4,3% vs. 2,6%), grupos desportivos (7,2% vs. 5,1%), grupos
culturais ou de lazer (4,1% vs. 3,5%), e outros tipos de associacdes sem fins lucrativos
(2,7% vs. 2,5%). Deste ponto de vista, detetamos diferencas importantes entre os jovens
e os jovens adultos, que ndo eram tdo evidentes em 2007.

Quadro 5.3. Participacao politica da populagéo portuguesa, 2007 e 2015. Total da populacdo que
responde ‘pertence e participa ativamente’ e ‘pertence mas niio participa ativamente’, por faixa
etaria (%6).

2015
Faixa Etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Um partido politico 1,0 2,7 3,2 3,7 2,0 0,4 2,1
Um sindicato 0,2 34 2,8 4,2 1,6 0,5 2,1
Uma associacdo ou ordem 1,7 4,3 2,4 4,2 1,7 1,3 2,6
profissional
Uma pardquia ou outro tipo de 2,0 2,2 3,1 3,2 3,9 9,4 44
associacao religiosa
Um grupo desportivo 10,4 7,2 4,0 7,5 2,1 1,8 51
Um grupo cultural ou de lazer 3,4 4,1 2,4 6,1 2,5 2,6 3,5

Uma organizagéo de apoio social ou | 1,9 2,4 2,0 51 2,1 1,8 2,5
de direitos humanos

Uma associacéo juvenil ou estudantil | 5,1 1,6 0,8 0,9 0,0 0,0 1,2

Outro tipo de associacdo sem fins 1,4 2,7 2,0 4,2 1,6 2,7 2,5
lucrativos

2007
Um partido politico 52 7,4 2,7 59 8,3 8,5 6,4
Um sindicato 1,5 10,6 12,4 16,2 13,3 4,0 9,6
Uma associa¢do ou ordem 5,6 14,2 12,4 14,9 15,6 6,3 11,4
profissional
Uma paréquia ou outro tipo de 18,9 11,4 145 17,8 16,3 27,1 17,9
associacao religiosa
Um grupo desportivo 19,3 14,0 16,5 14,0 10,6 5,0 12,9
Um grupo cultural ou de lazer 13,4 9,1 9,7 11,3 11,0 11,3 10,9
Uma organizagdo de apoio social ou | 6,3 8,3 4,4 8,8 114 5,8 7,3
de direitos humanos
Uma associacdo juvenil ou estudantil | 11,9 7,1 2,9 3,9 2,3 1,3 4,7

Outro tipo de associagdo voluntaria 7,4 6,0 6,2 7,8 9,5 6,8 7,2

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situa¢des e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

O que é de salientar na evolugdo entre 2007 e 2015 é uma quebra muito
significativa na taxa de pertenca a organizagdes da sociedade civil transversal a
generalidade dos escaldes etarios, afetando também os jovens. Em media, tanto os
jovens como os jovens adultos passaram a uma taxa média de participacdo de 3% em

2015, quando este mesmo valor atingia mais de 9% em 2007, representando por isso
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uma diminuicdo de mais de dois tercos na participacao civica em Portugal. Este declinio
foi mesmo assim menor do que aquele ocorrido, em média, nos restantes grupos etarios
com excecdo dos mais idosos (acima dos 65 anos). Portanto, o declinio que notamos
ndo invalida o padrédo curvilinear que detetdmos na relacéo da participacéo politica com
a idade.

Ja vimos que as pertencas organizacionais na sociedade civil sdo baixas e tém
diminuido entre os jovens e ndo s6. E de que forma € que os jovens se envolvem em
acOes sociais e politicas para exprimir uma opinido? O quadro abaixo da conta da
frequéncia com que os portugueses se envolveram nesse tipo de iniciativas - somando
todos aqueles que afirmaram té-lo feito em qualquer momento das suas vidas. O quadro
mostra 0 seguinte: no escaldo etario mais jovem, entre os 15 e 0s 24 anos, o tipo de
atividade politica mais exercido foi o de “assinar uma peti¢do” (6,6%) seguido de “dar
dinheiro ou recolher fundos para uma atividade social ou politica” (6,2%). Ambas
percentagens ficam, no entanto, aquém dos valores médios para essas atividades em
Portugal, que ja foram praticados por 8,4% da populacéo.

De facto, ndo existe nenhum tipo de participacdo social ou politica em que 0s
mais jovens estejam acima da média nacional, o que é sintoméatico de uma falta de
envolvimento politico. Considerando a faixa etaria seguinte, isto €, a dos jovens adultos
(entre os 25 e 0s 34 anos), esta destaca-se em relacdo ao resto da populagdo nas
seguintes atividades: assinar uma peticdo, fazer boicote ou comprar certos produtos por
razdes politicas ou para favorecer o meio-ambiente, e dar dinheiro ou recolher fundos
para uma atividade social ou politica. E, no entanto, de assinalar que tanto os mais
jovens como os jovens adultos tendem a participar significativamente menos tanto em
comicios partidarios ou manifestac6es politicas, do que qualquer outra faixa etaria.
Finalmente, apesar de serem grandes utilizadores de internet, esta ndo é empregue para
discutir politica em foruns e blogs pela larguissima maioria dos inquiridos entre os 15 e
0s 34 anos. Ao contrario do que verificamos em relagdo a exposicdo aos media e a
participacdo civica, ndo detetamos nestes dados uma relacédo curvilinear entre formas de
participacdo politica tradicional e idade. Os mais idosos ja participaram de formas
politicas nas quais 0s jovens se envolvem pouco, a saber manifestagcdes politicas ou
comicios partidarios. Esta € uma ocasido em que ndo detetamos um evidente padrdo de
“ciclo de vida” mas, pelo contrario, podemos estar perante uma diferenga geracional na

forma de participar na vida politica.
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Quadro 5.4. Formas de participacéo politica tradicional da populacdo portuguesa, 2015. Total da
populacédo que respondeu que a realizou durante o Ultimo ano ou que a realizou num passado mais

distante, por faixa etaria (%6).

2015
Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65 e + | Total
Assinar uma peti¢édo 6,6 122 (119 |102 |64 3,8 8,4
Fazer boicote ou comprar certos produtos por | 3,8 6,2 4,0 3,1 1,6 2,2 3,4
razdes politicas ou para favorecer o meio-
ambiente
Participar num comicio partidario ou de um 1,9 4,7 9,2 10,1 | 10,2 |50 6,9
candidato
Participar numa manifestacdo politica 2,2 6,8 8,8 8,2 9,3 7,2 7,2
Contatar, ou tentar contatar, um politico ou 1,2 2,1 4.4 4.3 2,6 24 2,9
outro responsavel publico para expressar as
suas opinides
Dar dinheiro ou recolher fundos para uma 6,2 9,3 10,8 | 104 | 6,2 7,2 8,4
atividade social ou politica
Expressar as suas opinides junto dos meios de | 1,7 2,7 3,6 2,4 2,5 15 2,4
comunicagdo (por carta, caixas de comentarios
on-line, email, etc.).
Participar num férum ou grupo de discussdo 1,4 1,3 3,2 1,0 1,0 19 1,7
politica na internet

2007
Assinar uma petigéo 263 | 395 | 442 | 39,6 | 420 26,6 | 36,2
Fazer boicote ou comprar certos produtos por 23,7 | 339 | 29,7| 269 | 209 16,1 | 252
razBes politicas ou para favorecer o meio-
ambiente
Participar num comicio partidario ou de um 18,1 | 356 | 388 | 455 | 437 419 | 37,7
candidato
Participar numa manifestagéo politica 186 | 27,7 | 259 | 36,6 | 405 288 | 29,5
Contatar, ou tentar contatar, um politico ou 85| 19,3 | 236 | 230| 26,1 16,8 | 19,6
outro responsavel publico para expressar as
suas opinides
Dar dinheiro ou recolher fundos para uma 216 | 280 | 29,2 | 317 32,7 28,6 | 28,7
atividade social ou politica
Expressar as suas opinifes junto dos meios de 89| 143 | 156 | 195 | 24,2 150 | 16,1
comunicagdo (por carta, caixas de comentarios
on-line, email, etc.).
Participar num férum ou grupo de discussdo 6,7 6,0 6,2 3,9 4,2 1,3 4,6

politica na internet

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Pergunta: “Por favor, diga-me sobre cada uma das seguintes a¢des se a realizou durante o Gltimo ano, se a
realizou num passado mais distante, se nunca a realizou mas poderia té-lo feito, ou se nunca as realizou e

nunca o faria”.

Ja quando comparamos com os valores apresentados para a participacdo politica

tradicional em 2007, verificamos uma muito substancial diminuicdo em todas as

dimensGes que € transversal a toda a sociedade portuguesa, 0 que ndo deixa de ser

bastante alarmante. Tendo analisado dados recolhidos sobre participacdo politica mais
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recentemente (European Social Survey, 2012), verificamos que sdo na ordem daqueles
que apresentamos para 2015. N&o nos parece possivel retirar muitas ilacdes dos dados
que apresentamos nesta tabela, a néo ser que, tendo em conta o que 0s restantes quadros
mostram, se verifica um declinio na participacdo, e que seriam precisos mais
indicadores em momentos proximos de um e de outro inquérito para aferir corretamente
a quebra que ocorreu, que por razdes de espaco ndo poderemos fazer aqui.
Consideremos agora o perfil sociodemogréfico daqueles que se podem considerar
mais interventivos politicamente — nomeadamente que tenham ja participado em pelo
menos quatro acdes das elencadas no Quadro 5.4. As respostas demonstram que
estamos de facto perante uma minoria de inquiridos mais ativistas. Daqueles que
respondem positivamente a pelo menos 4 agdes, séo sobretudo os mais escolarizados, 0s
desempregados, os individuos de esquerda e aqueles com identificacdo partidaria que
revelam esse comportamento. No caso dos desempregados, a recente crise economica
podera té-los mobilizado para a participacdo. Nos restantes casos, confirma-se a relacdo

entre recursos cognitivos e envolvimento politico.

5.4. A eficacia da participacdo politica

Tendo em conta a fraqueza da mobilizacdo efetiva dos jovens, evidenciada
amplamente nos quadros acima, importa aferir em que medida é que estes percecionam
um conjunto de iniciativas de cariz politico como tendo alguma eficacia. Os valores
apresentados na tabela abaixo representam médias, numa escala de 0 a 10. Constata-se
uma relativa semelhanca entre jovens dos 15 aos 34. De facto, para os primeiros dois
escalfes etarios, apenas duas acdes politicas sdo consideradas eficazes em média em
2015: colaborar com organiza¢bes ou associacdes voluntarias e votar nas eleicdes.
Todas as outras atividades inquiridas ficam aquém do valor médio (5) entre os jovens. O
mesmo padrdo se verifica também entre os adultos, ndo havendo por isso grandes

diferencas a assinalar.
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Quadro 5.5. A eficacia da acdo social e politica da populacdo portuguesa, 2015-2007. Total da
populacdo, por faixa etaria (Médias).

2015
Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Colaborar com um partido 3.2 3.0 3.1 3.1 2.8 2.6 3.0
politico
Colaborar com organizagdes ou | 6.0 5.7 5.6 6.1 55 5.3 5.7
associacOes voluntarias
Votar nas elei¢des 5.6 5.9 5.8 6.7 6.2 6.2 6.1
Pér-se em contacto com 3.2 3.0 3.3 34 31 2.7 3.1
politicos
Chamar a atencdo dos meios de | 4.5 4.7 4.7 4.7 4.4 4.0 4.5
comunicagdo
Participar em manifestacdes 4.2 3.9 3.8 3.9 3.7 3.3 3.7
Participar em atividades ilegais | 2.5 2.3 2.0 2.2 2.1 1.9 2.1
de protesto

2007
Colaborar com um partido 4.2 3.9 3.3 3.9 3.9 4.1 3.9
politico
Colaborar com organizagdes ou | 7.6 7.6 7.3 7.5 7.2 7.0 7.4
associagdes voluntarias
Votar nas eleigdes 7.3 7.9 7.6 7.7 8.3 7.8 7.8
Pér-se em contacto com 4.2 4.0 3.7 3.9 4.0 3.6 3.9
politicos
Chamar a atencdo dos meios de | 6.0 5.8 6.0 5.8 6.0 51 5.7
comunicagéo
Participar em manifestaces 5.4 4.6 4.3 4.2 3.9 3.3 4.2
Participar em atividades ilegais | 3.0 2.0 1.7 1.4 1.1 1.1 1.7
de protesto

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes ¢ atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Nota: Utilizando uma escala de 0 a 10, em que O significa ‘ndo serve para nada’ e 10 ‘muito eficaz’, que
grau de eficécia atribuiria as seguintes atividades?”.

Esta relativa descrenca na eficacia do conjunto de atividades sociais e politicas
apresentadas contrasta com os valores reportados em 2007. Nesse ano, 0s mais jovens
(entre 15 e 24 anos) consideravam em média acOes eficazes, além de participar em
associacdes voluntarias (7.6) e de votar (7.3), as seguintes atividades: chamar a atengédo
dos meios de comunicacdo (6.0) e participar em manifestacdes (5.4). Observam-se
médias semelhantes para os jovens adultos em 2007, exceto no que diz respeito a
participacdo em manifestacdes, estando este grupo comparativamente mais cético em
relacdo a sua eficacia, atingindo uma média de apenas 4.6. Portanto, globalmente, e de
acordo com o que temos vindo a verificar tanto a nivel de comportamentos como de
atitudes em relacdo a participacdo politica, é de assinalar um decréscimo tanto de
praticas como de atitudes positivas em relacio a esse fenomeno. E de salientar que de
todas as formas de participacdo possivel, o voto continua a ser tido como um dos

veiculos mais eficazes entre os jovens.
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De forma a compreender melhor o perfil destes jovens que acreditam na eficacia

da colaboragdo com organizagdes voluntarias, do voto e da participacdo em

manifestaces, optamos por analisar o seu perfil sociodemografico.

As principais diferencas a assinalar sdo as seguintes: no que diz respeito a eficacia

da participacdo em associacdes voluntarias, sdo os mais escolarizados, aqueles que

auferem mais rendimentos, aqueles que tém uma identificacdo partidaria e os que se

afirmam de direita, que consideram esta forma de participacéo civica mais eficaz. J& no

que concerne 0 Vvoto, s80 0s mais escolarizados, 0s que estdo empregados, 0s

trabalhadores por conta propria, ou 0s patrdes, os que auferem mais rendimentos, e 0s

que tém identificacdo partidaria que exibem valores acima da média para 0s jovens no

seu conjunto.

Quadro 5.6. Eficacia atribuida a determinadas a¢des sociais e/ou politica por parte dos jovens (15-

34). Médias.

Colaborar com
Variaveis associacles Votar nas eleicdes

voluntarias
Masculino 5.6 5.7
Feminino 6 5.9
Até ao 9° ano 5.5 5.2
Secundario 6.1 6
Pds-secundario ou superior 6.3 7.3
Estudante 6.1 5.8
Trabalhador 5.9 6.1
Desempregado 5.4 51
Patréo 5.9 6.9
Trabalhador por conta propria 5.9 6.1
Trabalhador por conta de outrem 5.7 5.7
Trabalhador familiar ndo remunerado 5.8 7.4
Vive confortavelmente com o rendimento atual 6.7 6.9
Vive razoavelmente com o rendimento atual 6 6.2
Vive dificilmente com o rendimento atual 59 5.6
Vive muito dificilmente com o rendimento atual 4.9 4.7
Esquerda 5.9 6.6
Direita 6.8 6.7
Com identificacdo partidaria 6.5 6.9
Sem identificacdo partidaria 55 5.2

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa

perspetiva comparada”, Abril 2015.
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De um modo geral, e seguindo as teorias sobre participacdo politica, sdo aqueles
com mais recursos tanto educacionais como de rendimento que valorizam mais estas
atividades. Mesmo assim, e tendo em conta a natureza igualitaria do voto (devido aos
baixos custos que este modo de participacdo comporta), é de notar, ao contrario do que
seria expectavel, a forma como os que tém menos recursos desvalorizam essa atividade.

Tendo em conta a importancia atribuida a participacdo eleitoral por parte dos
jovens, vale a pena analisar de seguida as opinides que estes tém em relacéo a abstencao
eleitoral e ao valor do voto individual. Em 2015, entre os mais jovens apenas 47,2%
acredita que “quem nao vota também nao tem direito a queixar-se dos que governam”,
enquanto mais de metade dos jovens adultos (52,1%) e da populagéo em geral concorda
com esta frase (52,9%). Além disso, o estigma da abstencdo é razoavel e semelhante em
todas as faixas etarias, e a maioria dos jovens e dos adultos discorda que “um voto a
mais ou a menos nao faz diferenga”.

Em 2015 ndo se denotam grandes diferengas entre faixas etarias, havendo uma
norma pro-voto implicita. Apesar disso, e quando olhamos para as respostas as mesmas
questdes recolhidas em 2007, verificamos que esse consenso em torno do valor do voto
era bastante mais alargado do que é hoje em dia. Assim, mais de 90% dos inquiridos
entre os 15 e 0s 34 anos concordavam em 2007 que todos 0s votos sdo importantes,
tendo essa média descido para cerca de 70% em 2015. De igual modo, enquanto 70%
dos jovens em 2007 concordava que quem ndo vota também ndo tem direito a queixar-
se de quem governa, apenas 47,2% tem a mesma opinido em 2015. Portanto, embora as
tendéncias de opinido ndo se tenham alterado, elas s&o significativamente menos
consensuais, sugerindo que o valor do voto diminuiu entre os jovens. Nesse aspeto,

estdo acompanhados do resto da populacdo portuguesa.
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Quadro 5.7. Opinibes sobre o Voto e a Abstencdo em Portugal. Total da populagdo que tende a
concordar, por faixa etaria (%0).

2015

Faixa Etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total

Quem ndo vota também ndo tem direito | 47,2 52,8 50,1 56,2 56,9 53,2 52,9
a queixar-se dos que governam

Néo votar é uma atitude tdo legitima 38,0 40,4 38,8 37,1 37,1 43,1 39,4
como votar
Um voto a mais ou a menos ndo faz 16,4 15,3 13,1 12,3 14,7 15,8 14,6
diferenca nenhuma
Em democracia todos os votos sao 68,9 75,8 76,5 82,7 78,9 70,6 75,5
importantes

2007

Quem ndo vota também nado tem diretoa | 70,1 68,7 68,0 70,9 68,4 78,9 71,1
queixar-se dos que governam

N&o votar é uma atitude tdo legitima 40,2 40,5 43,8 39,4 37,6 34,6 39,3
como votar

Um voto a mais ou a menos ndo faz 16,6 15,2 15,8 17,2 19,5 21,0 17,6
diferenca nenhuma

Em democracia todos 0s votos sdo 91,6 92,0 94,0 93,1 92,3 91,5 92,4
importantes

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Pergunta: “Das seguintes opinides sobre o voto gostaria que me dissesse se tende a concordar ou
discordar com elas”.

5.5. O interesse pela politica e a identificacao partidaria

A finalizar este capitulo sobre as atitudes e comportamentos politicos dos jovens,
iremos abordar dois temas centrais para a compreensdo global destes fendmenos: o
interesse pela politica, e a identificacdo partidaria dos jovens. Estas sdo variaveis chave
de ligacdo do individuo ao sistema politico, tanto no que diz respeito a atitudes mais
estruturadas e informadas, como a comportamentos mais participativos.

O interesse pela politica segue um padrao curvilinear em Portugal. Assim, as duas
faixas etarias onde notamos menos interesse é a dos mais jovens (15-24 anos) e a dos
mais idosos (mais de 65 anos), onde 57,3% e 53,1% respetivamente afirmam né&o ter
nenhum interesse em politica. Do mesmo modo, sdo 0s mais jovens e 0s mais idosos
que apresentam uma percentagem mais baixa daqueles que afirmam ter muito ou

bastante interesse em politica (8% e 9,7%) respetivamente.
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Quadro 5.8. Interesse pela politica da populagédo portuguesa, 2007-2015. Total da populagéo, por
faixa etéria (%0).

2015
Faixa Etaria 15/24 25/34 35/44 45/54 55/64 65e+ Total
Muito 1,2 2,1 3,2 3,2 0,5 0,9 1,9
Bastante 6,8 9,8 13,1 10,6 10,2 8,8 10,0
Pouco 33,8 42,2 36,1 44,0 45,5 34,8 39,2
Nada 57,3 44.8 46,9 42,1 42,4 53,1 47,8
NS/NR 1,0 1,0 0,8 0,0 1,5 2,3 1,2

2007
Muito 6,3 7,4 7,7 10,7 13,7 7,8 8,8
Bastante 17,5 23,9 19,5 26,6 24,3 18,1 21,5
Pouco 51,5 46,4 43,7 34,4 247 28,9 38,1
Nada 23,5 21,9 28,0 27,6 35,7 43,5 30,5
NS/NR 11 0,3 1,2 0,6 15 18 11

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade ¢ Politica: situa¢des ¢ atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Constatamos essa mesma relacdo curvilinear entre o interesse pela politica e a
idade em 2007. A principal diferenca que ocorre entre os dois inquéritos é a
percentagem média de interesse pela politica em todos os escaldes etarios.
Considerando a populagdo em geral temos um declinio de 18,4 pontos percentuais entre
2007 e 2015. Em relacdo a faixa etaria dos jovens (15-24 anos), a quebra no interesse
pela politica é ligeiramente inferior, registando um decréscimo de 15,8 pontos
percentuais. O declinio correspondente para os jovens adultos atinge os 19,8 pontos
percentuais. Sao diferencas significativas, e que estdo de acordo com a tendéncia geral
que temos vindo a detetar ao longo deste capitulo no que toca ao declinio no
envolvimento dos jovens, e da sociedade em geral, em relacdo a politica. No que diz
respeito especificamente a questdo do interesse, 0s mais jovens estdo entre 0s grupos
onde a diminui¢do foi menor entre 2007 e 2015.

A figura 5.3 d& conta do perfil sociodemogréfico dos jovens que afirmam
interessar-se “muito” ou “bastante” pela politica. Sdo os mais escolarizados, os patrdes,
os trabalhadores familiares ndo remunerados, os que vivem confortavelmente com o
rendimento atual, os cidaddos com identificacdo partidaria e posicionamento ideoldgico
que se interessam mais por politica. Em oposi¢cdo sdo 0s menos escolarizados, 0s
desempregados, e os que afirmam ndo ter identificacdo partidaria que menos
demonstram interesse por politica. Vemos, pois, que o interesse esta correlacionado
com fatores socioecondmicos, mas também politicos, a saber a identificacdo partidaria e

ideologica.
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Fig 5.3. Populagéo jovem (15-34) que declara que a politica lhe interessa "'muito™ ou ""bastante

(%).
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Sem ldentificagdo partidaria 6,9%
Total 10,20%

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

O dltimo indicador que iremos abordar neste capitulo é, talvez, um dos mais
importantes fatores explicativos das atitudes e dos comportamentos politicos dos
eleitores, a saber a identificacdo partidaria. Tal como se viu acima, a simpatia por um
partido leva a um maior interesse pela politica e a uma percecdo de eficacia na
participacdo politica. Analisando em primeiro lugar os dados do inquérito de 2015,
verificamos que a faixa etaria mais jovem (15-24 anos) exibe um padrdo muito diferente
das restantes. Assim, apenas 21,9% dos jovens afirma ter simpatia por um partido,
enquanto entre o0s jovens adultos de 25 a 34 anos essa percentagem € cerca do dobro
(39,3%). Neste caso, 0s jovens adultos assemelham-se bastante mais as restantes faixas
etarias, embora ainda assim exibam uma taxa inferior de identificacdo partidaria. Além
disso, ndo se observa um padrdo curvilinear, isto é: & medida que se avanca na idade,
ndo se verifica uma quebra substancial na identificacao partidaria — os idosos (65 e mais
anos) apresentam uma identificacdo partidaria mais elevada do que a faixa etaria entre

35 e 44 anos e idéntica a faixa etaria dos 45-54 anos.
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Quadro 5.9. Identificacdo partidaria: partido com o qual simpatiza ou do qual se sente mais
préximo e individuos sem identificacdo partidaria. Total da populacéo, por faixa etaria (%6).

2015
Faixa Etaria 15/24 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Com identificacdo partidaria 21,9 39,3 44 48,5 57,4 48,5 44,2
Sem identificacdo partidaria 78,1 60,7 56,0 51,5 42,6 51,5 55,8
2007
Com identificacdo partidéria 47,2 60,6 66,5 688 |81 68,3 65,5
Sem identificagdo partidaria 52,8 39,4 33,5 31,2 19.0 31,7 345

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.

Ja no que diz respeito a evolucédo longitudinal da simpatia partidaria, constatamos
0 seguinte padrdo recorrente: entre 2007 e 2015 houve uma quebra significativa na
identificacdo com todos os partidos que é transversal a sociedade portuguesa, o que
corrobora outros estudos (Lobo, 2013). De facto, enquanto em 2007 a maioria da
populacdo portuguesa simpatizava com um partido, em 2015 essa percentagem nao
ultrapassa os 44%, representando uma quebra de 21,3 pontos percentuais. A faixa etaria
dos jovens (15-24) é aquela onde a quebra foi maior, fixando-se nos 25,3 pontos
percentuais.

Considerando o perfil sociodemografico da populacdo jovem, verificamos que 0s
seguintes grupos sociais se destacam na taxa de simpatia partidaria: os homens, os mais
escolarizados, e os que auferem maiores rendimentos. Explordmos o possivel efeito da
escolarizacdo dos pais na socializacdo politica do individuo, e os resultados
apresentados parecem sugerir que esta variavel esta associada de forma curvilinear a
identificacdo com um partido por parte dos jovens: sao aqueles com pais sem nenhuma
ou com pouca escolarizacdo, e 0s que tém pais mais escolarizados com percentagens

acima da média de identificacdo partidaria.
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Figura 5.4. Perfil sociodemogréafico da populacao jovem (15-34) que declara ter identificacao

partidaria (%0).
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Feminino
Até ao 9° ano
Secundario
Pés-secundéario e superior
Esc. pais - Nenhum
Esc. pais - 1° ciclo
Esc. pais - 2° e 3° ciclo
Esc. pais - Secundario
Esc. pais - P6s secundario e superior
Vive confortavelmente com o rendimento atual
Vive razoavelmente com o rendimento atual
Vive dificilmente com o rendimento atual
Vive muito dificilmente com o rendimento atual
Total

25,3%

1 27,6%
...................................................... ] 28,8%

] 46,2%

32,8%
31,6%

3 29,0%
28,8%

31,1%
DN J 34,6%
RN, =] 33,4%
OO d 29,3%
DN J 30,9%
] 30,4%

Fontes: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015 e Inquérito “jovens e a politica”, CESOP, 2007.
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6. Lazeres e usos de tecnologias da informacéo e da comunicacao

A tematica dos tempos livres é central nas vivéncias juvenis, sobretudo tendo em
conta que a atual crise econdmica tornou mais evidente a centralidade e relevancia do
trabalho na vida quotidiana o que, consequentemente e paradoxalmente, veio criar uma
crescente valorizagdo dos tempo de lazer, num contexto de maior escassez econdmica,
mas de maiores solicitacdes e pluralidade de oferta (Ferreira e Gomes, 2013). De facto,
ao longo das dltimas décadas, assistimos a uma complexificacdo da nogdo de tempos
livres, resultante ndo s6 da multiplicacdo e sobreposicdo de préaticas de diferentes
naturezas, mas também da crescente permeabilizacdo dos tempos do trabalho e do lazer.

Essa realidade é particularmente relevante no caso dos jovens, cujas vivéncias sao
muito marcadas pelas multiplas solicitacGes culturais e de lazer que articulam préaticas
de caracter mais tradicional com novas formas de acesso e producdo de conteddos
ludicos, mais individualizadas e potenciadas pelo uso da internet. Neste contexto é
importante perceber quais as formas atuais de gestdo do tempo livre das novas geracoes,
num contexto de crise econdémica e laboral, e de que forma a multiplicidade de ofertas e
de formas de acesso a contetdos informativos e culturais condiciona a experiéncia dos

tempos de lazer de jovens de diferentes contextos socioeconémicos e culturais.

6.1. Préticas de culturais e de lazer

Segundo dados do Eurobarémetro, em 2013 os portugueses apresentavam niveis
de prética de atividades culturais relativamente baixas, sobretudo por comparagéo com a
média dos paises da Unido Europeia. Apesar destes dados referirem-se a préaticas de
lazer cultivadas (ir ao ballet, ao teatro, a um museu, etc.) - 0 que nao permite uma visao
comparativa mais alargada das multiplicidade de praticas de lazer a nivel internacional -
é interessante verificar que as atividades onde a diferenca entre Portugal e a média
europeia era maior referia-se as atividades “ler um livro” (-28%), “visitar um local ou
monumento historico” (-25%) e “ir ao cinema” (-23%). As atividades onde a distancia
em relacdo a préatica de atividades culturais em Portugal e na Europa eram menores
eram “ver um ballet, espeticulo de danca ou oOpera” (-10%) e “ver ou ouvir um

programa cultural na radio ou televisdao” (-11%).

65



Fig 6.1. Pratica de atividades culturais. Total da populacdo que declara ter praticado a atividade
pelo menos uma vez no Gltimo ano. Portugal e UE27 (%6).
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Fonte: Eurobarometro 79.2 abril-maio 2013

Os dados do inquérito de 2015 confirmam os baixos valores de algumas praticas
de lazer dos portugueses, sobretudo no que respeita a atividades mais cultivadas, como
“ir a um museu ou galeria de arte” (11,5%), “ir ao teatro” (8,7%) ou “ver um ballet,
espetaculo de danga e dopera” (5,2%). As atividades de expressdo artistica individual
como “pintar ou desenhar” (8,9%), “tocar um instrumento musical ou cantar” (6,7%) e
“escrever contos poemas, romances” (4%) também tém uma expressao relativamente
marginal no total da populacéo.

As atividades culturais e de lazer mais praticadas pelos portugueses sdo a préatica
de atividades fisicas, desportivas ou radicais (34,9%), a leitura de livros (34,5%) e
outras atividades de lazer fora de casa de caracter cultural ou desportivo como “ir ao
cinema” (32,1%), “sair para dangar” (26,8%), “ir a espetaculos desportivos” (23,1%) e
ir a espetaculos de musica, quer “concertos de musica ao vivo (20,5%), quer festivais de
mausica (14,7%).

Uma anélise por escaldes etarios permite-nos, no entanto, perceber que as médias
para a populacéo total escondem variagdes muito significativas em termos da frequéncia

das préticas culturais e de lazer nas diferentes fases da vida dos individuos.
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Todas as atividades elencadas sdo mais frequentemente praticadas pelos jovens,
havendo uma sucessiva diminui¢do da percentagem de individuos que as declara ter
feito pelo menos uma vez no ultimo ano a medida que a sua idade avanca. Essa
diminuicdo prende-se, em grande parte, a efeitos de constrangimentos familiares e
laborais no tempo livre disponivel dos individuos nas diferentes fases da sua vida
(Gomes, 2003). Esse efeito tende a acentuar-se progressivamente ao longo do tempo,
mas, em alguns casos, é visivel logo na passagem do estatuto de jovem a jovem adulto.
De facto, as diferencas nas praticas culturais e de lazer dos jovens entre 15 e 24 anos e
jovens entre 25 e 34 anos é particularmente acentuada no caso das atividades fisicas,
desportivas ou radicais (-19%), nas idas ao cinema (-17,1%), nas ida a espetaculos
desportivos (-15%) e na ida a festivais de musica (-14,8%), todas atividades praticadas
fora de casa de caracter mais generalistico. As atividades cultivadas e de caracter mais
domeéstico sdo as que apresentam menor varia¢do na passagem do escaldo dos 15-24 aos
25-34 anos (-3,4% para a leitura de livros e a escrita de contos, poemas, romances; -
3,3% para a ida ao teatro), destacando-se apenas, neste cenario a ida ao ballet,
espetaculo de danca ou dpera, que é a Unica atividade que é tdo praticada pelos mais
jovens quanto pelos jovens adultos.

No que se refere as atividades mais praticadas pelos jovens, as que tém maior
expressao entre os jovens e jovens adultos sdo a ida ao cinema (71,6% dos jovens entre
0s 15-24 e 54,5% entre os jovens adultos dos 25 aos 34 anos), a pratica de atividades
fisicas, desportivas e radicais (67,8% entre os jovens de 15-24 e 48,8% entre 0s jovens
adultos) e as saidas para dancar (55,8% entre jovens de 15-24 e 47,6% para 0S jovens
adultos). O consumo de espetaculos desportivos também esta entre as atividades mais
praticadas, sendo referenciada por 48,8% dos jovens entre os 15 e os 24 e 33,8% dos
jovens adultos. A ida a concertos de musica é ainda indicada por uma parte expressiva
dos jovens, em particular dos mais jovens (47,9%), sendo também de pontar a
importancia que os festivais de musica tém vindo a assumir no panorama portugués:
41,9% dos jovens do 15 aos 19 anos declara ter ido a pelo menos um festival no dltimo

ano.
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Quadro 6.1. Prética de atividades culturais e de lazer. Total da populacao que declara ter praticado
a atividade pelo menos uma vez no Gltimo ano, por faixa etaria (%o).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e+ | Total
Praticar atividades fisicas, desportivas ou | 67,8 | 48,8 | 38,1 | 34,3 19,7 14,7 34,9
radicais

Ler um livro (sem ser de estudo) 452 418 |386 |376 |257 |239 34,5
Ir ao cinema 71,6 54,5 38,0 23,8 15,2 6,9 32,1
Sair para dancar 55,8 | 47,6 |318 | 205 141 |50 26,8
Ir a espetaculos desportivos 48,8 | 338 | 260 |233 132 |54 23,1
(como espetador)

Ir a um concerto de mdsica ao vivo 479 | 374 |223 |14,0 |87 4,6 20,5
Ir a festivais de musica 419 | 271 144 |78 4,6 2,8 14,7
Visitar um museu ou galeria de arte 20,2 150 |91 11,1 | 8,6 8,7 11,6
Ir a uma biblioteca publica 27,0 14,9 10,3 | 10,5 | 5,2 5,2 11,3
Pintar ou desenhar 20,1 12,9 10,3 5,9 51 31 8,9
Ir ao teatro 14,6 11,3 8,3 7,9 6,2 6,0 8,7
Tocar um instrumento musical ou cantar 18,0 12,4 5,7 3,1 51 1,0 6,7
Ver um ballet, espetaculo de danca e 6pera | 9,0 94 6,0 51 3,5 0,9 5,2
Escrever contos, poemas, romances 9,2 58 4,8 18 2,1 2,2 4,0

Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Ao cruzar as atividades culturais e de lazer mais praticadas pelos jovens entre 15 e
34 anos (“ir ao cinema”, “praticar atividades fisicas, desportivas ou radicais”, “sair para
dangar”, “ler um livro”, “ir a um concerto de musica ao vivo” e “ir a espetaculos
desportivo”) com algumas das suas caracteristicas sociograficas, verifica-se que séo as
variaveis de rendimento e de escolarizacdo (do préprio e dos pais) que mais tém
influéncia sobre estas praticas.

Sdo os jovens com escolaridade pos-secundaria ou superior (em relacdo a outros
niveis de ensino), os filhos de pais com escolaridade pds-secundaria ou superior (em
relacdo aos filhos de pais com outros niveis de escolaridade) e os jovens que declaram
viver confortavelmente com o seu rendimento (face a outros jovens com niveis de
rendimento menos elevados) que mais declaram praticar as atividades em causa.

Uma excecdo tem que ser feita porém, no caso da leitura de livros, que se destaca
por ser mais comum entre os jovens filhos de pais com o secundario (64,6%). Aliés, “ler
um livro” e “ir a espetaculos desportivos” sdo as tunicas atividades com maior incidéncia
entre os filhos de pais com secundéario do que entre filhos dos pais com nivel de ensino

poOs-secundario ou superior.
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Os jovens que apresentam valores mais baixos para todas as atividades culturais e
de lazer sdo aqueles com maiores dificuldades econdmicas, ou seja aqueles que
declaram “viver com muitas dificuldades com o rendimento atual”.

Em termos de género, verifica-se que a pratica de atividades fisicas, desportivas e
radicais, a ida a concertos de musica ao vivo e a ida a espetaculos desportivos sdo
atividades mais comuns entre os homens do que as mulheres. No sentido contrario,
temos a leitura de livros, que se destaca por ser mais praticada no feminino (50% no
caso das mulheres e 36,5% no caso dos homens).

A condicdo perante o trabalho tem também influéncia nas praticas culturais e de
lazer: os estudantes apresentam valores mais elevados do que os trabalhadores para
todas as atividades, sendo que os desempregados apresentam sempre valores menos

elevados do que as restantes duas categorias.

Quadro 6.2. Populacdo jovem (15-34) por atividades culturais e de lazer praticadas pelo menos uma
vez no ultimo ano (%).

Q8 S
22 < e o @
o s |28 £ o 82| 3,
Variaveis § ? é § g =2 S 9 g <
s |88 £ | 5 | 5%|¢%:
= |&§23| & 3 =E | =8
Masculino 62,2 65,5 53,1 36,5 45,8 53,9
Feminino 62,0 49,1 49,3 50,0 38,4 27,1
Até ao 9° ano 50,8 53,1 45,6 37,1 31,3 36,1
Secundario 68,7 59,2 54,7 44,3 49,3 44,9
Pés-secundério e superior 85,8 67,3 62,4 64,4 62,0 44,4
Esc pais - Até ao 1° ciclo 49,9 46,7 45,9 35,3 29,7 32,5
Esc pais - 2° e 3° ciclo 67,0 63,7 54,9 45,0 49,3 43,8
Esc pais - Secundario 81,2 66,4 57,0 64,6 58,7 57,6
Esc pais - Pds-secundario ou superior 88,5 82,4 63,5 54,7 65,5 54,1
Estudante 78,5 71,5 58,2 55,3 54,2 51,2
Trabalhador 61,2 53,4 52,8 41,4 41,5 41,3
Desempregado 44,3 48,8 39,3 33,3 30,4 28,5
Vive confortavelmente com o rendimento | 77,2 73,5 65,4 51,2 67,3 58,0
atual
Vive razoavelmente com o rendimento atual 71,6 64,8 57,5 53,5 48,6 45,2
Vive dificilmente com o rendimento atual 57,0 52,7 48,3 35,5 32,6 38,4
Vive muito dificilmente com o rendimento | 39,0 41,5 34,0 29,0 28,7 23,8
atual
Total jovens 15-34 62,1 57,3 51,2 43,3 42,1 40,5

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situacdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
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6.2. Acesso e usos da Internet

O acesso a internet apresenta diferenciacdes geracionais marcadas sendo a sua
utilizacdo generalizada entre os escaldes mais jovens e tornando-se progressivamente
mais rara a medida que avancamos na idade. De facto, se entre 0s mais jovens apenas
2,1% declara nunca aceder a Internet, nos escaldes mais velhos esse valor é de 63,4%
(no caso dos individuos entre 0s 55 e 0s 64 anos) e de 88,3% (no caso dos individuos
com 65 ou mais anos). Neste caso a menor pratica entre os escalées mais velhos ndo se
prende tanto com os efeitos de constrangimentos familiares e laborais, como no caso
das praticas culturais e de lazer, mas com a menor familiaridade das gera¢fes mais

velhas com o meio virtual.

Quadro 6.3. Freguéncia de acesso a internet. Total da populacdo, por faixa etéria (%0).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65e + | Total
Diariamente 86,9 74,5 53,5 36,0 18,8 6,4 42,3
Ocasionalmente 10,8 17,2 23,9 19,1 15,9 49 14,9
(menos do que uma vez por dia)

Nunca 2,1 8,4 22,3 42,7 63,4 88,3 41,9
Nao sabe 0,0 0,0 0,0 1,8 14 0,0 0,5
Né&o responde 0,2 0,0 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Entre os jovens (15-34 anos) a percentagem que afirma nunca aceder a internet é
relativamente baixa (5,6%), sendo que estes estdo maioritariamente concentrados nas
categorias socialmente menos favorecidas. De facto, sdo 0s que vivem com mais
dificuldades econémicas (17,9% dos jovens que declaram viver muito dificilmente com
0s seus rendimentos), os que tém baixos niveis de escolarizacdo (11% dos que tém
apenas até ao 9° ano de escolaridade) e os desempregados (9,7%) que mais declaram

nunca aceder a internet.
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Fig 6.2. Populacao jovem (15-34) que nunca acede a internet (%).
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Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Em relacdo as finalidades na utilizacdo da internet por parte dos inquiridos, a
utilizacdo de redes sociais aparece destacada um primeiro lugar (76,9%), a frente de
outras atividades como “enviar e receber emails” (69,6%) e “procurar informagdes
sobre eventos, produtos, ou servigos” (57,4%). Estes dados sdo interessantes e
demonstram a importancia crescente que as redes sociais tém vindo a ganhar nos
ultimos anos, sobretudo se tivermos em conta que no Inquérito a Utilizacdo de
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacéo pelas Familias de 2013° a “participagdo
nas redes sociais” surgia em terceiro lugar (com um valor de 70,6%) atras das atividades
“enviar e receber emails” (83,2%) e “pesquisar informagdes sobre bens e servigos”
(72,8%). Esta diferenca na ordenagdo das principais finalidades da internet deve-se
provavelmente ndo s6 ao aumento da percentagem total de utilizadores de redes sociais,
como também, ao facto de hoje em dia as redes sociais oferecerem uma série de
servicos integrados (chats, féruns, mensagens escritas, etc.) que permitem uma
concentracdo da utilizacdo de diferentes recursos cibernéticos numa Unica plataforma
(Cardoso e Mendonga, 2015).

No que se refere a utilizacdo da internet pelos jovens é possivel constatar que a
utilizacdo dos mais jovens (15-24) destaca-se, em relacdo a dos jovens adultos (e a
todos os escaldes etarios sucessivos) em termos da incidéncia de atividades de caracter
comunicativo como “comunicar em tempo real” (+13,3% do que os jovens adultos) ou

“usar as redes sociais (+6,6%), mas sobretudo em relagdo a atividades relacionada com

3 INE/Inquérito a Utilizacdo de Tecnologias da Informag&o e da Comunicacdo pelas Familias 2013. Este
inquérito tem como universo Individuos com idade entre 16 e 74 anos.
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0 acesso a conteudos ludicos como “fazer download de filmes, muisica ou séries de
televisdao” (+18,9%), “ouvir radio ou musica”(+12,9%), “ver filmes ou programas de
televisdo em tempo real” (+10,6%), e “jogar jogos de computador” (+10,2%).

Os jovens adultos, por sua parte, sdo aqueles que, face a todos os outros grupos
etarios, mais utilizam a internet de forma utilitaria para procurar informacdo sobre
eventos, produtos ou servigos (66%), comprar ou encomendar produtos ou servicos
(25,7%), e vender produtos ou servigos (10,3%). S&o também o escaldo etario que mais

produz contetidos para websites ou blogs (13,6%).

Quadro 6.4. Finalidades de utilizacdo da internet (resposta multipla). Populacéo total que acede a
internet, por faixa etéria (%).

Faixa etaria 15/24 | 25/34 | 35/44 | 45/54 | 55/64 | 65¢e+ | Total
Usar as redes sociais 91,9 85,1 79,0 65,1 56,7 34,5 76,9
Enviar e receber emails 73,0 75,1 71,3 66,7 54,3 54,9 69,6

Procurar informacdo sobre eventos, | 55,6 66,0 61,2 48,8 49,0 47,3 57,4
produtos ou servigos

Comunicar em tempo real (ex.: Chats, | 62,7 49,4 41,6 34,0 23,0 20,8 44,1
Messenger, Skype, etc.)

Jogar jogos de computador 59,4 49,2 29,0 26,8 18,2 22,6 38,8
Ouvir radio ou musica 55,0 42,1 28,4 26,4 18,4 12,8 35,5
Ler artigos de jornais 32,4 35,9 31,0 34,5 25,4 27,4 32,4

Fazer download de filmes, musica ou | 48,4 29,5 15,4 12,2 5,6 0,0 23,8
séries de televisdo

Ver filmes ou programas de televisdo em | 38,1 27,5 14,8 12,9 11,5 75 22,0
tempo real

Ler blogs 24,5 24,1 14,7 16,7 9,6 11,1 18,8
Comprar ou encomendar produtos ou | 17,4 25,7 15,3 17,1 5,6 0,0 17,1
Servicos

Criar/colocar conteddos num website ou | 11,9 13,6 8,1 74 2,8 7,5 9,7
blog

Vender produtos ou servicos 8,1 10,3 4,1 4,1 0,0 3,5 6,1

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.

Ao cruzarmos as finalidades de utilizacdo da internet dos jovens entre 15 e 34
anos com algumas varidveis sociograficas, observa-se que ha finalidades que se
distinguem em termos do perfil dos seus praticantes.

No que se refere ao género, constata-se que ha atividades com uma maior
incidéncia entre a populacdo feminina, sendo que as mulheres destacam-se face aos
homens nas atividades de pesquisa e leitura, ou seja, na procura de informagdo na
internet (63,7% vs. 58,8%), na leitura de artigos de jornais (37,5% vs. 31,1%), mas
sobretudo na leitura de blogs (28,9% vs. 19,8%). E de notar que estes resultados véo de

encontro aos obtidos em relagdo as praticas culturais e de lazer, em que as mulheres se
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destacavam face aos homens na leitura de livros. Ou seja, as mulheres leem mais do que
0s homens em geral: ndo s6 leem mais livros, mas também outro tipo de produtos on-
line.

Os homens, por sua vez, destacam-se face as mulheres, nas finalidades de acesso a
alguns contetudos ludicos, nomeadamente “fazer download de filmes, muasica ou séries
de televisao” (40,7% vs. 35,6%), “ver filmes ou programas de televisdo em tempo real”
(35,8% vs. 28,9%), mas sobretudo “jogar jogos de computador” (61,8% vs. 45,7%).

Os resultados por condi¢do perante o trabalho também adquirem relevancia na sua
variabilidade. Se no caso das praticas culturais e de lazer, estas eram sempre praticadas
em maior expressdo pelos estudantes, seguidos pelos trabalhadores, e por fim pelos
desempregados, no caso das finalidades de utilizacdo da internet, apesar de os
estudantes continuarem a ser aqueles que em maior propor¢do afirmam usar as internet
para quase todas as finalidades apresentadas, ha algumas exce¢des. De facto, para
algumas finalidades os desempregados superam os valores dos trabalhadores, mas
sobretudo ha atividades em os trabalhadores apresentam valores superiores a todas as
outras categorias.

Os trabalhadores - que tém uma média etaria mais elevada do que os estudantes
e maior poder de compra do que estudantes e desempregados - destacam-se face aos
restantes jovens nas atividades de acesso a informac&o, upload de contetdos e utilizacdo
da internet para a compra e venda de bens. Ou seja, na compra ou encomenda de
produtos e servigos (+ 9,8% do que os estudantes), na procura de informacéo na internet
(+ 8,3% do que os estudantes), na venda de produtos e servi¢cos (+ 5,9% do que os
estudantes), na leitura de artigos de jornais (+2,6% do que os estudantes) e na
criagdo/colocacdo de contelidos num website ou blog (+2,1 do que os estudantes). E de
notar que, tratando-se de trabalhadores, a maior incidéncia desta atividades podera estar
relacionada com estas poderem estar associadas ndo s6 aos seus tempos livres, mas
também as suas funcbes profissionais, ou seja sdo atividades de natureza hibrida que
tanto podem levadas a cabo com finalidades Iudicas, como profissionais.

No mesmo sentido é igualmente de destacar alguns resultados obtidos a partir do
cruzamento por nivel de escolaridade e rendimento subjetivo. De facto, a escolarizagdo
e as condicOes socioeconOmicas, que se demonstram centrais para a compreensao da
frequéncia das préaticas culturais e de lazer, também aqui tém 0 seu peso, mas com
algumas particularidades. No caso dos jovens com escolaridade pds-secundaria ou

superior, estes destacam-se face os jovens com niveis de escolaridade inferiores em
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atividades como enviar ou receber emails (89,9%), procurar informacao sobre eventos,
produtos ou servigos (66,5%), ler artigos de jornais (60,4%), ler blogs (35,6%) e
comprar ou encomendar produtos ou servicos (34,7%). No entanto para outras
finalidades apresentam valores muito proximos ou mesmo inferiores aos dos jovens
com o secundario (e dos que tém até 9° ano). E por exemplo o caso de atividades como
jogar jogos de computador (40,3% vs. 58,8% dos jovens com o secundario), fazer
download de filmes, musica ou séries de televisdo (35,5% vs. 41,4% dos jovens com 0
secundario) e usar as redes sociais (84,8% vs. 88,7% dos jovens com o secundario).

Resultados similares verificam-se em relacdo a situacdo socioecondémica. Com
efeito, séo os jovens que declaram viver confortavelmente com o seu rendimento atual
que apresentaram valores mais elevados para todas as atividades elencadas, com uma
unica excecdo: na finalidade “jogar jogos de computador” estes jovens foram os que
apresentaram valores mais baixos (45,7%).

Mais relevante € o caso dos jovens entre 15 e 34 anos que acedem a internet e que
declaram viver com muitas dificuldades. Trata-se de uma categoria que, ao longo de
toda a analise do inquérito, evidenciou viver com grandes dificuldades em termos de
inser¢do no mercado de trabalho, ter mobilidade internacional escolar, lidica e laboral
reduzida e ter niveis de pratica de atividades culturais, lazer, civicas e politicas abaixo
dos jovens das categorias socioecondmicas superiores. No entanto, quando questionados
sobre as finalidades para as quais usam a internet, verificamos que 92,1% declara usar
as redes sociais (apresentando valores mais elevados do que os jovens que vivem
razoavelmente, ou com dificuldades com o seu rendimento atual, com 87,5% e 85,8%
respetivamente), 56,4% declara utilizar a internet para comunicar em tempo real (acima
dos valores dos jovens que vivem razoavelmente, ou com dificuldades com o seu
rendimento atual, com 53,1% e 52,4% respetivamente), 43,2% declara fazer download
de filmes, musica ou séries de televisdo (acima dos valores dos jovens que vivem
razoavelmente, ou com dificuldades com o seu rendimento atual, com 37,6% e 36%
respetivamente) e 33,6% declara ver filmes ou programas de televisdo em tempo real
(acima dos valores dos jovens que vivem com dificuldades com o seu rendimento atual,
com 28,4%).

E claro que estes dados referem-se aos jovens que vivem com muitas
dificuldades que acedem a internet, e que, como tivemos oportunidades de ver
anteriormente, esta é a categoria em que uma maior percentagem declara nunca aceder a

internet (17,6%). Ainda assim, ndo deixa de ser relevante que o0s jovens que vivem com
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muitas dificuldades e que de facto tém acesso a internet fazem-no de forma especifica e

intensiva, utilizando-a com valores acima da média para atividades relacionadas com a

comunicagdo com as suas redes de sociabilidade (redes sociais e comunicagdo em

tempo real) e para atividades relacionadas com 0 acesso gratis ou pouco oneroso de

conteudos ludicos (fazer download de filmes, musica ou séries de televisao e ver filmes

ou programas de televisdo em tempo real), encontrando assim, muito provavelmente,

uma forma de contornar o problema do acesso a conteidos de lazer num contexto de

privacao economica.

Quadro 6.5. Populacdo jovem (15-34) que acede a internet por finalidades de utilizagéo (%0).

w
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2| S (85| E|B| 5|5 |83|5s| % |EE|EE|
S| ozl o | S| 6| 3 |fE|>e| 8 |oa|&s| >
Masculino 88,2 (72,9 (58,8 |56,8 |61,8 |47,7 (31,1 |40,7 |358 [19,8 |21,8 |14,5 |10,3
Feminino 88,1 (755 |63,7 |54,1 45,7 |48,3 [37,5 |356 |289 (28,9 |22,0 (11,0 |8,2
Atéao 9°ano  |88,6 |63,6 52,1 |50,9 |53,4 [46,4 |2572 |36,1 |27,6 |18,1 |16,4 |10,2 |6,7
Secundario 88,7 (80,9 |66,5 |58,3 |58,8 |49,5 (36,0 |41,4 |36,6 27,6 |24,0 15,2 |10,9
Sl:’;;fg:‘“da”oe 848 |89,8 |76,6 63,0 [40,3 |49.2 |60,4 353 (36,0 |356 |347 145 |13,2
Estudante 93,0 |75,1 |58,9 |67,1 |62,4 |62,9 |34,7 |50,4 44,1 30,2 |17,9 12,7 |6,7
Trabalhador 855 |753 |67,2 |52,5 |51,1 |43,0 |37,3 (32,3 27,3 23,9 |27,7 |14,8 |12,6
Desempregado | 87,1 [69,2 |48,2 (48,8 |48,4 39,7 |26,5 34,7 29,1 |19,0 [155 |8,2 |59
Vive conf. ¢/ 93,2 (86,4 (83,2 |72,8 45,7 |66,0 [56,5 |45,7 |41,6 39,5 |54,3 |28.4 |19,1
rendimento atual
Vive raz. ¢/ 87,5 (80,5 |67,5 |53,1 |555 |48,6 37,7 |37,6 |353 |23,8 |26,1 (11,9 |95
rendimento atual
Vivedific.c/  \go g 1911 |565 (524 |554 (468 30,8 |360 |284 |22.4 160 |127 |81
rendimento atual
Vive muito dific. | o) 1 1651 1446 (564 (475 |34.6 |250 |432 336 |203 [157 |104 [7.9
¢/ rendimento
Total 15-34 88,1 (74,2 |61,2 |555 |53,9 (48,0 34,2 |382 |324 (24,3 |21,9 (12,8 |93

Fonte: Estudo “Lazer, Emprego, Mobilidade e Politica: situagdes e atitudes dos jovens portugueses numa
perspetiva comparada”, Abril 2015.
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7. Conclusotes

Este relatorio permitiu tracar um retrato bastante complexo das situacdes,
comportamentos e atitudes dos jovens portugueses numa perspetiva comparada. Essa
perspetiva comparada aconteceu a Vvarios niveis. Por um lado, porque sempre que
possivel contextualizamos com dados equivalentes recolhidos em inquéritos
internacionais. Por outro lado, porque o inquérito recolhido em 2015 incluiu todas as
faixas etarias e foi assim possivel verificar em que medida os jovens se distinguem dos
outros portugueses ou, pelo contrario, tém percecfes semelhantes em todos os
indicadores abordados. Finalmente, no caso do capitulo sobre atitudes politicas, foi
também possivel recorrer a dados recolhidos em 2007 num inquérito sobre juventude e
politica por forma a ter uma perspetiva longitudinal que compreende um momento antes
do inicio da crise econémica e outro no periodo pos-troika. Optdmos por apresentar as
principais conclusbes por capitulo, pois a diversidade dos temas impede uma leitura
global daquilo que é essencialmente um retrato multifacetado de uma categoria social

que é determinante para o futuro do pais.

7.1. Atitudes perante o desemprego

No que diz respeito ao emprego a dificuldade acrescida das insercbes
profissionais e a instabilidade laboral sdo fendmenos que, no recente contexto de crise
econOmica, tém pautado as transi¢es dos jovens portugueses para a idade adulta. As
taxas de desemprego atingiram cerca de 1/3 da populagdo jovem entre 15-24 anos,
situacdo que, para muitos jovens, correra o risco de deixar de ser temporaria e
intermitente para se tornar numa condicdo estrutural, quando se observa que mais de
50% dos jovens adultos desempregados entre 25-34 anos ja se encontra nessa situacdo
ha mais de um ano.

Particularmente vulneraveis a situacdo de desemprego, nomeadamente a sua
forma mais duravel, estdo os jovens com menores qualificacdes escolares. Apesar de o
diploma ja ndo garantir necessariamente um emprego a saida da universidade, as
qualificacbes superiores operam ainda uma certa protecdo contra as formas mais
excludentes do mercado de trabalho, verificando-se ndo apenas um ritmo mais lento de

crescimento do desemprego entre os jovens diplomados do ensino superior, mas
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também a sua inexpressividade entre as formas mais estruturais e longas de
desemprego.

Vivendo em grande medida dos apoios concedidos por familiares, os jovens em
situacdo de desemprego ndao se mostram, contudo, desencorajados na procura ativa de
emprego, sendo a faixa etdria que mais ativamente tende a diversificar as suas
estratégias para sair dessa situagdo. Note-se, contudo, a tendéncia para 0s jovens menos
qualificados ativarem estratégias mais tradicionais de procura de emprego (como a
inscricdo num centro de emprego, ou a mobilizacdo de contatos pessoais), preferindo os
jovens mais qualificados estratégias que passam pela procura de emprego através da
internet e redes sociais e enviar candidaturas espontaneas.

Confrontados com a realidade do crescimento do desemprego, a possibilidade de
vir a perder o seu emprego revelou-se uma preocupacdo crescente e transversal a
sociedade portuguesa, sendo também dominante entre 0s mais jovens. Essa preocupacéo
é tanto mais transversal quanto, de facto, ndo é manifesta apenas em relacdo ao emprego
do proprio, mas estende-se largamente a possibilidade de desemprego entre conjuges e
filhos.

Apesar de maioritariamente muito preocupados com a possibilidade de virem a
perder o seu emprego (61%), os trabalhadores mais jovens (15-24) revelam-se
significativamente mais otimistas quanto a possibilidade de virem a encontrar um novo
trabalho num curto espago de tempo, sendo apenas 34% 0s que acreditam ser muito
improvavel que tal aconteca hum espaco de seis meses. A atitude de ceticismo perante
essa probabilidade, contudo, aumenta substancialmente com o avancar da idade,
demonstrando a crencga no risco acrescido de etarismo ao longo da vida profissional.

Para além do fator idade, constata-se ainda que a intensidade com que se vive as
atitudes de preocupacao com a possibilidade de desemprego do préprio, e de ceticismo
perante a possibilidade de vir a encontrar um novo emprego num curto espaco de
tempo, se acentua a medida que as condi¢des socioecondmicas dos jovens empregados
se tornam mais desfavorecidas e vulneraveis, quer do ponto de vista do rendimento do
seu agregado familiar, quer do ponto de vista das suas qualificages escolares, quer
ainda do ponto de vista da presente condi¢do ou vinculo contratual que mantém no
trabalho.
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7.2. Empregabilidade e valores do trabalho

Existe uma percecdo nitidamente partilhada entre a sociedade portuguesa de que
as causas do desemprego juvenil, hoje em dia, ndo dependem de fatores individuais ou
de “falta de empregabilidade” dos jovens, mas de condi¢cdes de compressao do mercado
de trabalho que prejudica quem estad, no momento presente, a tentar nele se integrar:
61% dos portugueses partilha da opinido de que “hd cada vez menos empregos para
quem estd a entrar no mercado de trabalho”, propor¢cdo que ndo tende a ter variagdes
muito significativas de um ponto de vista geracional ou outro.

Um dos discursos mais disseminados na esfera publica como medida de combate
ao desemprego e de promocdo de emprego e da empregabilidade dos jovens tem-se
desenvolvido em torno do “empreendedorismo”. Sendo a hipdtese de dar inicio ao seu
préprio negocio considerada por cerca de 33% dos jovens adultos empregados (25-34
anos) no caso de virem a ficar sem emprego, na realidade verifica-se ser uma estratégia
residual entre os jovens que se encontram de facto em situacdo de desemprego. Por
outro lado, trata-se de uma predisposi¢do que, entre os jovens, se manifesta sobretudo
entre quem ja teve (ou estd a viver) uma experiéncia empreendedora no seu percurso
laboral, sendo patrdo ou trabalhador por conta proprio, e quem vive em melhores
condicBes socioecondmicas e tem qualificacdes mais elevadas.

Ainda que menos acentuadamente que as geracGes mais velhas, os valores
instrumentais relacionados com o valor da “estabilidade” e “seguranca” no dominio do
trabalho continuam a ser as orientacbes dominantes entre os mais jovens, salientando-se
sobretudo entre os jovens em situacdo de desemprego, e com escolaridades abaixo do
ensino superior. Em detrimento da estabilidade e até do proprio rendimento, nota-se,
contudo, uma relevancia acrescida do valor atribuido as “possibilidades de realizagdo
pessoal” através do trabalho entre alguns segmentos juvenis em condig¢des culturais e
socioeconémicas mais favorecidas. Sdo também estes os jovens que, dentro de um
espetro maioritariamente pessimista, tendem a expressar uma atitude mais otimista face
ao futuro, acreditando que “daqui a dois anos a crise tera terminado e a situagdo do

emprego no seu pais sera melhor do que hoje”.

7.3.Mobilidade laboral e estudantil
Quanto as experiéncias de mobilidade laboral e estudantil internacional dos
jovens portugueses, estas assumem valores em torno dos 12% para 0s jovens que

indicam ja ter frequentado uma escola na Unido Europeia, de cerca 13% para 0s jovens
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com escolaridade de nivel superior que declaram ter frequentado uma universidade num
pais da UE e de 11% para os jovens adultos ja tiveram uma experiéncia laboral no
estrangeiro.

E de notar, no entanto, que uma parte consideravel da populagéo entre 15 e 34 anos
nunca teve experiéncias formativas no estrangeiro (84% nunca frequentou uma escola,
universidade ou ac¢Bes de formacdo na UE) e nunca viajou de férias para o estrangeiro
(60,6% dos jovens entre 15 e 24 anos e 53,3% dos jovens entre 25 e 34 anos), 0 que
evidencia algumas clivagens nas experiéncias de mobilidade internacional dos jovens
Portugueses.

Em relagdo a experiéncia laboral no estrangeiro no passado, os dados mostram que
0s movimentos mais recentes de saida e entrada de jovens do pais por motivos laborais
sdo igualmente compostos por mao-de-obra jovem muito qualificada e pouco
qualificada. As insercGes laborais ndo sdo, no entanto, sempre iguais: 0S jovens pouco
qualificados tém em maior proporgdo experiéncias de trabalho permanente no
estrangeiro, enquanto entre 0s jovens com ensino pés-secundario ou superior sao as
experiéncias de estagios que se evidenciam.

A experiéncia de férias no estrangeiro, por sua vez, é muito definida pelas condicdes
socioeconémicas e culturais dos individuos, sendo mais comum entre 0s jovens que
vivem confortavelmente com o seu rendimento atual, que tém escolaridade de nivel pds-
secundario ou superior, e cuja escolaridade dos pais € de nivel pds-secundario ou
superior.

A proporcéo de individuos que declaram considerar a hip6tese de vir a trabalhar no
estrangeiro no futuro é maior entre os jovens e jovens adultos do que nos restantes
grupos etarios. Se tivermos em conta 0s jovens que consideram a ideia de vir a trabalhar
no estrangeiro e 0s que, apesar de ndao considerarem a ideia, ndo a excluem, pode-se
concluir que cerca 70% dos jovens entre 15 e 24 anos estdo de alguma forma abertos a
hipotese de vir a ter uma experiéncia laboral fora de Portugal.

A consideracdo da hipdtese de vir a trabalhar no estrangeiro no futuro é bastante
transversal a todas as categorias sociograficas dos jovens. Mesmo assim, sdo 0s jovens
filhos de pais mais escolarizados e 0s jovens que ja frequentaram uma universidade num
pais Unido Europeia 0s que mais declaram estar abertos a essa experiéncia.

As razbes que incentivariam o0s jovens a fazer uma experiéncia laboral no
estrangeiro estdo sobretudo associadas com o trabalho (“ter melhores oportunidades de

emprego” e “ ter melhores condi¢des de trabalho”). Os jovens dos 15 aos 24 anos, na
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sua maioria ainda em fase de formacdo, distinguem-se por serem 0 grupo etario que
mais aponta motivacbes relacionadas com o seu desenvolvimento pessoal,
nomeadamente a nivel da aquisicdo de novas competéncias, na acumula¢do de novas

experiéncias e ampliacdo das suas redes de sociabilidade.

7.4. Atitudes perante a politica

Uma das conclusfes mais importantes deste capitulo é a diferenca nas atitudes e
nos comportamentos entre a faixa etaria dos mais jovens (15-24 anos) e dos jovens
adultos (25-34 anos). Os primeiros estdo acima da média nacional no que diz respeito a
satisfacdo com a democracia, mas também séo aqueles que menos procuram noticias
sobre politica, pertencem em menor percentagem a partidos do que a média nacional, e
participam pouco em associacGes civicas, com excecdo de grupos desportivos e
associacOes juvenis e estudantis. Ja os jovens adultos (25-34 anos) consomem o dobro
das noticias sobre politica; estdo acima da média nacional na pertenca a partidos
politicos, sindicatos, associa¢cBes ou ordens profissionais, grupos desportivos, grupos
culturais ou de lazer, e outros tipos de associa¢fes sem fins lucrativos.

Também no que diz respeito a atividades de participacdo social e politica, ndo
existe nenhum tipo de participacdo social ou politica em que os mais jovens (15-24
anos) estejam acima da média nacional. Contudo, considerando a faixa etaria seguinte
(entre os 25 e 0s 34 anos), esta esta acima da média nacional nas seguintes atividades:
assinar uma peticdo, fazer boicote ou comprar certos produtos por razdes politicas ou
para favorecer o meio-ambiente, e dar dinheiro ou recolher fundos para uma atividade
social ou politica. Ja no que diz respeito a identificacdo partidaria, sé 19% dos jovens
(15-24 anos) a assumem, enguanto entre os jovens adultos de 25 a 34 anos essa
percentagem é cerca do dobro (39,3%).

De uma forma sistematica, pudemos também verificar que o0 maior envolvimento
dos jovens, considerando ambas as faixas etérias, esta associado aqueles que tém mais
recursos socioeconémicos, mas também politicos.

Em muitos casos pois, detetdmos diferencas substanciais entre o0s jovens e
jovens adultos. Mas mais: verificamos ainda uma relagdo de curvilinearidade, em que 0s
mais jovens e 0s mais idosos sdo aqueles que exibem atitudes e comportamentos de
menos envolvimento politico, enquanto os jovens adultos tém percentagens que revelam
um envolvimento maior. Isto sugere que estamos perante tendéncias que nao sdo

estruturais, mas apenas de ciclo de vida, e que quando estes jovens se tornarem jovens
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adultos irdo tendencialmente adquirir essas mesmas atitudes que sinalizam uma
cidadania politica mais plena. E certo porém que os significados de “cidadania mais
plena” em Portugal ndo estardo ao nivel daquilo que acontece em democracias onde a
satisfacdo com a democracia é maior. No entanto, a evolugdo de jovens para jovens
adultos denota uma aproximacao a media nacional.

Do ponto de vista longitudinal, evidencia-se ainda muito claramente um declinio
sistematico nos indicadores selecionados que indicia uma quebra na qualidade da
democracia em Portugal, pelo menos no que concerne a relacdo dos cidaddos com a

politica.

7.5. Lazeres e usos de TICs

Por dltimo, vejamos as principais conclusdes no que diz respeito as atividades
culturais e de lazer. O estudo mostra que estas sdo mais praticadas pelos jovens,
havendo uma diminuigdo progressiva da percentagem de individuos que indica té-las
feito ao longo do Ultimo ano & medida que a sua idade avanca. As praticas mais
caracteristicamente juvenis, ou seja, com maior incidéncia juntos dos jovens entre 15 e
24 anos, sao atividades de caracter generalistico praticadas fora de casa (atividades
fisicas e desportivas ou radicais, idas ao cinema, idas a espetaculos desportivos, idas a
festivais de mdsica). As atividades cultivadas e de caracter mais doméstico tendem a ser
praticadas com uma incidéncia semelhante por jovens e jovens adultos.

A prética de atividades culturais e de lazer €, em larga medida, definida pelas
condigdes culturais e socioecondémicas dos individuos. S&o os jovens com escolaridade
pos-secundaria ou superior, os filhos de pais com escolaridade pds-secundaria ou
superior e 0s jovens que declaram viver confortavelmente com o seu rendimento, que
mais declaram té-las praticado ao longo do ultimo ano.

O acesso a internet é também muito marcado por clivagens geracionais, sendo
generalizado para a quase totalidade da faixa dos 15 aos 24 anos e tornando-se
progressivamente mais raro a medida que a idade. Os jovens entre 15 e 34 anos que
declaram nunca aceder a internet estdo maioritariamente concentrados nas categorias
socialmente menos favorecidas, ou seja, 0s que tém baixos niveis de escolarizacdo, 0s
desempregados e os que declaram viver muito dificilmente com os seus rendimentos.

As finalidades de uso da internet apresentam perfis de utilizacdo um pouco mais
diversificados. A importancia da internet para os tempos livres dos mais jovens torna-se

Obvia quando verificamos a elevada percentagem de jovens entre 15 e 24 anos que
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declaram utiliza-la para atividades estritamente de lazer, como ver filmes ou séries,
jogar jogos de computador, ouvir masica, etc.

Os jovens adultos entre 25 e 34 anos e os jovens trabalhadores entre 15 e 34
anos distinguem-se, por sua vez, em relacédo a atividades e acesso a informacéo, upload
de contetdos e compra e venda de produtos. Trata-se de atividades de caracter mais
utilitario que podem articular interesses de caracter ludico e laboral, o que reflete uma
muito maior permeabilidade entre os tempo livre e os tempos do trabalho nas novas
geracOes mais informatizadas.

As finalidades de utilizacdo da internet por parte de homens e mulheres
apresentam também diferengas. Os homens distinguem-se nas finalidades de acesso a
contetdos ludicos — utilizam-na para ver filmes ou séries (em tempo real ou através de
download) e para jogar jogos de computador —, e as mulheres apresentam valores mais
elevados para atividades relacionadas com a pesquisa de informacdo e leitura, o que vai
de encontro aos resultados apurados para as praticas culturais e de lazer em que estas se

distinguiam na leitura de livros.
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